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Mtro. Luis Eduardo
Alverde Montemayor

Mtro. Jaime Enrique 
Durán Lomelí

Rector 

Vicerrector Académico
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Mtro. Pablo 
Galindo Vega

Dr. Ricardo 
Virués Macías

Vicerrector de Finanzas y Administración

Vicerrector de Formación Integral



El 2022 nos ha dado la oportunidad de comprobar y atesti-
guarnos de que lo mejor está por venir para la educación en 
México y para la Universidad Anáhuac Querétaro. Son ya más 
de veinte años trabajando en la educación superior y la for-
mación integral de jóvenes ansiosos, con la ambición de ofre-
cerle su mejor versión a la sociedad como profesionistas y 

MTRO. LUIS EDUARDO 
ALVERDE MONTEMAYOR

Mensaje del Rector

“Celebro enormemente todo lo 
que este año nos ha regalado. Un 
2022 de unión, con la certeza de 

que viene un 2023 para vivir; para 
acompañarnos y para agradecer.”

@rectoranahuacqueretaro

@RectorAnahuacQr
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ser los líderes que su país necesita; este 2022 me permitió 
verlos nuevamente plenos en su mejor etapa, la universitaria. 
Momento para reforzar nuestra misión a su servicio y la en-
comienda que tenemos con Dios en la Universidad Anáhuac 
Querétaro. 

Agradezco un espacio como el de este informe anual, donde 
presentamos a nuestra comunidad, amigos y socios en esta 
gran labor, lo que hemos trabajado y alcanzado en el último 
año. Hace pocos meses, tuve el privilegio de rendir protesta 
ante la Junta de Dirección de la Red de Universidades Aná-
huac y repetir el acto simbólicamente ante nuestra comu-
nidad para un nuevo periodo rectoral que parte del 2022 al 
2025. 

Y eso, es parte de lo que comparto día a día con estudiantes, 
docentes, colaboradores, egresados, consejeros, empleado-
res, y todos aquellos que comparten nuestra misión y labor 
con los estudiantes: aún no hemos visto lo mejor de la Univer-
sidad Anáhuac Querétaro. Debiendo admitir que, el 2022 deja 
unos grandes zapatos por llenar. 

Recibimos en agosto a la generación más grande de nuestra 
historia, a 1,398 jóvenes que eligieron a la mejor universidad 
para estudiar su carrera. Su compromiso y estudios previos 
los recompensaron convirtiéndose en la generación con ma-
yor cantidad de becas que hemos otorgado, con un 77% de 

esfuerzo y de que queremos el mejor talento estudiando con 
nosotros. 

Todos aquellos estudiantes que egresaron de una licenciatu-
ra, que cursaron el examen EGEL de CENEVAL, lograron que 
sus programas obtuvieran un lugar en el Padrón de Alto Des-
empeño de CENEVAL, donde por primera vez en nuestra corta 
historia, colocaron 6 programas en el nivel 1 plus y los 12 pro-
gramas consecuentes en el nivel 1, dejando a nuestras licen-
ciaturas en lo más alto posible. Esto nos posiciona a modo de 
medallero, como la segunda universidad con mayor número 
de programas incorporados al Padrón a nivel nacional. Resul-

académica; lo mejor está por venir porque académicamente 
seguimos recibiendo alumnos de excelencia que superan las 
expectativas. 

Conscientes del liderazgo fuera de un salón de clases, de-
portivamente hablando obtuvimos un sexto lugar en la Uni-
versiada Nacional, olimpiada en México para universidades 
públicas y privadas del Consejo Nacional del Deporte de la 
Educación (CONDDE), competencia donde nuestro talento de-
portivo se distingue en todo el país por su disciplina y entre-
ga. Artísticamente, las presentaciones que nuestras compa-
ñías de Arte y Cultura preparan, atestan cualquier foro donde 
cada vez tenemos más estudiantes que destacan en la esce-
na a nivel nacional. 

El liderazgo de nuestros alumnos se palpa también a través 
de su formación extracurricular en un Programa de Liderazgo 

y Excelencia, una sociedad de alumnos, el Comité de Acción 
Social o su participación en la Pastoral universitaria. Este año, 
vivimos ese reencuentro en los espacios que le ofrecemos a 
los alumnos para vivir su mejor experiencia universitaria. Los 
grupos estudiantiles promueven un auténtico liderazgo don-
de vivimos unas campañas de elecciones fuera de serie, don-
de los estudiantes disfrutaron su campus y la interacción con 
sus compañeros, con propuestas e ideas para convencer del 
voto para una planilla contendiente. Me convencí de que ha-
cemos algo muy bien en nuestra Universidad y la labor con el 
prójimo, pues nunca habíamos contado con tantos alumnos 
en presidencias ASUA o trabajando por una universidad más 
sustentable; todo ello para impactar nuestro entorno donde 

con orgullo que 8 de cada 10 integrantes de nuestra comu-
nidad, realizamos acción social. Esto se traduce en 3,200 

con la labor de 182 alumnos en presidencias ASUA, el Comité 

Compromiso Social por semestre. 

Nuestra Formación Integral debe culminar con los frutos que 
la Pastoral Universitaria hace en los jóvenes y los corazones 
que podemos tocar a través de nuestra misión y acercándo-
nos a Dios con los estudiantes de la Universidad. Todo el año 
tuvimos adoraciones eucarísticas semanales, adoraciones 
nocturnas con 2,386 asistentes, 120 estudiantes participaron 
en las mega Misiones de Semana Santa, 80 en peregrinacio-
nes al Camino de Santiago, muchas otras brigadas y proyec-
tos de evangelización. 

En infraestructura, seguimos y seguiremos creciendo. Nues-
tra capilla universitaria está prácticamente por materializarse 
y muy pronto podremos agradecerle a Dio,s desde un espa-
cio tan digno e importante en el corazón de nuestro campus, 
por todo lo que ha sido este 2022. Iniciamos la construcción 

-
mitirá anticiparnos al crecimiento que tendremos de aquí al 
2025. Invertiremos en mejorar nuestra vialidad interna con 

las necesidades del campus. Otorgaremos a nuestros leones 
una expansión del Polideportivo, entre otras adecuaciones al 
campus vivo que tenemos y queremos. 

Celebro enormemente todo lo que este año nos ha regalado. 
Un 2022 de unión, con la certeza de que viene un 2023 para 
vivir, acompañarnos y agradecer. 

Llevo conmigo una promesa que con gusto quiero llevar a 
toda la comunidad Anáhuac: lo mejor está por venir, y el 2022 
fue un gran testimonio de ello. Espero de la mano de Dios y de 
todos los que formamos parte del gran proyecto de la Univer-
sidad Anáhuac Querétaro, que juntos veamos y alcancemos a 
vislumbrar todo lo bueno que viene para nuestra comunidad. 
Que Dios los bendiga. 
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Formamos líderes que escriben la historia, 

líderes preparados para afrontarse íntegramente 

a lo que el futuro depare, y den rumbo al mismo. 
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TOTAL
COMUNIDAD
2022 Posgrados

Egresados

Colaboradores

6,719

340

Docentes 610

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

455

2021 2022

Semestral,Trimestral

Licenciatura
Semestral y 

Cuatrimestral

4,540

Comunidad

Bienvenida Universitaria a la generación de 
leones más grande de la Anáhuac Querétaro
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Nuevo Ingreso

alumnos de
 nuevo ingreso

[ ENERO ]

alumnos de
 nuevo ingreso

[ AGOSTO ]

procesos aplicados a 
distancia para nuevo ingreso

y contacto con un 
aproximado de

preuniversitarios

ALCANCE GENERAL

apoyamos y 
asesoramos a 

TEST ONLINE

 preuniversitarios en una prueba 
de Orientación Vocacional

PREPARATORIA

alumnos de
nuevo ingreso

PROMEDIO DE
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BECA
ACADÉMICA

BECA
DEPORTIVA

BECA DE
EXCELENCIA

BECA
ARTÍSTICA

100%
3,939 

alumnos

65%24%

3%7%

Becas

está inscrito en un
programa de beca
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○  Administración de Negocios  

(Licenciatura Empresarial)

○  Administración y Dirección de Empresas

○  Dirección del Deporte

○  Dirección Financiera

○  Gastronomía

○  Economía

○  Finanzas y Contaduría Pública

○  Mercadotecnia Estratégica

○  Negocios Internacionales

○ Turismo Internacional

Negocios

○  Derecho

○  Pedagogía Organizacional y Educativa

○  Psicología

○  Relaciones Internacionales

Cienicas Jurídicas y Sociales

○  Arquitectura

○  Comunicación

○  Dirección de Empresas de Entretenimiento

○  Diseño Gráfico 

○  Diseño Industrial

○  Diseño de Moda e Innovación

○  Diseño Multimedia

Comunicación, Arquitectura,  
Arte y Diseño

○  Médico Cirujano

○  Nutrición

○  Terapia Física y Rehabilitación

Ciencias de la Salud

○  Ingeniería Ambiental

○  Ingeniería Biomédica

○  Ingeniería Civil

○  Ingeniería Industrial para la Dirección

○  Ingeniería Mecánica para la Innovación

○  Ingeniería Mecatrónica

○  Ingeniería en Tecnologías de la Información y 

Negocios Digitales

○  Ingeniería Química

Ingenierías

Licenciaturas
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Posgrados

El Doctorado en Liderazgo y Dirección de Instituciones Educativas fue un programa 
que se abrió este 2022. Nuestro objetivo como institución continúa siendo el com-
promiso con la educación en nuestra región.

DOCTORADO EN
LIDERAZGO

DOCTORADOS MAESTRÍASESPECIALIDADES

+ de 200 alumnos activos

Educación Continua
Nuestra comunidad crece año con año, impactando cada vez más 
a profesionistas de todas las áreas, brindándoles las mejores herra-
mientas para mejorar su desempeño profesional y personal. +390

alumnos activos
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Empresarial

Más de 900 alumnos fueron atendidos, trabajando con 10 empresas con grupos 

-
cretado. 

Vinculaciones de la Anáhuac Querétaro con cámaras empresariales como la Cáma-
ra de Comercio de Querétaro (CANACO) fortalecen el desarrollo y crecimiento del 
sector comercial en el estado.

En Posgrados y Educación Continua más del 80% de nuestros alumnos tienen beca; 
algunos de ellos cuentan con becas de convenio empresarial, las cuales se otorgan 
a través de las negociaciones con las organizaciones interesadas en capacitar a 
sus colaboradores. 

9

5

7

+930
participantes de 

nuevo ingreso

cursos talleres

diplomados workshop

Colaboradores
de más de 

ORGANIZACIONES
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La Excelencia Anáhuac es producto de cada 

detalle que nos conforma.

Se encuentra en nuestro deseo continuo por ser 

mejores y aprender de otros; hacer el bien sin 

importar la circunstancia y servir al prójimo.
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Excelencia Académica

PROGRAMAS
CERTIFICADOS

Programas donde el 80% o más de sus egresados 
obtuvieron algún testimonio de desempeño TDS o 
TDSS*; y el 50% o más obtuvieron TDSS*.

Programas donde el 80% o más de sus egresados 
obtuvieron TDS o TDSS*.

Programas donde el 60% o más, pero menos del 
80% de sus egresados, obtuvieron TDS o TDSS*.

Derecho
Administración y Dirección de Empresas
Finanzas y Contaduría Pública
Ingeniería Mecatrónica
Ingeniería Industrial para la Dirección
Negocios Internacionales

Administración de Negocios
Turismo Internacional
Comunicación

Gastronomía
Ingeniería Civil
Mercadotecnia Estratégica
Médico Cirujano
Nutrición
Psicología 
Administración Turística
Relaciones Internacionales

*Testimonio de Desempeño: Satisfactorio - TDS / Sobresaliente - TDSS

Proyección Padrón de Alto Rendimiento Académico 2019-2021

100% de los programas participantes en la convocatoria de ingreso 
al Padrón de Alto Rendimiento lograron su incorporación. 

Padrón EGEL-CENEVAL
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Excelencia Académica y 
Acreditaciones

Reconocimiento Integridad Académica

96%
matrícula en progra-
mas reconocidos por 
su calidad académica 

Se considera el criterio de Padrón Nacional de Programas Educativos de Calidad 

susceptibles de acreditación, es decir, que ya tienen egresados y/o los programas 
que aplican el EGEL). Periodo 202210 y 202260.

17
programas de 

licenciatura 
con acredita-
ción nacional

1
programa de 

licenciatura con 
acreditación 
internacional

1
programa de 
posgrado con 
acreditación 

nacional

a la:

Universidad 
Anáhuac 
Querétaro

Ciudad de México, 27 de enero del 2022.
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Claustro Docente

Logros académicos y de investigación

Incremento del 5% de docentes con grado igual o superior a Maestría en un periodo.

62.69%

201860
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

201910 201960 202010 202060 202110 202160 202210 202260

68.63% 67.62%
70.94% 69.65%

72.70%
75.70%

77.90%
82.21%

Centro de Investigación

Participación de profesores - investigadores en el Primer Encuentro de Investigadores de la RUA-RIU, en mayo de 2022

Incorporación de  
profesores – investigadores  

al claustro universitario

Mtro. Luis Alberto Cepeda Villasana 

Dr. Bribrilia Cota Cabrera

Dr. Bibiana Moreno Carranza 

Mtra. Minerva Ramos Sánchez

Dr. Felipe Adrián Ríos Baeza 

Dr. Jorge Vargas Morgado

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Publicaciones Académicas

Alanis-Gómez, R.P.; Rivera-Muñoz, E.M.; Luna-Barcenas, G.; Alanis-Gómez, J.R.; 
Velázquez-Castillo, R. Improving the Mechanical Resistance of Hydroxyapatite/

Coglievina, D., García, D. y Moreira P. (2022). Manipulación de imágenes digitales 
basada en álgebra matricial. Tlahuizcalli, 8(23), 6-15. https://sites.google.com/
site/eaecbpublicaciones/ 

Ríos, B. F. (2022). El surgimiento de una interespecie: efectos de la reclusión car-
celaria en El apando, de José Revueltas, en Poligramas. Revista de la Escuela de 

Castañeda, V. E. y Cepeda Villasana, L.A. (2022). La participación de las mujeres en 
-

Montoya Vallejo, O. A., & Cepeda Villasana, L. A. (2022). La distribución espacial del 

Banda Ortiz, H., Garza Morales, R., y Cepeda Villasana, L. A. (2022). Cadena de su-
ministro para pequeñas y medianas empresas de servicios industriales: Desarrollo 

288. https://doi.org/10.52080/rvgluz.27.97.19 

Firma de convenio Centro de 
Investigación CINVESTAV

Registro de 37 líneas de investigación ante el Centro de Investigación
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Escuela de Finanzas

Facultad de Derecho, 
Revista de profesores

Revista Cathedra 7ª Edición | 1

CATHEDRA
REVISTA DE LA FACULTAD DE DERECHO

Número 7, Marzo 2022

Revista Cathedra 7ª Edición | 1

CATHEDRA
REVISTA DE LA FACULTAD DE DERECHO

Número 8, Octubre 2022

Dirección Financiera

CATHEDRA

Revistas Académicas

Compilación Facultad de Derecho 
Grafógrafo EVIDENTIAEl Constituyente
Escuela de Humanidades Escuela Ciencias de la Salud

No. 14

 AGOSTO - OCTUBRE  2022. VOLUMEN 2. NÚMERO 14.

EN ESTE NÚMERO:

· Leucemia linfoblástica aguda en niños y
  adolescentes

· Narcolepsia - Batalla perdida contra el sueño

· La canela como tratamiento para la diabetes
   mellitus 2

· Otitis Media Crónica
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EL T-MEC Y LA SOBERANÍA

DEL ESTADO MEXICANO

No.23

OCTUBRE 2022

REVISTA DE LA FACULTAD DE DERECHO

de divulgación de la cultura jurídica. 
Enfocada en crear un medio de consul-
ta para los estudiantes y docentes de 
la facultad, sirve de apoyo para la licen-
ciatura, maestría y doctorado. Esta re-
vista es coordinada por la Facultad de 
Derecho de la Universidad.

Facultad de Derecho

Grupo editorial Anáhuac - Eólica. Publicación: mayo 2022

DIKÉ

Comunicación Organizacional para el siglo XXI

La obra, coordinada por la Dra. Elba 
Leyva y el Mtro. Gabriel Medina-
Aguilar, es un conjunto de textos académi-
cos en los que se discuten las particulari-

-
te para las organizaciones de todo tipo. 
El libro “Comunicación Organizacional 
para el siglo XXI”, editado por Eólica Gru-
po Editorial, es un esfuerzo de la Escuela 

de Comunicación cuyo propósito es el de 
ofrecer un acompañamiento a la comu-
nidad universitaria interesada en dichos 
tópicos. Asimismo, es una invitación 
abierta hacia el sector profesional para 

-
vos, pero que sí deben ser repensados 

inéditos.

Libros
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Internacionalización

Universidad Anáhuac México

Universidad Anáhuac Mayab 

Universidad Anáhuac Veracruz

Universidad Anáhuac Cancún 

Universidad Anáhuac Oaxaca 

Universidad Anáhuac Puebla

Universidad Anáhuac Querétaro

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas

Universidad Finis Terrae 

Divine Mercy University

Universita Europea di Roma* 

Universidad Francisco de Vitoria*

Doble titulación*

Doble titulación*

Convenios firmados en 2022

EU Business School,  
Munich
Study Abroad - Grado

Universidad Finis Terrae
Intercambio - Grado

Università degli Studi  
di Firenze 

Universidad Autónoma 
de Bucaramanga

Intercambio /Study Abroad -  
Grado y Posgrado

Pasantías - Grado y Posgrado
*Exclusivo para Ingenierías y Negocios.

UAL University of the 
arts London

University of Regina

Study Abroad - Grado

Intercambio - Grado

Swiss School of Higher 
Education

Study Abroad - Grado y Posgrado

*Exclusivo para Dirección de Empresas de 
Entretenimiento y Turismo

EU Business School, 
Clarens-Montreux
Study Abroad - Grado
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ESTIA Institute of 
Technology

Intercambio - Grado y Posgrado
*Exclusivo para Ingenierías

NEOMA

Intercambio - Grado y Posgrado

*Exclusivo para Negocios  
(Reims, Rouen y Paris)

Sciences Po LILLE

Intercambio - Grado y Posgrado

*Exclusivo para Derecho y Relaciones  
Internacionales

Ascencia Business 
School Malta  
(College de Paris)

Intercambio - Grado

Ascencia Business 
School Paris  
(College de Paris)

Intercambio - Grado

Ecema Business School 
Lyon (College de Paris)

Intercambio - Grado

Keyce Academy Mont-
pellier (College de Paris)
Intercambio - Grado

EICAR Paris (The Inter-

national Film & Television 

School Paris)

Intercambio - Grado y Posgrado

EU Business School, 
Barcelona

Study Abroad - Grado

ISEP Barcelona Instituto 
Superior de Estudios  
Psicológicos
Study Abroad - Grado y Posgrado

Universidad Católica  
San Antonio de Murcia

Intercambio - Grado

EUSA Centro Universi-
tario Sevilla

Study Abroad - Grado y Posgrado
*Exclusivo para Comunicación y Turismo

Graduación 2022
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REGNUM CHRISTI 
INTERNATIONAL UNIVERSITIES

UNIVERSIDADES
CONVENIO

DOBLE TITULACIÓN:
COVENTRY UNIVERSITY

190
Malasia

Vietnam

Tailandia

Taiwan

Irlanda

Indonesia

NUEVOS DESTINOS

ALUMNOS DE 
INTERCAMBIOSALIENTE

37 ALUMNOS DE 
INTERCAMBIO ENTRANTE 

MALASIA

INDONESIA

VIETNAM
TAIWAN

IRLANDA

TAILANDIA
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Esteban González Barragán

Universidade Europeia | Portugal 
Mercadotecnia Estratégica

Universidad de Regina | Canadá 
Negocios Internacionales

Jennifer Barbosa Lomelí
Universidad Europea de Roma

Administración y Dirección de Empresas

Rafael Mungía Vertíz
Universidad de Ciencias Aplicadas de Darmstadt | Alemania

Ingeniería Mecatrónica
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Eventos, foros y visitas

En el 2021 el Premio Internacional Bachillerato Anáhuac se 
transformó en el Premio Lidera, el cual innovó su imagen, y 
busca poner en práctica y evidenciar las habilidades de cada 
uno de los alumnos de la Red de Colegios Semper Altius.

Con el objetivo de fomentar el espíritu de competencia y tra-
bajo, y tras dos años sin haber llevado a cabo este magno 
evento presencialmente, la Universidad Anáhuac Querétaro 
se convirtió en la sede dela 26ava edición del Premio Lidera.

La Secretaría de Relaciones Exteriores, en alianza con el Pro-
grama de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos 
(ONU-Hábitat), comprendiendo la entrada de la humanidad en 
una era digital para lograr el desarrollo global, ha concebido 
al Laboratorio Urbano: Interconectando Ciudades Inteligentes 
(ICI), con el objetivo de coordinar los esfuerzos de innovación 
urbana y convertirlo en el eje rector de la Agenda Urbana Inte-
ligente en México. 

La Universidad Anáhuac Querétaro fue sede de uno de los ca-
pítulos de los Laboratorios Urbanos ICI, el cual se llevó a cabo 
el día 27 de octubre en las instalaciones de la Universidad. 

El foro constó de cuatro paneles interdisciplinarios con la par-
ticipación de diversos ponentes tanto del sector público en 
distintos niveles, como del sector privado, academia y socie-
dad civil, girando en torno a dinámicas como la cooperación 
y educación para el desarrollo humano, y el avance hacia la 
Nueva Agenda Urbana para mejorar la calidad de vida. 

Asimismo, se contó con cuatro laboratorios urbanos simultá-
neos y con la presencia del Museo Itinerante de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) durante todo el evento.

Premio Lidera

Interconectando Ciudades Inteligentes 
capítulo Anáhuac Querétaro
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En compañía de consejeros, representantes de gobierno, egresa-
dos, administrativos y alumnos, el Mtro. Luis Alverde, tomó pro-
testa representativa de la renovación del periodo rectoral 2022-
2025 en el Polideportivo de la Universidad.

A esta ceremonia asistieron más de 600 invitados, entre ellos el 
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, Mauricio 
Kuri González, quién abrió el magno evento recalcando la impor-
tancia de tener instituciones educativas dedicadas no solamente 
a la educación, sino a la formación de jóvenes líderes que gene-
ren el cambio que nuestro país necesita. 

El Mtro. Luis Alverde, hizo un recuento del crecimiento exponen-
cial que ha tenido la Universidad Anáhuac Querétaro en estos úl-
timos años, y compartió su visión de lo que planea para este pe-
riodo, el cual se enfocará en el desarrollo y crecimiento de cada 
una de las áreas de la Universidad, haciendo énfasis en que lo 
mejor de la Universidad Anáhuac Querétaro, está por venir.

Ceremonia del Nuevo Periodo Rectoral

2022-2025

El esfuerzo de ayer y hoy, 
se reflejan en cada uno  

de nuestros pasos: 
“Lo mejor está por venir”
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La Séptima Edición del Sorteo Anáhuac se llevó a cabo en el 
-

tieron más de 200 personas y se repartieron 160 premios.

Se llevó a cabo el Tercer Congreso Internacional de Medici-
na Anáhuac, en el cual participaron más de 700 asistentes de 
la Red de Universidades Anáhuac. Contando con más de 35 

talleres, este congreso tuvo un gran alcance al ser el primero 
en ser realizado de manera presencial.

Contó con la asistencia de directores y coordinadores de to-
das las Universidades de la red, así como autoridades del es-
tado de Querétaro y de las universidades estatales que cuen-
tan con la Licenciatura en Médico Cirujano. 

160 200
PREMIOS ASISTENTES

3er Congreso Internacional de
Medicina Anáhuac

35
PONENTES

34
CONFERENCIAS

3
TALLERES

700 asistentes de la Red
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Del 12 al 16 de marzo se realizó el torneo preuniversitario TD-
LAST, en el que participaron 36 colegios de la Red de Colegios 
Semper Altius de la República Mexicana y Centroamérica, en 
la que fueron convocados más de 5,000 asistentes.

El congreso establece un precedente de colaboración entre la 
Asociación Mexicana de Orientación Psicológica y Psicotera-
pia, A.C. y la Universidad Anáhuac, a través de la escuela de Psi-
cología. Además de ello, se recibieron cinco conferencistas in-
ternacionales referentes en el tema de psicoterapia integrativa.
La trascendencia del congreso reside en promover el desa-

México.

1,554 ALUMNOS

-
ciplinas deportivas: Atletismo, Básquetbol, Fútbol 7, Fútbol 9, 

Tenis de mesa, Ajedrez y Pádel.

13
DISCIPLINAS

Escuela de
Psicología
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Formamos a líderes íntegros; aquellos que buscan 

su desarrollo continuo mediante el bien hacer, velan 

por su prójimo, y quienes dan rumbo al mundo.
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Arte y Cultura

90
PRESENTACIONES

660
ALUMNOS
INVOLUCRADOS

23
TALLERES

16
ASISTENCIAS A 

EVENTOS CULTURALES 
DE ARTE Y CULTURA

7,851
ASISTENTES A 

PRESENTACIONES 
DE COMPAÑÍAS
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Show de Música 
compañía Ancore

5 funciones

492 asistentes

Obra de teatro

2 funciones

1,000 asistentes

Show de Danza

3 funciones

834 asistentes
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Compañía ANALOGÍA

2 funciones

1,055 asistencias

9 conferencias y cinefórums

2,200 asistencias

Escanea y ve el 
resumen aquí

Escanea y ve el 
resumen aquí
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Pastoral

NIGHT FEST

RENOVACIÓN MATRIMONIAL

2 ediciones 2,386 participantes

30 participantes

Peregrinación Camino de Santiago Find Your Light

80 peregrinos 3,536 participantes
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EVANGELIZACIÓN 

Y BRIGADAS

Medicina

Nutrición

Gastronomía

Finanzas

130 participantes

ADORACIÓN 

EUCARÍSTICA 

SEMANAL

con la comunidad 
Anáhuac y Zibatá

Asistencia: 
70 personas 
por semana

40 Directores de 
área, Escuelas y 

Vicerrectorías

RETIRO DE 

ADMINISTRATIVOS
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MEGAMISIONES

SEMANA SANTA

120 misioneros

PRIMERAS  

MISIONES  

EN SALIDA

Pastoral  
y ASUA
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Deportes
Resultados CONDDE

12
MEDALLAS

DE ORO

6
MEDALLAS
DE PLATA

11
MEDALLAS
DE BRONCE

6°

2°

TOP 10 NACIONAL
LUGAR GENERAL 

DE UNIVERSIDADES

LUGAR INSTITUCIONES 
PRIVADAS DEL PAÍS

PRIMER AÑO 
POSICIONADOS EN EL

UNIVE R SIADA
NACIONAL

Equipos UNIVERSIADA, 2022
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CONADE I P

13
PLATA

11
ORO

13
BRONCE

4°

EN ANIMACIÓN 
DEPORTIVA

ICU World Championship, 2022

LUGAR 
MUNDIAL 

MEDALLERO
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S E L E C C I O NA D O S 

Clio Bárcenas José Samuel Lárraga 

Eric Romero Daniela Reséndiz 

Sara Camacho 
Tenis de mesa

Selección mexicana
Rugby

Selección mexicana

Básquetbol
Selección panameña

Tocho femenil
Selección mexicana

Esgrima
Selección mexicana

Selección mexicana

Selección panameña

SELECCIONADOS 
NACIONALES
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NAC I O NA L E S

Karla Acosta Ascanio Fernández Gabriela Canales

Alex García Mera Karla Lucía Perez Sergio Ángel Ocampo 

Lucha
Selección mexicana

Natación
Selección mexicana

Lucha 
Selección mexicana

Selección mexicana Selección mexicana Selección mexicana
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1,386
ALUMNOS 

PARTICIPANTES

6
DISCIPLINAS

Fútbol 

Pádel 

Tocho 

Vóleibol 

Básquetbol

E-sports
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Talleres

Talleres

750
ALUMNOS 

INSCRITOS

25
TALLERES 

OFERTADOS

SE ABRIÓ EL PRIMER 
TALLER DEPORTIVO 

INCLUSIVO
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+600 CORREDORES

DOMINGO

DISTANCIA  

3, 5 y 10 km
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Compromiso Social

270,240
HORAS DE SERVICIO SOCIAL

45
ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD 

CIVIL BENEFICIADAS

+4,500
TOTAL DE BENEFICIADOS

817
ALUMNOS EN 

SERVICIO SOCIAL
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+70 82%
ACTIVIDADES DE 

CONCIENTIZACIÓN
DE COMUNIDAD ANÁHUAC 

ACTIVA EN PARTICIPACIÓN

3,200
VOLUNTARIOS  

ANÁHUAC

182
ALUMNOS DIRIGIENDO 
PROYECTOS SOCIALES

IMPLEMENTACIÓN 
PROYECTO DE INCLUSIÓN

Presidencia ASUA, Comité 
de Acción Social y Comité 

de Anáhuac Sostenible 

Con 4 alumnos de 
las licenciaturas 
de Comunicación 

y Gastronomía
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Relaciones Estudiantiles

+250
Toma de protesta de

estudiantes en 
sociedades de alumnos

+500 52%ALUMNOS EN 
CAMPAÑA

22 sociedades de alumnos

de participación en elecciones 
en colaboración con el IEEQ
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INVITADOS ESPECIALES

+8,500 ASISTENTES

ORGANIZADOR OFICIAL
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Programas de Liderazgo y Excelencia

+800
Egresados de  

Programas de Liderazgo y Excelencia

+780
Alumnos activos en Programas 

de Liderazgo y Excelencia

Alumnos de PLEAS viviendo una experiencia interna-
cional en Roma donde acreditaron una materia que 
forma parte del diplomado que cursan durante su 
Programa, además de realizar visitas culturales, con 
miembros de Programas de toda la Red Anáhuac.

Alumnos de Vértice en Disney World tomando talle-
res internacionales de liderazgo, estrategia y proyec-
to de vida con directivos del Imagination Campus. 
Durante el seminario también se tomó una capaci-
tación en Universal Studios en Orlando, Florida, para 
contribuir en su formación integral.

Alumnos de Genera construyendo una visión empre-
sarial a nivel global, para poder expandir sus conoci-
mientos y formación integral mediante un Seminario 
Internacional en Bangkok, Tailandia y Dubái, Emira-
tos Árabes Unidos.

Seminarios Internacionales

Anáhuac Summer Experience

Create Magic

Seminario Internacional Empresarial
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En abril 2022 los Programas de Liderazgo y 
Excelencia llevaron a cabo la segunda edición 
de TEDx Anáhuac University Querétaro, donde 
participaron 12 speakers de la Comunidad Aná-
huac, entre ellos nuestro Rector, el Mtro. Luis 
Alverde, alumnos, egresados, administrativos 
y docentes; así como 8 speakers externos, que 
compartieron ideas valiosas e innovadoras.

Building greatness: 
 more humanity, less individuality
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Panel Shark Tank con emprendedores que han es-
tado en el programa Negociando con Tiburones. El 
evento concluyó con una conferencia de Ernesto  
Coppel, Tiburón de Shark Tank México.

Encuentro con el Lic. Cruz Contreras, Animador Di-

Óscar por mejor película animada, Spider-Man Un 
Nuevo Universo. 

Encuentro con el Dr. Miguel Ángel Domínguez Mena, 
pionero en México en Naprotecnología: la Ciencia 
que está al Servicio de la Mujer.

Encuentro con Horacio Martín Contreras Ocaña y con 
el Ing. Martín Portillo Concha, Director de Estrategia y 

desarrollo de tecnología y crecimiento personal para 
la vida profesional.
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Encuentro con Rorro Echávez, conferencista e in-

de 1.5 millones de seguidores. Impartió su conferen-

Encuentro con Miguel Ángel Osorio Chong, en la inau-
guración del proyecto “Sinergia por México: Jóvenes 
aprendiendo a legislar”, en el Senado de la República.

Encuentro con el Mtro. Nick Leopold, Campaign Ma-
nager de Plastics Free Oceans y Guillermo Pérez, par-
te del equipo de comunicación de Oceana, acerca de 
la conservación de océanos y estrategias de reduc-
ción de consumo y desperdicio de plástico
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Medalla Líder Anáhuac

DIANA LAURA VEGA VEGA

DIEGO ALONSO  
DELGADO REYNOSO

Alumna de la Licenciatura en Psicología, miembro 
de Vértice, Programa de Excelencia Anáhuac, se 

reconoce por su destacada participación en: 

Compañía de música 2019 – 2022 

Miembro de FESAL 2021 – 2022

Alumno de la Licenciatura en Ingeniería Química, 
miembro de Vértice, Programa de Excelencia Aná-

huac, se reconoce por su destacada participación en: 

Miembro de la Sociedad de Alumnos 
de Ingeniería 2020-2021

Equipo de E-sports Clash Royale 2020
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Programa de Excelencia Anáhuac - Vértice 

FESAL 2020-2021 

Sociedad de Alumnos de Diseño 2021-2022 

Equipo representativo BAJA 2021-2022

Lourdes Paola Cervantes Martínez
 

Programa de Liderazgo Empresarial - Genera 

Equipo representativo de tenis 

Sociedad de alumnos de DAE 

Miembro de CAS

Constanza Canseco Albuerne
Licenciatura en Dirección y Administración de Empresas

Programa de Liderazgo Empresarial - Genera 

FESAL 2020-2021 

Sociedad de Alumnos de Ingeniería 2020 - 2021 

6 torneos internos de Fútbol 2019 - 2022

Luis Santiago Cazares Preciado
Licenciatura en Ingeniería Mecatrónica

Programa de Liderazgo en Arte y Cultura - Culmen 

Compañía de cine Catarsis 2022 

Sociedad de Alumnos de Comunicación 2020 - 2022

Juan Pablo Lagunes Aguilar
Licenciatura en Comunicación

Programa de Excelencia Anáhuac - Vértice 

Compañía de cine Catarsis 2022 

Miembro de FESAL 2021-2022

Diana Chong Medina
Licenciatura en Comunicación

Programa de Excelencia Anáhuac - Vértice 

Equipo representativo de fútbol soccer femenil 2017-2018 

Pdte. de la Sociedad de Alumnos de Arquitectura 2021-2022

Bárbara Elizabeth Garcia Malo
Licenciatura en Arquitectura

Programa de Liderazgo en Arte y Cultura - Culmen 

Compañía Ancore 2017 - 2022 

Miembro de FESAL 2020 -2021

Laura Paulina Arenas Girón
Licenciatura en Comunicación

Equipo representativo de Animación deportiva, 
Compañía de Hip Hop: Transition 
Miembro de la sociedad de alumnos de RI 2021-2022

Scarlett Andrea Páramo Vega
Licenciatura en Relaciones Internacionales

Programa de Liderazgo en Arte y Cultura - Culmen 

Compañía de Cine Catarsis 

Presidencia de ASUA Comunicación

María Emilia Jaime Zepeda
Licenciatura en Comunicación
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Formamos a la nueva generación de visionarios, 

creadores y agentes de cambio que no se 

conforman con lo ordinario. Optamos por el riesgo y 

la perseverancia en la búsqueda de la grandeza
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CENAQ
El Centro de Emprendimiento y Negocios Anáhuac Querétaro se dedica a ser impulsor de emprendimiento académico y pro-
fesional de la comunidad universitaria. Como parte del programa de emprendimiento académico se imparten dos materias:

Habilidades para el Emprendimiento

Emprendimiento e Innovación 

+1,800 alumnos cursando la 
materia

+750 proyectos validados MVP’s 
con intención de compra

125 alumnos participaron a 
nivel global

Materia impartida bajo la 
metodología del programa

instituciones LATAM
Digitaliza Negocio en la materia

+1,500 +1,300De los alumnos cursando 
la materia, se crearon

portafolios de ideación

20 como evaluadores globales

PRIMER LUGAR GANADOR PLATA

+720

312
Design Thinking IBM

campus de la Red 
implementando
la materia

equipos participando 
en campañas de 
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2 ediciones

Incubadora (Centro de Emprendimiento)

CONVENIOS 

FIRMADOS EN 2022

Más de $420,000.00 pesos en premios 

81
equipos participando en la final 
con la Secretaría de la Juventud

+11 15
proyectos

participaciones en eventos 
del Ecosistema Empresarial

Emprendedores en 
mentorías personalizadas,

2 del MBA
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Bootcamp

Se participó en la Comisión de Emprendimiento y de 
Innovación en eventos y juntas mensuales.

Se conformó el Capítulo Universitario Coparmex Aná-

TEMAS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

Habilidades del emprendimiento ASHOKA

Se trabajó con el Presidente de CANACO, Fabián Camacho 
Arredondo en la presentación de necesidades del estado.

680
alumnos asistentes
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Vision Hub

La Universidad Anáhuac Querétaro bus-
ca promover el emprendimiento en toda 
su comunidad y durante varios años 
logramos dirigir, asesorar, capacitar y 
acelerar diversos proyectos con futuros 
prometedores por medio del Centro de 
Emprendimiento Anáhuac Querétaro, 
sin embargo, el mundo cambia y no-
sotros también, por lo tanto, debemos 
adaptarnos para impulsar las ideas que 
las necesidades del mundo demandan, 

convertirse en Vision Hub.

Vision Hub busca impulsar de forma 
360 las ideas de toda la comunidad 
Anáhuac y grandes visionarios con 
sueños por cumplir, desde un enfoque 
vanguardista y avalado por expertos de 

fuente del movimiento emprendedor.

El lanzamiento será en 2023.

Lanzamiento y publicación de 13 
episodios del podcast “Emprende 
Anáhuac” en Spotify.

12 equipos participaron en el Global 
Startup Competition Peru, uno de ellos 
es finalista para la edición 2023 en Perú.

Se trabajó con el Consejo Coordinador 
de Mujeres Empresarias en dos talleres 
a los cuales se les dará seguimiento a 
través de la incubadora en el año 2023.
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Nuestra misión se enriquece día con día gracias a la 

colaboración con líderes que nos motivan a lograr, 

dar y ser cada vez más. Juntos somos invencibles.
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Alianzas Estratégicas
A través de la Comisión de Vinculación, la Red de Universidades Anáhuac busca 
fortalecer las alianzas estratégicas de las 8 universidades que conforman la Red 
mediante un plan de trabajo a nivel nacional con el sector productivo. Los departa-

Cátedras Corporativas

En conjunto con nuestros egresados, el Dr. Andrés Ysita León Portilla (Maes-
-

ha involucrado a alumnos y egresados, y una vez terminada la infraestructu-
ra, se convertirá en un hospital universitario para la División de Ciencias de la 
Salud de la universidad, ubicado a 5 kilómetros de nuestro campus.

Centro Médico St. Andrews
Por la Educación y Preparación en Materia de Salud

Ballesol
Renovación de Cátedra

Con la presencia del CEO de Grupo Presidente, Braulio Arsuaga y de nues-
tro Rector, Luis Eduardo Alverde Montemayor, se renovó la primera Cátedra 
Corporativa de la Universidad Anáhuac Querétaro. Este convenio impacta y 
vincula a la División de Ciencias de la Salud: Médico Cirujano, Nutrición y Te-
rapia Física y Rehabilitación, así como a las Escuelas de Turismo, Educación 
y Psicología.



05

UNIVERSIDAD ANÁHUAC QUERÉTARO | 71

IN
FO

RM
E 

AN
UA

L 
20

22

Con el objetivo de impulsar la profesionalización del deporte en el Estado 
de Querétaro, se funda la Cátedra Corporativa Libertadores, equipo profe-
sional de Básquetbol de Querétaro. Esta iniciativa vincula a nuestros pro-
gramas en Dirección del Deporte y Nutrición a participar en un entorno 
laboral, obteniendo práctica y oportunidades de crecimiento desde sus pri-
meros semestres.

Libertadores de Querétaro
Por la Profesionalización del Deporte
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7
ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS

Como resultado de los esfuerzos de la Cátedra Corpo-

un intercambio comercial donde colaboradores de am-

cual estará transportando a más de nuestros 25 equi-
pos representativos y alumnos de Programas de Lide-
razgo y Excelencia Anáhuac. A su vez, los colaborado-

con la amplia oferta de nuestros programas de Posgra-
dos y Educación Continua.

Volkswagen Truck & Bus México



05

UNIVERSIDAD ANÁHUAC QUERÉTARO | 73

IN
FO

RM
E 

AN
UA

L 
20

22

Convenios

La Secretaria de la Juventud, Virginia Hernández Vázquez y el Rector de 

Convenio de Colaboración para seguir trabajando por el futuro de los jóve-
nes del Estado de Querétaro.

Secretaría de la Juventud del Estado De Querétaro

+50
CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN

A través del área de Vinculación, se consolidaron más de 50 conve-
nios de colaboración con el sector productivo durante el año, con 
el objetivo de unir a todas las escuelas de la Universidad Anáhuac 
Querétaro, brindándoles herramientas para sus programas acadé-
micos, acreditaciones y programas de posgrado.
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En conjunto con el Centro de Negocios y Emprendimiento de la Universidad, 

objetivo de iniciar una cultura académica de economía y transformación di-
gital, el cual impactará en todos nuestros programas académicos, de Ruta 
de Emprendimiento Internacionalización, Programas de Liderazgo y Exce-
lencia, y Educación Continua.

Alibaba Business School
Para el emprendimiento

Cena de Gala

ARTE Y CULTURA

50 alumnos de las compañías de Arte y Cultura 
armonizaron la cena con sus presentaciones.

-
ñía de jazz, Ancore: música en vivo.

+40 alumnos de la Escuela de Gastronomía LCB en la producción de alimentos 

+2,500 platillos
+60
hombre en la que los 
alumnos prepararon la cena

HORAS
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+900 ASISTENTES
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• Adriana Covarrubias de Hernández

• Alejandro Cabrera Sigler

• Alejandro Urquiza Palazuelos

• Alfonso Soto Pesquera

• Alfredo Gobera Farro

• Claude Gobenceaux

• Daniel Rifel Auvert

• Ernesto Sterling Bours

• Eusebio Goyeneche González

• Fernando Javier Rodríguez González

• Fernando Treviño Monsalve

• Francisco Javier Sánchez Hernández

• Gerardo García Bartning V.

• Gerardo Madrazo Placeres

• Germán Gándara Fernández

• Hans Frei Nieto

• Heriberto Celestín Navarrete

• Hernán Trillas Trucy

• Jessica Olezckovski Nutt

• Joaquín Tamayo Coutiño

• Jorge González Nieto

• Jorge Roiz González

• José Andrés González Urevig

• José Antonio Blanco Carrillo

• José Juan García Porrero

• Juan Arturo Torres Landa

• Juan Manuel Rodríguez Anza

CONSEJO DE DESARROLLLO

Sesión de consejo en la construcción 
de la Capilla Universitaria.

Con el objetivo de seguir impulsando la Formación 
Integral, crecimiento y acercamiento espiritual de la 
comunidad universitaria, el Consejo de Desarrollo 
se reunió para dar seguimiento al avance de los 
proyectos de expansión de la misma, entre ellos 
la Capilla Universitaria la cual, en 1,898 metros 

cuadrados, recibirá a 500 personas.

CRECER · IMPULSAR · ALCANZAR
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• Juan Pablo Jorba Aliacar

• Luis Alfonso García Alcocer

• Luis Miguel Rubín Colea

• Manuel Ysita del Hoyo

• María Genoveva Anaya Saavedra

• María Guadalupe Moreno Ruiz

• María Guadalupe Vargas De Sterling

• Martín Navarro Cota

• Miguel Ángel Bres García

• Omar Saúl Hernández Yáñez

• P. Benjamín Clariond, L.C.

• Pablo Corona Artigas

• Pedro Ruiz Velasco Márquez

• Rafael Morelos Zaragoza Valle

• Ricardo Chemor Ávila

• Ricardo Pereda López

• Ricardo Serrano Mestre

• Salvador Hernández Yáñez

• Salvador Rochín Camarena

• Verónica Valverde Montero

• Victor José Álvarez Hernández

• Victor Mena Aguilar

• Yolanda Burgos de Preisser
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Egresados

5,030 4,038 + 992
EGRESADOS de Licenciatura de Posgrados

Licenciatura

Licenciatura
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460 +600
acompañados en 
logros profesionales 
y personales

egresados en 
eventos de la 
Universidad

Posgrados

Maestría Doctorado

Una comunidad de +1,000 egresados 
vinculados a la Universidad
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Empleabilidad

+1,000
vacantes publicadas

29 reclutamientos 
en campus

+300 vacantes en 
reclutamientos

17

+100

empresas en sesiones  
de reclutamiento

alumnos acompañados de 
manera personalizada en 

su búsqueda de empleo
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Feria de Empleo Nivel Red Anáhuac

Feria Virtual Regional 

1,298 vacantes 
publicadas

513 vacantes 
publicadas

155
empresas 

registradas

81 empresas 
registradas
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Nuestra universidad se alza con una poderosa 

fuerza de transformación; cada ladrillo es colocado 

con la determinación de formar a los líderes que 

hacen un mejor futuro. Junto con ellos, dejamos una 

huella perdurable en el mundo
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Capilla

La Universidad Anáhuac celebra 17 años en Querétaro, un proyecto que se ha cons-
truido con el esfuerzo de todos los que pertenecemos a esta gran comunidad. La 
Universidad busca ser un espacio de encuentro y de búsqueda; un encuentro con 
uno mismo, con los demás y con Dios en la búsqueda de la verdad y del bien.

“QUIEN CONSTRUYE CON AMOR EDIFICA 
PARA TODA LA ETERNIDAD” -Anónimo
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Capilla Universitaria?

-
de puedo entrar a intimidad con 
Dios y me permito ser vulnerable; 
un espacio donde puedo saciar mi 
alma de su AMOR. Un lugar don-
de puedo descansar y recargarme 
para seguir adelante. O simple-
mente es el lugar donde puedo en-
contrar a la persona que más me 

ama en este mundo.

TESTIMONIOS

Avance de Obra

Centro de Reino

Andrés Cardona, Alumno 
de la Lic. en Finanzas 

y Contabilidad

personas
CAPACIDAD420personas

ATRIO100
CONSTRUCCIÓN
1,898
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Edificio Estacionamiento

452 9,8382

METROS CUADRADOS  
DE CONSTRUCCIÓN

CAJONES DE 
ESTACIONAMIENTO
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$120,000,000
INVERSIÓN TOTAL
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Nuevo Edificio Académico

13,603 m2

de construcción
$320,000,000

inversión total
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33

Centro Financiero
Salón Embajadores 

Sala de Exposiciones
Incubadora de Negocios

AULA MAGNA

con capacidad 
de 150 personas

AULAS

DIVISÓN ECONOMÍA 

Y NEGOCIOS

LECTURE 

ROOMS

con capacidad 
para + 100 personas 

cada uno
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Junto con nosotros, nuestros sueños crecen, 

pero más que nada, año con año esos sueños 

se convierten en metas cumplidas; seguiremos 

avanzando con la excelencia y liderazgo que nos 

caracteriza. Somos la mejor universidad de México.
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Directorio

Mtra. Anel Dagny 
Bauer Cataño

Directora de la Escuela 
de Turismo Internacional

Lic. René Rentería 
Contreras

Mtra. Carolina 
Gutiérrez González 

Director de la  
Facultad de Derecho

Directora General 
de Humanidades 

Mtra. Christl 
Scholz Ramírez 

Directora de la  
Escuela de Gastronomía 

Mtra. Diana Eugenia 
Hernández Chávez 

Directora de la Licenciatura 
en Mercadotecnia Estratégica

Mtro. José Adolfo 
León López

Director de la Licenciatura 
en Negocios Internacionales
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Mtra. Karina Paola 
Romero Furlong 

Directora de Planeación 
Estratégica y Servicios Institucionales 

Mtra. Diana Ivet 
Romero Zanabria 

Mtra. Marcela 
Chapa Garza

Directora de la 
Escuela de Educación 

Directora de la Licenciatura 
en Relaciones Internacionales

Mtra. Grace  
Romo Inzunza

Dr. Marcos Escobar 
Fernández de la Vega

Directora Comercial de  
Posgrados y Educación Continua 

Director de la  
División de Ingenierías 

Lic. Margarita 
Enríquez Jiménez

Directora de  
Operación Académica 



07

94 | UNIVERSIDAD ANÁHUAC QUERÉTARO

IN
FO

RM
E 

AN
UA

L 
20

22

Dra. María de las  
Mercedes Morales Briseño 

Dra. María de los Ángeles 
 Lucía Peña Molatore 

Mtra. María Eugenia 
Orozco de León 

Directora de la  
Escuela de Psicología 

Directora de la  
Escuela de Diseño

Directora de la Licenciatura en Finanzas 
y Contaduría Pública y Dirección 

Financiera

Mtra. María Eugenia 
Hurtado García

Directora de  
Desarrollo Académico 

Mtro. Rodrigo  
Langarica Ávila  

Director de la 
Escuela de Arquitectura

Mtra. Sandra Fabiola 
Ajuria Benavides 

Directora de la Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas 

y Dirección del Deporte
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Dr. Ricardo  
López González 

Ing. José Miguel 
González Velderrain

Director de la 
División Ciencias de la Salud 

Director de  
Atención Preuniversitaria

Mtra. Silvia Nelia  
Ayala Gómez 

Mtro. Rafael  
Cueli Cue

Lic. Victor Manuel  
Ibañez Belmont 

Lic. Mónica  
Jiménez Serrano

Directora de  
Capital Humano 

Director de 
Desarrollo Institucional

Contralor 

Directora de Normatividad y 
Administración Escolar
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Mtra. Laura Mónica  
Hurtado Marroquín

Mtro. Lisandro Alfonso 
Meza de los Cobos

Directora de la  
Escuela de Comunicación

Director de la Escuela de Dirección de 
Empresas de Entretenimiento

Dr. Salvador Ignacio 
Escobar Villanueva

Director del 
Centro de Investigación

Dr. Ricardo  
del Río Trejo 

Defensor Anáhuac
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Comité Editorial 

Lic. Fátima Badiaha 
Fajer Segarra

Lic. María Emilia 
Guzmán Villanueva

Lic. Sofía 
Martínez Zapata

Mtro. Jesús David 
Badillo Aguirre

Mtro. Rafael  
Cueli Cue

Coordinador de
Comunicación Institucional 

Especialista en Contenidos

Director de 
Desarrollo Institucional

Lic. Juan Pablo 
Murillo Segovia

Especialista en 
Comunicación Interna 

 
e Industrial

Implementadora Inbound
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Lic. Emma Susana 
Alanis Barrera

Lic. Pablo Raúl 
Trejo Gracia

Productor Audiovisual Productor Audiovisual

Lic. Paola 
Muñoz Molina

Productor Audiovisual




