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¿Qué tipo de líderes quieren ser? Muchas veces en la vida, jóvenes, tendrán 

que poner toda la carne en el asador. Jóvenes de Genera, cuando tengan que 

hacer empresas en las que ustedes sepan que están dando trabajo a mucha 

gente, que están haciendo que la gente pueda comer o desarrollarse, ¿se dan 

cuenta de lo valioso que es eso? Ser líderes es comprometerse, elegir ser 

líderes y comprometerse. Y solamente así serán ustedes mismos, solamente 

así descubrirán lo que significa ser auténticos, lo que significa ser personas que 

valen por ellas mismas y que valen por lo que hacen, por lo que tienen, por las 

personas con quienes se relacionan, porque se descubren a sí mismas.  
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En la Biblia vemos la historia de la creación, cuando Dios crea todas las 

cosas, crea la luz, la tierra, el sol, los animales, las plantas y, al final, crea a 

Adán. Pero Adán, dice la Biblia, tenía un problema: estaba solo. ¿Cuándo sabe 

Adán quién es él? Cuando Dios le da a la mujer, y entonces Adán, viendo a la 

mujer, dice: ésta si es carne de mi carne y hueso de mis huesos, y por eso ésta 

será llamada —la traducción que tenemos que decir es— hombra, es decir, es 

reconocida en la misma dignidad que él. Tú, ¿cuándo te vas a descubrir a ti 

mismo? Cuando descubras a alguien a quien puedas reconocer su dignidad.  

Cuando la administración pública reconozca la dignidad de otros, 

cuando en el arte se reconozca la dignidad de otros, cuando en la 

comunicación se reconozca la dignidad de otros, es ahí donde ustedes se van 

a encontrar a sí mismos. No cuando sean aplaudidos —esos líderes ruidosos 

de los que hablaba Moni—, no, son líderes cuando reconocen la dignidad de 

otro y, reconociéndola, suman y se comprometen. Es ahí cuando son 

verdaderamente líderes. Sumarse y comprometerse.  

Y ahí está la segunda imagen que a mí me gusta de vez en cuando tomar. 

La imagen proviene de un momento en la historia de Tolkien, de El Señor de 

los Anillos, que se llama El Concilio de Elrond, cuando todos están peleándose, 

los hombres, los elfos, los enanos, todos están peleándose por el anillo para 
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saber ¿quién será el portador del anillo. Y entonces un hobbit, Frodo, dice: “Yo 

soy el portador del anillo”. ¿Cuál era la diferencia entre este hobbit, los elfos, 

los hombres y los enanos? Las tres razas buscaban el anillo por el poder. Este 

pequeño hobbit busca el anillo como una misión. ¿Quieren saber si el liderazgo 

de ustedes es auténtico? Pregúntense entonces si es por el poder o es por la 

misión.  

Siempre que huelan a poder en su liderazgo sepan que son enanos, elfos 

u hombres, no hobbits. Y los únicos que salvan al mundo del gran enemigo, 

Sauron, son los hobbits. Sólo que ser hobbit implica dejar The Shire, la 

comarca, abandonarla; significa atravesar la puerta, cruzar la montaña, 

enfrentarse a Ella-Laraña, luchar contra los ejércitos de orcos y, al final, con 

mucho miedo, tirar el anillo en el Mount Doom, el Monte del Destino, y 

curiosamente, siendo hobbits, logran salvar al mundo. Quien se crea líder por 

el poder nunca salvará al mundo.  

Mis queridos egresados, ¿qué es lo que ustedes valoran más? ¿Cómo 

buscan eso que valoran? ¿Cómo se comprometen con ello? ¿Cómo son 

capaces de ser leales a lo que creen y quieren? Cuatro preguntas que los harán 

líderes o villanos, que los harán capaces de salvar al mundo o ser simplemente 

piratas del poder. Está en sus manos ser líderes, está en su mente ser líderes, 
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está en su corazón ser líderes, está en su conciencia ser líderes. Luchen por 

serlo, y cuando un día se sientan como un pequeño hobbit, sepan que a lo 

mejor lo que pasa es que ustedes tienen una gran misión sobre sus hombros. 

¡Muchas felicidades y que Dios los bendiga! 
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