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La educación es el principal factor del desarrollo de cualquier nación, por 
lo que destacan, como pieza clave en una institución educativa, los 
profesionales que se ocupan de su dirección.

Los directivos son quienes marcan el rumbo a seguir para alcanzar una 
propuesta formativa, los objetivos estratégicos y obtener resultados 
adecuados que contribuyan a la mejora de la calidad de la educación.

Este programa cobra relevancia al ofrecer la formación de líderes y 
directivos de instituciones educativas con una visión integral que permita 
conocer la complejidad de una institución educativa, los procesos 
administrativos, de gestión y pedagógicos que se dan en su interior y 
contar con las competencias necesarias para la conducción de personas 
y procesos hacia la mejora e innovación educativa.
 
El Doctorado fue creado en 2006 y ha tenido las actualizaciones curricu-
lares necesarias para ofrecer un programa de estudios de vanguardia. 
Cuenta con egresados que confirman nuestra calidad y su satisfacción 
con el programa y sus amplias posibilidades de desarrollo personal y 
profesional.

Nuestro claustro docente está integrado por profesionales expertos en las 
diferentes áreas, algunos de ellos pertenecen al Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI) y cuentan con publicaciones académicas y científicas.

El programa está diseñado con una visión de vanguardia y fundamentado 
en el Modelo Educativo Anáhuac, lo que lo hace único de entre otras 
opciones de posgrado con temáticas similares que puedan ofrecerse en 
otras instituciones educativas. 

OBJETIVO

Formar profesionales competentes para la dirección en el ámbito educati-
vo; con una visión global, creativa y transformadora; que contribuyan a 
generar procesos de liderazgo en la gestión institucional para promover el  
diseño y la operación eficiente de procesos educativos centrados en la 
formación humana, enriquecer la calidad académica y con ello favorecer 
la excelencia educativa.

DOCTORADO EN

LIDERAZGO Y DIRECCIÓN 
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La Universidad Anáhuac surgió en 
1964 con el objetivo fundamental de 
elevar la condición humana y social 
de los hombres y las mujeres de 
México mediante la formación integral 
de líderes de acción positiva con 
valores y conciencia social.

MISIÓN

Ser una comunidad universitaria que 
contribuye e impulsa el proceso de 
formación integral de las personas 
que, por su excelente e innovadora 
preparación profesional y cultural de 
nivel internacional, por su profunda 
formación humana y moral inspirada en 
los valores perennes del humanismo 
cristiano, y por su genuina conciencia 
social, sean líderes de acción positiva 
que promuevan el desarrollo del ser 
humano y de la sociedad.



Competencias genéricas: 

    1. Liderazgo
    2. Capacidad para tomar de decisiones
    3. Compromiso ético
    4. Capacidad crítica y autocrítica
    5. Capacidad para formular y gestionar proyectos

PERFIL DE INGRESO

Maestros en Educación o en cualquier área con Licenciatu-
ra en el campo de la Educación; o Maestría en cualquier 
campo del conocimiento y con experiencia profesional 
vinculante al área del programa y que a juicio del comité 
académico pueda integrarse exitosamente.

PERFIL DE EGRESO
Los egresados ejercerán con visión sistémica  y pensamiento 
crítico su liderazgo en la dirección estratégica, con el fin de 
guiar y dirigir equipos de trabajo, optimizar procesos, gestio-
nar con eficiencia y promover la innovación y la  generación 
de conocimientos, con perspectiva ética y una visión susten-
table para el desarrollo humano y social.

Contarán con competencias especializadas que les permiti-
rán la conceptualización, la toma de decisiones, el diseño, el 
análisis y la divulgación de resultados de investigación 
relativos al liderazgo y la dirección de instituciones educati-
vas, con el fin de coadyuvar en la excelencia educativa para 
el bien de la sociedad.

Competencias profesionales:
1. Comunicarán efectivamente ante la comunidad académica, 

científica y la sociedad en general sobre sus ámbitos de 
conocimiento, para difundir los avances científicos del 
liderazgo y la dirección en el ámbito educativo.

2. Desarrollarán proyectos de investigación orientados a la 
innovación, con el fin de contribuir a la generación y 
ampliación de las fronteras del conocimiento relacionados 
con el desarrollo de las instituciones y la mejora de la 
calidad educativa.

3. Desarrollarán un liderazgo integral que vele por el bien 
común e inspire el crecimiento de los demás, promoviendo 
el cambio y la mejora de las instituciones educativas.

4. Aportarán soluciones integrales e innovadoras, con la 
finalidad de que todas las áreas que integran la institución 
educativa actúen en concordancia con las metas institu-
cionales.

5. Dirigirán estratégicamente la gestión del talento humano, 
respetando la centralidad y dignidad de la persona, con el 
fin de lograr la integración de equipos de trabajo altamente 
eficaces.



PLAN DE ESTUDIOS

ESTRUCTURA CURRICULAR

La duración es de tres años en plan ideal.
Está compuesta por seis semestres, el programa se cursa de manera presencial y de forma intensiva, lo cual 
implica que únicamente se requiere la presencia del estudiante en los meses de enero y julio, en los que se 
cursan los seminarios. El resto del semestre, el estudiante desarrollará sus trabajos de investigación  y su tesis 
doctoral con el seguimiento y asesoría de sus profesores. 

La sede en la que se lleva a cabo el programa es en el Campus Norte. 

Seminario de
Diseño de la

 investigación

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

TERCER
SEMESTRE

CUARTO
SEMESTRE

Seminario de 
Estadística 

para la 
investigación

Seminario 
de Diseño de 
instrumentos 

para la  
investigación

QUINTO
SEMESTRE

SEXTO
SEMESTRE

Paradigmas 
educativos y 

formación 
de la 

persona 
humana

Modelos 
educativos y 

gestión 
curricular 

Calidad, ética 
y evaluación 

en las 
instituciones 
educativas 

Tendencias 
globales del 
liderazgo y 

la dirección de
las instituciones 

educativas

Gobernanza 
y gestión 

de las 
instituciones 
educativas

Dirección 
estratégica 

en las 
instituciones 
educativas

Desarrollo de 
habilidades 

para la 
alta dirección 

Investigación

Seminario de 
Análisis e 

interpretación 
de datos 

para la toma
 de decisiones

Electiva

ÁREA
ACADÉMICA

Educación

Electivas 
profesionales

Liderazgo
y Dirección

Seminario 
de Análisis de 
información 
cualitativa

Seminario 
de Tesis
doctoral

Electiva

*     Asignatura correspondiente a la Maestría en Educación
**   Asignatura correspondiente al Doctorado en Evaluación Educativa
*** Asignatura correspondiente al Doctorado en Liderazgo y Dirección de Instituciones Educativas

Ambientes digitales de aprendizaje en el siglo XXI *
Atención interdisciplinaria para la inclusión educativa *
Panorama mundial de la evaluación de instituciones educativas **
Políticas educativas y organizaciones internacionales ***
Temas de vanguardia en medición **

Liderazgo escolar y prácticas directivas ***
Metodología y enfoques de coaching *
Prácticas de coaching educativo *

Electivas



Nuestro programa está diseñado para que el estudiante 
enriquezca su formación con asignaturas electivas que 
pueden ser cursadas en la misma institución o en otra con la 
cual la Universidad Anáhuac México tenga convenios, ya 
sean nacionales e internacionales, lo cual enriquecerá aún 
más la formación.

El claustro docente está conformado por expertos en las 
diferentes áreas de formación del Doctorado y que provie-
nen de diferentes instituciones educativas nacionales y 
extranjeras, tanto públicas como privadas, lo cual contri-
buye a ofrecer al estudiante una mirada más amplia, así 
como la posibilidad de compartir experiencias con acadé-
micos e investigadores de reconocido prestigio nacional e 
internacional.

FACULTAD DE EDUCACIÓNVENTAJAS COMPETITIVAS

La educación es el principal motor de 
desarrollo de toda sociedad, cuyo fin 
último es contribuir al logro de nues-
tra realización personal y del bien 
común al propiciar nuestro desarrollo 
armónico e integral, así como permi-
tirnos colaborar desde el lugar que 
ocupamos en la sociedad y del rol 
que jugamos en ella para construir no 
solo un mejor país, sino un mejor 
mundo en el cual vivir.

La Facultad de Educación cuenta con 
40 años de existencia, durante los 
cuales ha ido entretejiendo en sus 
aulas de licenciatura y posgrado las 
historias de más de mil quinientos 
egresados, quienes han dejado 
huella a través de su práctica en 
organizaciones educativas, cultura-
les, empresariales, y de participación 
social, entre otras.

TITULACIÓN

• La única modalidad de titulación es la tesis.

GARANTÍA DE EXPERIENCIA Y RESULTADOS

En el año 2016 nuestro programa de Doctorado obtuvo el 
nivel 1 de acreditación por los Comités Interinstitucionales 
para la Evaluación de la Educación Superior, A.C., (CIEES), 
dicha acreditación está vigente y ahora bajo la más reciente 
actualización ha sido denominado Doctorado en Liderazgo 
y Dirección de Instituciones Educativas, por lo cual es 
respaldado con una amplia trayectoria de calidad.



El programa doctoral prepara a sus egresados para 
desempeñarse en cargos de alta dirección, de tal forma 
que puedan asumir la rectoría, vicerrectoría, dirección o 
coordinación general de una institución educativa.

Además, podrán desarrollarse como investigadores en el 
área educativa o como consultores y asesores para 
diferentes instituciones educativas.

ÁREAS DE DESEMPEÑO PROFESIONAL Y PERSONAL

El mayor aporte de nuestros egresados ha sido enriquecer 
el campo de la investigación educativa y con ello ampliar la 
línea del conocimiento en liderazgo y dirección de institu-
ciones educativas.



Título de licenciatura y maestría (copia)*

Cédula profesional de licenciatura y maestría (copia)*

Certificado de estudios de licenciatura (copia)* y maestría (original y copia)*

CURP (copia)*

Acta de nacimiento (original y copia)*

Currículum en texto libre

Dos fotografías recientes de tamaño infantil a color o blanco y negro

Dos cartas de recomendación académica o laboral

Carta de exposición de motivos

Carta del jefe inmediato en donde exprese tener conocimiento del programa y su modalidad

Presentar el examen de ingreso al posgrado (EXANI III CENEVAL)

Certificación o documento que avale el nivel de dominio del idioma inglés.

Para alumnos extranjeros, se requiere homologación de estudios

4. El resultado de la entrevista, así como los documentos, se someten a un Comité de Admisiones, 
    el cual determina qué aspirante es apto para ingresar al posgrado.
  
La apertura de este programa está sujeta a un número mínimo de alumnos.

1. Entrevista personal con el coordinador del doctorado. Para ello es necesario solicitar una cita.   
 
2. Llenar solicitud, la cual será proporcionada en la Universidad de forma física o electrónica y deberá 
    acompañarse de los siguientes documentos: 

*Todas las copias deberán de ser tamaño carta y por ambos lados.

3. Presentar un anteproyecto de investigación en el que se indique con claridad cuál es el tema de 
    interés. Es importante que la propuesta contemple los siguientes puntos:

- Extensión máxima: ocho cuartillas
- Título
- Antecedentes
- Planteamiento del problema
- Justificación
- Objetivos
- Fuentes de información

REQUISITOS DE ADMISIÓN



www.anahuac.mx/mexico/posgrados

Coordinación académica:
Dra. Nancy Picazo Villaseñor
npicazo@anahuac.mx

Informes:
Centro de Atención de Posgrado y Educación Continua
Tels.: (55) 56 27 02 10 exts. 7100 y 7190 y (55) 53 28 80 87
posgrado@anahuac.mx

Av. Universidad Anáhuac 46, col. Lomas Anáhuac,
Huixquilucan, Estado de México, C.P. 52786  

RECONOCIMIENTO ACADÉMICO
La Universidad Anáhuac México otorgará el grado de Doctor en Liderazgo 
y Dirección de Instituciones Educativas al participante que curse y apruebe 
el total de asignaturas del plan de estudios y la modalidad de titulación 
autorizada por esta Universidad. Reconocimiento de Validez Oficial de 
Estudios de la Secretaría de Educación Pública por Decreto Presidencial 
publicado en el D.O.F. el 26 de noviembre de 1982.      

Facultad de 
Educación

Incorporado al Programa de Formación de Alto Nivel 
para la Administración Pública del CONACYT PFAN

Acreditado por su calidad como Nivel I por los 
Comités Internacionales para la Evaluación de la 
Educación Superior (CIEES).


