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Caso: Integridad académica en evaluacion final:

plagio detectado

CONTEXTO DEL CASO DE ESTUDIO

La descripcion del caso implica comprender el entorno completo en el que se desarrolla, lo que abarca la empresa, organizacion
o institucion relevante, la cultura organizacional, las partes involucradas y los valores fundamentales en juego. Esto requiere
proporcionar informacion detallada sobre el lugar, el tiempo, las personas involucradas y las circunstancias que llevaron al
dilema ético. Se debe incluir una descripcion concisa pero completa de la entidad en cuestion, asi como su cultura organizacional
predominante. Ademas, es esencial identificar y describir a las partes interesadas clave, tanto dentro como fuera de la
organizacion, y destacar los valores éticos fundamentales en juego. Este analisis proporciona una comprension profunda del
contexto en el que se desarrolla el caso ético, con una extension recomendada de entre 300 y 500 palabras.

En el caso del plagio en el caso aplicativo presentado por la Facultad de Psicologia, se destaca un
entorno académico que valora la integridad y la responsabilidad como pilares fundamentales. La
situacion se desarrolla durante una evaluacion integradora final, donde una estudiante esta culminando
su Practica Profesional, la cual constituye una parte crucial de su formacion como psicéloga y determina
su titulacion.

El contexto institucional de la Facultad de Psicologia se define por una cultura organizacional que
promueve la ética académica y la originalidad en la produccidn intelectual. Esta cultura esta respaldada
por valores como la honestidad, la responsabilidad y el respeto por el trabajo propio y el de los demas.
La asignatura integradora, en particular, se concibe como una oportunidad para que los estudiantes
demuestren sus competencias profesionales y su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos
en su formacién.

Las partes involucradas en este caso incluyen a la estudiante en cuestion, sus companeros de clase, los
profesores responsables del curso y potencialmente los sinodales que evaluaran su proyecto final. Cada
una de estas partes tiene intereses y responsabilidades distintas, pero todas comparten el compromiso
con los estandares éticos y académicos establecidos por la institucion.

La situacion ética en cuestion surge cuando la estudiante presenta como propio un proyecto que en
realidad fue desarrollado por un compafero en semestres anteriores. Este acto de plagio no solo viola
los principios de integridad académica, sino que también pone en entredicho la autenticidad y la validez
de la evaluaciodn final de la estudiante. Ademas, la situacion plantea interrogantes sobre la comprension
y la aplicacion de los conceptos de propiedad intelectual y atribucion adecuada de fuentes en el ambito
académico.

La gravedad de la situacion radica en el hecho de que el proyecto final es un componente crucial para
obtener el titulo profesional, lo que implica que la estudiante podria graduarse sin haber demostrado
verdaderamente su competencia y originalidad en su campo de estudio. Esto no solo compromete la
credibilidad de su titulacion, sino que también socava la confianza en el sistema educativo y en los
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valores éticos que sustentan la profesion de psicologo.

En resumen, el caso del plagio en el caso aplicativo en la Facultad de Psicologia ilustra un dilema
ético complejo en un entorno académico que valora la integridad, la responsabilidad y la originalidad.
La resolucion de este caso requerira un analisis cuidadoso de los valores en juego, asi como medidas
adecuadas para abordar las consecuencias del comportamiento deshonesto de la estudiante y
restablecer la confianza en el sistema educativo.

IDENTIFICACION DE DILEMAS ETICOS

Un dilema ético es una situacion en la que una persona se enfrenta a decisiones conflictivas que involucran cuestiones morales
0 éticas. En el contexto del caso, es crucial identificar de manera clara 'y precisa los dilemas éticos presentes. Esto puede incluir
conflictos de intereses entre partes involucradas, decisiones con repercusiones significativas para multiples partes interesadas,
dilemas morales intrinsecos y situaciones donde los valores éticos fundamentales puedan entrar en conflicto. Este proceso de
identificacion y analisis de dilemas éticos proporciona una comprension mas profunda de las complejidades éticas del caso, con
una extension recomendada de entre 100 y 200 palabras.

Identificar los dilemas éticos en este caso implica reconocer la confrontacién entre la integridad
académica y la ambicién profesional de la estudiante, asi como los potenciales dafios éticos y
profesionales que podrian derivarse de sus acciones. El principal dilema ético surge del conflicto entre
el deseo de la estudiante de obtener una calificacion favorable y la necesidad imperativa de mantener
la honestidad intelectual y el respeto por el trabajo ajeno, fundamentales en el ambito académico
y profesional. Ademas, se plantea un dilema moral intrinseco relacionado con la responsabilidad
individual de actuar de manera ética y el impacto potencial de las acciones deshonestas en la
comunidad académica y profesional. Este analisis revela la complejidad ética del caso, donde se
entrelazan valores como la integridad, la responsabilidad y el respeto por el trabajo propio y el de los
demas, asi como la necesidad de preservar la confianza y la credibilidad en el sistema educativo y en la
profesion de psicélogo. Por otro lado, el dilema moral incluye la ambicién del alumno por obtener una
buena calificacion, a costa de la calidad académica que ofrece la institucion, pues esta accion demerita
la calidad educativa, por lo que dicha accidn va contra la institucion y la comunidad educativa.

La resolucion de estos dilemas éticos no solo requiere la aplicacion de normas y principios éticos, sino

también un profundo examen de las consecuencias a corto y largo plazo de las decisiones tomadas,
tanto para la estudiante involucrada como para la comunidad académica en su conjunto.
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MARCO ETICO Y VALORES FUNDAMENTALES

En este apartado del analisis, se espera que se establezca y aplique un marco ético coherente con el ADN Andhuac. Deben incluir
una serie de valores fundamentales que son esenciales para nuestra institucion. Estos valores incluyen: justicia, honestidad,
responsabilidad, equidad y el respeto por la dignidad humana.

Estos principios éticos se integran en las bases estructurales del ADN Anahuac y actian como los pilares esenciales de la
formacion de nuestros estudiantes. Desde el ‘Ser Universitario’, pasando por la 'Antropologia Fundamental’, ‘Etica’, 'Humanismo
Clasico y Contemporaneo’, 'Persona y Trascendencia', hasta el ‘'Liderazgo de Accidn Positiva', cada componente esta disefiado
para moldear el perfil del alumno y fomentar un desarrollo integral. Este enfoque asegura que la aplicacion practica de estos
valores éticos no solo se limite al entorno académico, sino que también se extienda a la vida profesional, promoviendo una
influencia positiva en la sociedad. Con una extension recomendada de entre 300 y 500 palabras.

En el contexto del ADN Anahuac, se establece un marco ético robusto que refleja una profunda
dedicacion a los valores fundamentales que sustentan nuestra institucion. Estos valores, entre los que
se incluyen la justicia, la honestidad, la responsabilidad, la equidad y el respeto por la dignidad humana,
no son simplemente palabras en un papel, sino que constituyen los cimientos sobre los cuales se
construye toda la experiencia educativa en la Universidad Anahuac.

La justicia, como principio fundamental, implica garantizar la equidad y la imparcialidad en todas las
interacciones, asegurando que cada individuo sea tratado con igualdad y respeto. La honestidad se
erige como un pilar insustituible, promoviendo la transparencia y la veracidad en todas las acciones y
decisiones, tanto dentro como fuera del ambito académico. La responsabilidad, por otro lado, nos insta
a asumir las consecuencias de nuestras acciones y a cumplir con nuestros deberes y obligaciones de
manera integra.

La equidad, como valor esencial, demanda la eliminacion de toda forma de discriminacion y la
promocion de oportunidades justas para todos los miembros de la comunidad educativa. Finalmente, el
respeto por la dignidad humana, uno de los principios mas trascendentales, nos recuerda la importancia
intrinseca de cada individuo y nos obliga a tratar a todos con consideraciéon y empatia.

Estos principios éticos no son simplemente abstractos; estan arraigados en la esencia misma del ADN
Anahuac y se reflejan en cada aspecto de la formacion de nuestros estudiantes. Desde el inicio de su
trayectoria universitaria, a través del ‘Ser Universitario', hasta la culminacion de su formacién, donde el
‘Liderazgo de Accidn Positiva' se convierte en un faro guia, nuestros alumnos son inculcados con estos
valores y capacitados para aplicarlos en todas las facetas de sus vidas.

La ética, el humanismo y el liderazgo son componentes esenciales de nuestro enfoque educativo,
disenados para moldear el caracter y las habilidades de nuestros estudiantes de manera integral.
Mas alla de prepararlos para destacar en sus respectivos campos profesionales, nuestro objetivo es
cultivar lideres éticos y ciudadanos responsables, comprometidos con el bienestar de la sociedad en su
conjunto.
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El marco ético del ADN Anahuac no solo es un conjunto de principios abstractos, sino un compromiso
vivo y activo con la promocidn de la justicia, la honestidad, la responsabilidad, la equidad y el respeto
por la dignidad humana en todos los aspectos de la vida universitaria y mas alla. Este enfoque integral
asegura que nuestros estudiantes no solo sean excelentes profesionales, sino también agentes de
cambio ético y lideres comprometidos con el bien comun.

ANALISIS DE IMPACTO

En esta seccion, se espera que se realice una evaluacion exhaustiva de las acciones propuestas por las personas involucradas en
el dilema ético. Se debe considerar el impacto de estas acciones en tres niveles: la empresa, la sociedad y el individuo mismo. El
analisis debe abordar tanto las consecuencias a corto plazo como a largo plazo de estas acciones. El analisis debe ser completo
y objetivo, identificando tanto los posibles beneficios como los riesgos y desafios asociados con las acciones propuestas. Es
importante tener en cuenta las diferentes perspectivas y considerar el panorama general al evaluar el impacto de estas acciones.
Con una extension recomendada de entre 300 y 500 palabras.

En el analisis de impacto de las acciones propuestas por las personas involucradas en el dilema ético
del plagio en el caso aplicativo en la Facultad de Psicologia, es crucial evaluar detenidamente las
consecuencias en multiples niveles: la institucion educativa, la sociedad y los individuos implicados.

A nivel institucional, el impacto de permitir el plagio sin consecuencias significativas podria ser
devastador. Si la estudiante implicada en el plagio no enfrenta repercusiones adecuadas, esto podria
socavar la credibilidad de la institucion y erosionar la confianza en la integridad académica de la
facultad. La falta de accién podria sentar un precedente preocupante y fomentar un entorno donde
la deshonestidad sea tolerada, lo que podria minar la calidad de la educacion y la reputacion de la
universidad a largo plazo.

Desde una perspectiva social, el impacto del plagio va mas alla de los confines de la institucion
educativa. La falta de integridad académica y la promocién de practicas deshonestas pueden tener
consecuencias perjudiciales para la profesién de la psicologia y para la sociedad en su conjunto. Si los
futuros psicologos no son integros en su formacidon académica, es probable que esto se traduzca en
una falta de confianza por parte del publico en la profesion y en los servicios de psicologia. Esto podria
afectar negativamente la calidad de atencion y el bienestar de los pacientes.

A nivel individual, las consecuencias del plagio pueden ser profundas y duraderas. Para la estudiante
implicada, el enfrentar las repercusiones de sus acciones podria tener un impacto significativo en su
reputacion, su futuro académico y profesional, y en su propia integridad ética y autoestima. Si el plagio
no se aborda de manera adecuada, la estudiante podria perder la oportunidad de aprender de sus
errores, crecer como profesional y desarrollar las habilidades necesarias para tener éxito en su campo.

En términos de impacto a corto plazo, tomar medidas disciplinarias contra la estudiante puede parecer
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dificil, pero es crucial para preservar la integridad académica y enviar un mensaje claro sobre la
importancia de la honestidad y la responsabilidad en el entorno educativo. A largo plazo, abordar el
plagio de manera efectiva puede fortalecer la cultura de integridad en la institucién y preparar a los
estudiantes para enfrentar dilemas éticos similares en sus carreras profesionales.

El andlisis de impacto destaca la importancia de abordar el plagio en el caso aplicativo desde una
perspectiva amplia y considerar las consecuencias en multiples niveles. Es fundamental tomar medidas
firmes para proteger la integridad académica, promover la confianza en la profesion de psicologia y
fomentar el desarrollo ético y profesional de los estudiantes involucrados.

CONSIDERACION DE LAS PARTES INVOLUCRADAS

Analizar como las decisiones afectan a todas las partes involucradas, incluyendo empleados, clientes, accionistas, comunidades
locales y el medio ambiente. Con una extension recomendada de entre 300 y 500 palabras.

Al considerar las partes involucradas en el dilema ético del plagio en el caso aplicativo, es crucial
examinar como las decisiones impactan a diversas entidades dentro y fuera de la institucion educativa.

En primer lugar, las decisiones tomadas en relacion con el plagio afectaran directamente a los
estudiantes y profesores de la Facultad de Psicologia. Para los estudiantes, especialmente aquellos que
se esfuerzan por mantener altos estandares de integridad académica, el manejo adecuado del plagio
es fundamental para preservar la equidad y la credibilidad del proceso educativo. Por otro lado, los
profesores enfrentan el desafio de mantener la confianza en la evaluacion justa y la aplicacion coherente
de las politicas académicas.

Ademas, las decisiones sobre el plagio también tienen un impacto en la reputacion y la credibilidad
de la institucion educativa en su conjunto. La manera en que se maneje este caso podria influir en la
percepcion de la calidad académica y la integridad de la universidad tanto por parte de la comunidad
académica como por parte de futuros estudiantes, padres y empleadores potenciales.

A nivel mas amplio, el impacto del plagio se extiende a la profesion de la psicologia y a la sociedad
en general. Si los estudiantes que se graduan con titulos en psicologia no han demostrado integridad
académica durante su formacion, esto podria minar la confianza del publico en la profesion y en los
servicios de salud mental en general. La falta de integridad académica podria socavar la confianza
en la efectividad de los tratamientos psicolégicos y tener consecuencias negativas para el bienestar
psicologico de la poblacion en general.

Ademas, es importante considerar como las decisiones tomadas en este caso afectaran a la comunidad
local y al medio ambiente. Aunque a primera vista pueda parecer que el plagio no tiene un impacto
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directo en estas entidades, las acciones que se tomen para abordar el plagio pueden influir en la
percepcion de la universidad como una institucion comprometida con la responsabilidad social y el
bienestar de su entorno.

Al considerar las partes involucradas en el dilema ético del plagio en el caso aplicativo, es fundamental
tener en cuenta el impacto en estudiantes, profesores, la reputacion de la institucion, la profesion de la
psicologia, la sociedad en general, asi como la comunidad local y el medio ambiente. Solo al evaluar
exhaustivamente estas consideraciones se pueden tomar decisiones éticas informadas que promuevan
la integridad académica y el bienestar de todas las partes implicadas.

ETICA ORGANIZACIONAL

Evaluar si las acciones propuestas estan alineadas con los valores éticos y la cultura organizacional de la empresa, y si
promueven el bienestar general de la organizacion y sus partes interesadas. Con una extension recomendada de entre 200 y 300
palabras.

Al evaluar la ética organizacional en el contexto del dilema ético del plagio en el caso aplicativo, es
esencial determinar si las acciones propuestas estan en consonancia con los valores éticos y la cultura
organizacional de la Facultad de Psicologia. En este caso, la institucion promueve valores como la
integridad, la honestidad, la responsabilidad y el respeto por el trabajo propio y el de los demas.

Las acciones propuestas deben reflejar estos valores fundamentales y demostrar un compromiso
con la integridad académica y la responsabilidad profesional. Permitir el plagio sin consecuencias
significativas socavaria la cultura de integridad de la institucién y enviaria un mensaje contrario a los
valores éticos defendidos por la universidad.

Por lo tanto, las acciones propuestas deben estar alineadas con la promocion del bienestar general de
la organizacion y sus partes interesadas. Esto implica tomar medidas firmes para abordar el plagio,
preservar la integridad académica y mantener la confianza en la calidad de la educacién ofrecida por la
Facultad de Psicologia. Al hacerlo, se protege la reputacion y la credibilidad de la institucion, se fomenta
un ambiente de aprendizaje basado en la honestidad y la responsabilidad, y se promueve el bienestar de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Para garantizar una ética organizacional sélida y promover el bienestar general de la institucion y sus
partes interesadas, es crucial que las acciones propuestas estén alineadas con los valores éticos y la
cultura organizacional de la Facultad de Psicologia. Esto implica tomar medidas firmes para abordar el
plagio y preservar la integridad académica como pilares fundamentales de la educacion ofrecida por la
universidad.
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ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL

Considerar como las decisiones impactan en la integridad y la reputacion personal y profesional del individuo, asi como en su
capacidad para actuar de acuerdo con sus propios valores éticos y morales. Con una extension recomendada de entre 300 y 500
palabras.

Al considerar la ética personal y profesional en el contexto del plagio en el caso aplicativo, es crucial
evaluar como las decisiones tomadas impactaran en la integridad y la reputacion del individuo
involucrado, asi como en su capacidad para actuar de acuerdo con sus propios valores éticos y morales.

En primer lugar, las decisiones relacionadas con el plagio pueden tener un impacto significativo en
la integridad personal del estudiante involucrado. El plagio representa una violacion directa de los
principios éticos de honestidad y responsabilidad académica, lo que puede socavar la confianza en si
mismo y generar sentimientos de culpa y verglienza. Ademas, enfrentar las consecuencias del plagio
puede provocar un conflicto interno entre el deseo de proteger la reputacion personal y la necesidad de
asumir la responsabilidad por las acciones realizadas.

Desde una perspectiva profesional, el plagio también puede tener consecuencias graves para la
reputacion y la credibilidad del individuo. En un campo como la psicologia, donde la integridad y
la confianza son fundamentales para el éxito profesional, ser descubierto plagiando puede danar
permanentemente la reputacion y afectar las oportunidades futuras de empleo y crecimiento profesional.
Ademas, el plagio puede comprometer la capacidad del individuo para ejercer la profesiéon de manera
ética y responsable, lo que puede tener consecuencias negativas para la calidad de la atencion brindada
a los pacientes y para la confianza del publico en la profesion.

Ademas, las decisiones relacionadas con el plagio pueden afectar la capacidad del individuo para actuar
de acuerdo con sus propios valores éticos y morales. En muchos casos, el plagio surge de una falta de
respeto por el trabajo propio y el de los demas, lo que puede socavar los valores fundamentales del
individuo y generar un conflicto entre lo que sabe que esta bien y lo que realmente esta haciendo. En
ultima instancia, enfrentar las consecuencias del plagio puede requerir que el individuo confronte sus
propias fallas éticas y tome medidas para corregirlas y aprender de la experiencia.

Al considerar la ética personal y profesional en el contexto del plagio en el caso aplicativo, es
fundamental evaluar como las decisiones impactaran en la integridad y la reputacion del individuo, asi
como en su capacidad para actuar de acuerdo con sus propios valores éticos y morales. Tomar medidas
para abordar el plagio de manera adecuada no solo es crucial para preservar la integridad académica y
la reputacion de la institucion, sino también para el crecimiento personal y profesional del individuo
involucrado.
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NORMATIVAS Y LEYES APLICABLES

Considerar las normativas legales y regulatorias relevantes que puedan estar involucradas en el caso, y evaluar si las acciones
propuestas cumplen con estos requisitos legales. Con una extension recomendada de entre 300 y 500 palabras.

Al considerar las normativas y leyes aplicables en el caso del plagio en el caso aplicativo en la Facultad
de Psicologia, es crucial examinar si las acciones propuestas cumplen con los requisitos legales y
regulatorios pertinentes. Es fundamental tener en cuenta las politicas académicas de la Universidad
Anahuac, establecidas en el Compendio Reglamentario, asi como las leyes relacionadas con la
propiedad intelectual y el plagio.

Politicas académicas de la Universidad Anahuac. El Reglamento de Sana Convivencia y Disciplina de
la Universidad Anahuac define claramente lo que constituye plagio y establece las consecuencias
asociadas con esta conducta. Segun el reglamento, el plagio se define como la conducta consistente en
presentar como propios textos, graficos, obras literarias, audiovisuales, fotograficas o de arquitectura,
asi como cualquier otra obra del intelecto en los dominios artistico, literario o cientifico, producidos por
otras personas, omitiendo los créditos y referencias académicas y juridicamente necesarias.

Las sanciones para el plagio pueden ser severas, especialmente si se trata de trabajos finales para
la obtencion de cualquier grado académico. En estos casos, la conducta puede ameritar la expulsion,
la imposibilidad de obtener el grado o el retiro del mismo. Por lo tanto, es esencial que las acciones
propuestas para abordar el plagio estén en consonancia con estas politicas y procedimientos
disciplinarios establecidos por la universidad.

Leyes relacionadas con la propiedad intelectual. Ademas de las politicas internas de la universidad,
es importante considerar las leyes relacionadas con la propiedad intelectual y el plagio en el ambito
académico. En muchos paises, las leyes protegen los derechos de autor y prohiben el uso no autorizado
o la apropiacion indebida del trabajo intelectual de otros. La Ley Federal del Derecho de Autor en
México, por ejemplo, establece que cualquier uso de obras protegidas sin la autorizacion del titular de
los derechos constituye una infraccion a la propiedad intelectual y puede dar lugar a acciones legales
por parte del autor original.

Por lo tanto, es crucial evaluar si las acciones propuestas para abordar el plagio cumplen con estas
leyes y respetan los derechos de propiedad intelectual de los autores originales. Esto incluye el
reconocimiento adecuado de las fuentes y la atribucion correcta del trabajo intelectual de otros.

Riesgos legales asociados. El plagio puede constituir una violacion de las leyes de derechos de autor
y dar lugar a acciones legales por parte del autor original. Es importante considerar el riesgo legal
asociado con el plagio y tomar medidas adecuadas para mitigar este riesgo. Las acciones propuestas
deben incluir el reconocimiento adecuado de las fuentes y la atribucién correcta del trabajo intelectual
de otros, asi como la implementacion de sanciones disciplinarias conforme a las politicas de la
universidad.
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Al considerar las normativas y leyes aplicables en el caso del plagio en el caso aplicativo, es fundamental
evaluar si las acciones propuestas cumplen con los requisitos legales y regulatorios pertinentes. Esto
incluye examinar las politicas académicas de la Universidad Anahuac, asi como las leyes relacionadas
con la propiedad intelectual y el plagio en el ambito académico. Tomar medidas adecuadas para abordar
el plagio no solo es crucial para preservar la integridad académica, sino también para cumplir con las
obligaciones legales y evitar posibles consecuencias legales.

REFLEXION Y AUTOCRITICA

Fomentar la reflexion critica y la autocritica por parte de los estudiantes, animandolos a considerar diferentes perspectivas,
cuestionar suposiciones y examinar sus propios sesgos y prejuicios. Con una extension recomendada de entre 200 y 300
palabras.

Fomentar la reflexion critica y la autocritica es fundamental en situaciones éticas como el plagio en
el caso aplicativo. Es crucial animar a los estudiantes a considerar diferentes perspectivas, cuestionar
suposiciones y examinar sus propios sesgos y prejuicios.

La reflexion critica permite a los estudiantes profundizar en la complejidad de los dilemas éticos
y comprender las multiples dimensiones involucradas en una situacion determinada. Les ayuda a
desarrollar habilidades para analizar y evaluar informacion de manera objetiva, identificar posibles
soluciones y tomar decisiones éticas fundamentadas.

Ademas, la autocritica es esencial para el crecimiento personal y profesional de los estudiantes. Les
permite examinar sus propias acciones y motivaciones, reconocer errores y areas de mejora, y asumir
la responsabilidad por sus decisiones. Al fomentar la autocritica, se les anima a ser conscientes de
su impacto en los demas y a tomar medidas para rectificar cualquier comportamiento inapropiado o
deshonesto.

En el caso del plagio, la reflexidn critica y la autocritica son especialmente relevantes. Los estudiantes
deben considerar cémo sus acciones afectan no solo a ellos mismos, sino también a sus companeros,
profesores y la comunidad académica en su conjunto. Deben reflexionar sobre por qué eligieron
plagiar, qué creencias subyacentes pueden haber contribuido a esa decision y cémo podrian abordar el
problema de manera diferente en el futuro.

Fomentar la reflexién critica y la autocritica es esencial para promover el desarrollo ético y profesional
de los estudiantes. Les ayuda a comprender la complejidad de los dilemas éticos, a tomar decisiones
fundamentadas y a asumir la responsabilidad por sus acciones. En el caso del plagio, estas habilidades
son vitales para abordar el problema de manera efectiva y evitar futuras violaciones éticas.
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PROPUESTAS DE SOLUCION O ACCION

Evaluar la calidad y viabilidad de las propuestas de solucién o accion presentadas por los estudiantes, considerando su
efectividad para abordar los dilemas éticos identificados en el caso. Con una extension recomendada de entre 200 y 300 palabras.

Al evaluar las propuestas de solucion o accion presentadas por los estudiantes para abordar el plagio
en el caso aplicativo, es fundamental considerar su calidad y viabilidad en términos de su efectividad
para resolver los dilemas éticos identificados.

Las propuestas deben ser efectivas en abordar tanto las consecuencias inmediatas del plagio como las
causas subyacentes del comportamiento deshonesto. Esto puede implicar tomar medidas disciplinarias
proporcionales a la gravedad del plagio, como la imposicion de sanciones académicas adecuadas. Sin
embargo, también es importante abordar las razones detras del plagio, como la falta de comprensién
sobre la importancia de la integridad académica o la presion por obtener resultados.

Las propuestas también deben ser viables en términos de su implementacion practica. Deben tener en
cuenta los recursos disponibles, como el tiempo, el personal y el apoyo institucional necesario para
llevarlas a cabo. Ademas, deben ser culturalmente sensibles y tener en cuenta las necesidades y
circunstancias individuales de los estudiantes involucrados.

Ademas, las propuestas deben tener en cuenta la importancia de promover una cultura de integridad
académica en la institucion. Esto puede implicar la implementacion de programas de sensibilizacion y
capacitacion sobre ética académica, la creacion de politicas claras y transparentes sobre el plagio, y el
fomento de una comunidad académica que valore y celebre la honestidad y la responsabilidad.

Al evaluar las propuestas de solucion o accion para abordar el plagio en el caso aplicativo, es importante
considerar su calidad y viabilidad en términos de su efectividad para resolver los dilemas éticos
identificados. Las propuestas deben ser efectivas en abordar las consecuencias y causas del plagio,
viables en términos de su implementacion practica y centradas en promover una cultura de integridad
académica en la institucion.
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PREGUNTAS SOBRE EL CASO

'l ¢Cual es el contexto académico y cultural de la Facultad de Psicologia en relacion con la integridad
académica?

a. LaFacultad de Psicologia permite la flexibilidad en las normas de integridad académica para
fomentar la creatividad.

b. La Facultad de Psicologia tiene una politica laxa respecto al plagio para evitar conflictos con
los estudiantes.

c. LaFacultad de Psicologia promueve fuertemente la integridad académica y la originalidad en
la produccion intelectual.

d. La Facultad de Psicologia no tiene politicas especificas sobre la integridad académica.

2@,0ué valores fundamentales promueve la Universidad Anahuac en su cultura organizacional?

a. Competencia, ambicion y logro personal.
b. Justicia, honestidad, responsabilidad, equidad y respeto por la dignidad humana.
c¢. Individualismo, independencia y auto-promocion.

d. Flexibilidad, adaptacion y pragmatismo.

3 ¢Cualessonlaspartesinvolucradasenel casodel plagioycuales sonsusinteresesyresponsabilidades?

a. Solo la estudiante implicada y sus compaferos de clase.

b. La estudiante implicada, sus companieros de clase, los profesores responsables del curso y
los sinodales.

c. Solo los profesores responsables del curso y la administracion de la facultad.

d. Los padres de los estudiantes y la comunidad local.

4z,Oué circunstancias llevaron a la estudiante a presentar un proyecto plagiado como propio?

a. Laestudiante pensé que su proyecto seria mas innovador si lo plagiaba.
b. La estudiante no tenia tiempo para desarrollar su propio proyecto.

c. Laestudiante queria sacar conclusiones propias replicando un modelo existente sin citar
adecuadamente.

d. Laestudiante desconocia completamente las normas de propiedad intelectual.
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5(;Oué impacto podria tener el plagio en la reputacion y la credibilidad de la institucion educativa?

Mejoraria la percepcion publica de la institucion.
No tendria ninguin impacto significativo.

Socavaria la confianza en la integridad académica y erosionaria la credibilidad de la
institucion.

Aumentaria la competitividad entre los estudiantes.

6 ¢Como afecta el plagio a los companeros de clase y a los profesores de la estudiante?

a.

b.

No afecta a los companeros ni a los profesores de ninguna manera.
Genera un ambiente de desconfianza y afecta la moral del grupo.
Mejora la competencia entre los estudiantes y motiva a los profesores.

Solo afecta a la estudiante implicada y no a los demas.

7¢0ué dilemas éticos se presentan en este caso y como se confrontan los valores de integridad y
responsabilidad?

El dilema de si la estudiante debe recibir una calificacion mas alta por su esfuerzo.
El conflicto entre obtener una buena calificacion y mantener la honestidad intelectual.
El dilema de si los profesores deben ignorar el plagio para evitar problemas.

El conflicto entre la ambicion de la estudiante y la indiferencia institucional.

8(;Cuél es el marco ético del ADN Anahuac y como se aplica en este caso especifico?

a.

b.

Competencia y éxito personal.
Innovacién y flexibilidad.
Justicia, honestidad, responsabilidad, equidad y respeto por la dignidad humana.

Adaptabilidad y pragmatismo.
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9(',Qué acciones especificas se deben tomar para abordar el plagio segun las normativas de la
Universidad Anahuac?

a. Ignorar el incidente para evitar confrontaciones.

b. Aplicar medidas disciplinarias firmes conforme al Reglamento de Sana Convivenciay
Disciplina.

c. Permitir que la estudiante repita el proyecto sin penalizacion.

d. Dejar que los compafieros de clase decidan la sancién.

'l Og,CuéIes son las posibles sanciones que podrian imponerse a la estudiante segun el Reglamento
de Sana Convivencia y Disciplina?

a. Expulsion definitiva, imposibilidad de obtener el grado o retiro del mismo.
b. Una advertencia verbal sin registro.
c. Permitir que la estudiante complete otro proyecto sin consecuencias.

d. Reprobar una asignatura no relacionada.

'I 'l ¢Como podria el plagio afectar la carrera profesional y la reputacion de la estudiante involucrada?

a. Mejoraria sus oportunidades profesionales al demostrar creatividad.
b. No tendria ningln impacto en su carrera.

c. Danaria permanentemente su reputacion y afectaria sus oportunidades futuras de empleo.

o

Le permitiria acceder a mejores oportunidades académicas.

'I 2¢0ué medidas preventivas podrian implementarse para evitar futuros casos de plagio en la
institucion?
a. No tomar ninguna medida y confiar en la honestidad de los estudiantes.
b. Implementar programas de sensibilizacion y capacitacion sobre ética académica.

c. Reducir las exigencias académicas para los estudiantes.

d. Permitir a los estudiantes presentar trabajos en grupo para evitar la presioén individual.
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'I 3¢;Cémo se pueden educar mejor los estudiantes sobre la importancia de la integridad académica
y la propiedad intelectual?

a. Proporcionar ejemplos de casos de éxito sin plagio.
b. Ofrecer talleres y seminarios sobre ética y propiedad intelectual.
c. Darles mas trabajos para que practiquen.

d. Ignorar el temay centrarse en otras areas académicas.

'l 4¢Qué papel juegan los sinodales y otros evaluadores en asegurar la autenticidad de los proyectos
presentados?

a. No tienen ningun papel en la evaluacion de la autenticidad.
b. Su papel es verificar y asegurar la originalidad de los proyectos presentados.
c. Solo se preocupan por la calidad de la presentacion.

d. Permiten que los estudiantes decidan sobre la autenticidad de sus propios proyectos.

'l 5¢Cué|es son las posibles consecuencias legales del plagio segun la Ley Federal del Derecho de
Autor en México?

a. No hay consecuencias legales.
b. Puede dar lugar a acciones legales por parte del autor original.
c. Solo afecta la calificacion académica del estudiante.

d. Permite al estudiante corregir el error sin consecuencias legales.

'I 6¢Cémo se puede fomentar una cultura de reflexion critica y autocritica entre los estudiantes para
prevenir el plagio?

a. Promover la competenciay la presion entre los estudiantes.
b. Animar a los estudiantes a considerar diferentes perspectivas y cuestionar sus suposiciones.
c. Permitir que los estudiantes se evaltiien a si mismos sin supervision.

d. Reducir el nimero de evaluaciones y trabajos.
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'I 7¢0ué estrategias de mediacion y conciliacion podrian ser efectivas para resolver este caso?

a. Ignorar el conflicto y esperar a que se resuelva solo.
b. Designar un mediador que facilite la comunicacion entre las partes y busque un acuerdo.
c. Permitir que los estudiantes decidan el castigo de la estudiante implicada.

d. Evitar cualquier intervencion y dejar que los profesores manejen el caso individualmente.

'l 8¢Cémo pueden las acciones tomadas en este caso promover el bienestar general de la organizacion
y sus partes interesadas?

a. Permitiendo que cada caso de plagio se maneje de manera diferente.

b. Asegurando que se apliquen sanciones justas y consistentes que reflejen los valores de la
organizacion.

c. Evitando cualquier sancion para no danar la reputacion de la institucion.

d. Dejar que los estudiantes manejen las consecuencias entre ellos.

'l 9 ¢Quéimpacto tendrialafalta de accion en casos de plagio en la percepcion publica de la Universidad
Anahuac?

a. Mejoraria la percepcion publica debido a la flexibilidad.
b. No tendria ningun impacto significativo.
c. Socavaria la confianza en la integridad académica y dafaria la reputacion de la universidad.

d. Aumentaria el numero de inscripciones debido a la permisividad.

2 0(;Cémo se pueden evaluar la calidad y viabilidad de las propuestas de solucion presentadas para
resolver el dilema ético del plagio?

a. Solo considerando la opinion de la estudiante implicada.

b. Evaluando si las propuestas abordan tanto las consecuencias inmediatas del plagio como sus
causas subyacentes.

c. Dejando que los estudiantes decidan cual propuesta es mejor.

d. Implementando la propuesta mas facil de aplicar, sin considerar su efectividad.
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