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EL PROBLEMA

La trata de personas es un delito penal que se define como: “la
captacion, traslado y recepcidon de personas con fines de
explotacion”. (Naciones Unidas, 2000)

En México del 2016 al 2021 este delito ha crecido 32.5%. (Galvan, 2021)

En la linea de denuncia nacional se reportaron tan solo 3,348 casos
de enero 2021 a julio 2022. (Consejo Ciudadano, 2022) No obstante la
cifra negra de este delito en México son alrededor de 340,000
victimas. (Espino, 2022)

Quintana Roo es el estado con mayor tasa de victimas, 8 veces mas
que el promedio nacional. (Observatorio Nacional Ciudadano, 2023)

JUSTIFICACION DEL TEMA

Al ser un delito complejo, es necesario abordarlo desde los distintos
sectores: privado, publico y sociedad civil. (Consejo Ciudadano, 2022)

El liderazgo consciente plantea que las empresas pueden ser
catalizadores de soluciones de problemas sociales a través de
generar lideres conscientes. Un lider consciente es una persona que
emocional y espiritual tiene una madurez que sobresale y ademas
debe tener pensamiento sistémico. Debe tener claro que su razén de
estar en |la empresa es servir al propdsito de la misma y a sus grupos
de Interés y, desde |la perspectiva ética con una integridad solida.
(Sisodia et al., 2014)

Por eso el liderazgo espiritual puede aportar para detectar mayores
casos de victimas de trata de personas desde la industria hotelera en
México.

ETICA : MARCO ETICA
EMPRESARIAL TEORICO/ CONCEPTUAL INDIVIDUAL

Entender como la ética de la empresa Entender cdmo la ética de los colaboradores
Influye en el actuar de los colaboradores. Influye en su actuar dentro de la empresa.
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GENERAL:
Analizar como los elementos del liderazgo espiritual inciden en la

Identificacion de posibles victimas de trata de personas en México.

METODOLOGIA

Cualitativa

Estudio de caso

Analisis de constructos:
Con base en el Modelo de
Fry sobre Liderazgo
Espiritual.
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