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Los prejuicios son evaluaciones (actitudes) realizadas
hacia un grupo (usualmente una minoria) que
involucran una reaccion afectiva, generalmente
negativa (Brendl & Markman, 2001)

De acuerdo con Marin y Martinez (2015), el prejuicio
descansa sobre una generalizacion rigida que no
contempla las diferencias individuales que existen
dentro de cualquier grupo social. Su existencia conlleva
una serie de problemas sociales como la discriminacion
o la inequidad, es por ellos que es necesario trabajar en
el desarrollo de métodos que nos permitan modificarlos
y disminuirlos.

El proposito de este estudio es evaluar el impacto que
una experiencia contradictoria tiene en el prejuicio de
gue las mujeres son malas para las ciencias exactas,
medido mediante el Test de Asociacion Implicita (TAI)

Procedimiento

Despues de contactar a los sujetos y solicitar su
consentimiento informado, la primera parte implico la
aplicacion del Test de Asociacion Implicita (IAT, por sus
siglas en inglées) y el Inventario de los Cinco Factores a
traves de una laptop y Google Forms. Posteriormente,
se programo una cita en la clinica de psicologia de la
Universidad Anahuac Meéxico Campus Sur, donde se
levd a cabo un examen de matematicas confuso vy
dificil, en compania de una participante confederada.
Posteriormente el investigador informé al sujeto que la
confederada obtuvo una puntuacion mas alta y la
felicito por ello. Finalmente, se repetia el IAT con ambos
participantes.

Tipo de analisis

El analisis realizado se enmarco en un estudio
experimental casual, con un diseno de tipo
cuasiexperimento.

Muestra

La poblacion especifica de estudio radico en hombres
estudiantes universitarios en la Universidad Anahuac
Mexico Campus Sur. Se dispuso del equipo necesario
para la Tarea de Asociacion Implicita, junto con
instalaciones adecuadas para el cuasiexperimento.

Instrumentos

El Test de Asociacion Implicita (TAlI) mide asociaciones
automaticas entre conceptos, basandose en la rapidez
con la que se clasifican estimulos en categorias,
revelando asi la fuerza de estas asociaciones.

El Inventario de los Cinco Grandes (BFIl) evalua la
personalidad mediante 44 afirmaciones calificadas en
una escala Likert, buscando establecer baremos
normativos para su Interpretacion, especialmente en
adultos jovenes mexicanos.

El Cuestionario de Habilidades Matematicas presenta
problemas matematicos desafiantes, formulados de
manera confusa o complicada, disenados para poner a
prueba incluso a individuos con formacion en ciencias
exactas.

4) ;Con cuantos conjuntos de nueve manzanas igualarias en cantidad a tres
conjuntos de veintisiete manzanas cada uno?
1) 2 conjuntos
) 9 conjuntos
) 6 conjuntos
) 8 conjuntos
)

5 conjuntos

Ciencias Exact: Ciencias Exactas Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

SEXTA PARTE

Fijate arriba, las cuatro categorias aparecen ahora en una nueva configuracion.
Recuerda, cada concepto pertenece a una sola categoria.

CUARTA PARTE

Clasifica las mismas cuatro categorias nuevamente. Recuerda ir tan rapido como t
sea posible, cometiendo la menor cantidad de errores.

Las etiquetas verde y negro pueden ayudarte a identificar la categoria apropiade

Usa las teclas Q y P para categorizar los cuatro grupos. Corrige los errore
presionando la tecla correcta.

Las etiquetas verde y negro pueden ayudarte a identificar la categoria apropiada.

Usa las teclas Q y P para categorizar los cuatro grupos. Corrige los errores

presionando la tecla correcta.

Si tienes alguna duda por favor pregunta a tu aplicador. Presiona la barra
espaciadora para comenzar.

Si tienes alguna duda por favor pregunta a tu aplicador. Presiona la barr:
espaciadora para continuar.

Se utilizd el programa SPSS, en donde se buscaron
correlaciones entre personalidad y prejuicio. Ademas,
la prueba T de student fue ejecutada para muestras
dependientes del presente estudio.

El protocolo siguid los lineamientos éticos para la
iInvestigacion nacionales e internacionales con base en
el codigo etico del psicologo y la declaracion de
Helsinky.
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