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Resumen. El objetivo del estudio fue determinar la influencia del
liderazgo transformacional, transaccional y el laissez faire en el
compromiso organizacional (variable mediadora) para explicar el
desgaste profesional del personal en el area de la salud de una clinica

privada en Colombia.

Abstract. The objective of the study was to determine the influence
of transformational and transactional influence, and the laissez faire
in organizational engagement (mediating variable), aiming to explain
the occupational burnout of in the healthcare staff working in a

private clinic in Colombia.
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