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CARTA EDITORIAL

 

D
urante la homilía pronunciada en la 
Eucaristía en el Valle Foul de Viterbo, el 
Papa Francisco exhortó a los cristianos a 
dar testimonio a través de la acción social 
y caritativa de la Iglesia, especialmente 
en el campo de la educación. “Cuando se 

habla de problemas sociales, una cosa es reunirse a estudiar el 
problema de la droga en una comunidad pobre, y otra cosa es 
ir allí, vivir allí y captar el problema desde dentro y estudiarlo”, 
advierte el Papa. En este campo, prioritario, “deben implicar-
se no sólo las parroquias, las familias y las diversas realidades 
asociativas. Deben implicarse, sobre todo, los educadores y 
la escuela, en particular la universidad católica. Para afrontar, 
con lucidez y coherencia, la actual emergencia educativa, 
gran desaf ío para toda la comunidad cristiana y para toda la 
sociedad”, añadió.

En este sentido, la Universidad debe ser no sólo un lugar 
de encuentro y reflexión dedicado a la creación y difusión de 
conocimiento, sino también a responsabilizarse de la forma-
ción integral de los jóvenes, desarrollando estrategias para 
que vivan, en carne propia, el problema social, y se despierte 
en ellos la necesidad de involucrarse voluntariamente en la 
gestión de acciones solidarias, donde puedan compartir e 
involucrarse desde el lugar privilegiado que les confiere ser 
universitario. 

En la Universidad Anáhuac Xalapa hemos buscado ince-
santemente que nuestros alumnos vayan madurando gracias 
al contacto con las personas que viven una realidad diferente 
a la de ellos. Han dejado clara muestra de su liderazgo de 
acción positiva llevando esperanza y sonrisas a niños que, 

por ejemplo, perdieron a sus madres en el derrumbe causado 
por las lluvias en la comunidad de Xoampolco, Municipio 
de Altotonga; o entregado juguetes y organizando activi-
dades con más de 300 niños y jóvenes en Cuautemacatla, 
Municipio de Xico; misionando por años en el Estado de 
Veracruz; prestando servicio social a diversas comunidades 
como las de los Municipios de Ixhuacán de los Reyes, Perote, 
Gutiérrez  Zamora y Ayahualulco, entre muchos otros. 

A la par de estas acciones, estamos desarrollando planes 
de acción social colaborativa, para que nuestros estudiantes 
trabajen en el diseño de proyectos, productos y estrategias 
basados en la sinergia que, en automático, se produce al for-
mar equipos interdisciplinarios de diversas áreas de estudio. 
Para ello, el Proyecto Acelera es hoy una realidad. Hemos 
construido cinco grandes centros conformados por 20 la-
boratorios con tecnología de vanguardia, donde ya se están 
gestando proyectos que impacten positivamente la calidad de 
vida de las personas, en lo individual o en lo colectivo. 

Tenemos claro que no podemos renunciar a continuar e 
intensificar nuestros esfuerzos en este rumbo. Se suceden 
etapas de la historia, cambian los contextos sociales, pero 
no cambia y no pasa de moda la vocación de los cristianos a 
vivir en solidaridad con las familias de su entorno. Tal como 
lo explica el Papa Francisco, “eso es el compromiso social, es 
el servicio propio de la acción social, es el desarrollo humano 
integral”.

Dr. Luis Linares Romero
Rector
Universidad Anáhuac Xalapa

La Universidad 
debe despertar 

en los jóvenes 
la necesidad 

de involucrarse 
voluntariamente 

en la gestión 
de acciones 

solidarias.
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LÍDERES DE ACCIÓN POSITIVA

E s impresionante entrar en las oficinas de Pemex, 
una de las empresas más importantes de México, y 
tener la oportunidad de platicar con el Mtro. Jorge 
Eduardo Kim Villatoro (Derecho, gen. ‘99), director 

del Departamento Jurídico, y descubrir que a pesar de su amplia 
experiencia, preparación y capacidad su sencillez le permite de-
mostrar sobre todo la pasión, el entusiasmo y la objetividad con 
que toma esta enorme responsabilidad convencido del gran bene-
ficio que la paraestatal representa para México.

Fue una gran sorpresa cuando me dijeron que sería el Director 
Jurídico de Pemex porque no me lo esperaba, pero lo vi como un 
gran reto y algo muy interesante, sobre todo en estos momentos.

Cuando entré en la Universidad desde el primer semestre em-
pecé a trabajar en un despacho privado de abogados. En 2005 me 
invitan a trabajar en el gobierno, era el último año del presidente 
Vicente Fox y me dijeron “si no funciona o no te gusta te regresas 
al despacho”, acepté y entré al despacho de la Procuraduría Fiscal 
de la Secretaría de Hacienda. 

En 2009, tuve la oportunidad de realizar una maestría en 
Inglaterra y al regresar me ofrecieron en la misma Procuraduría la 
Dirección General de Amparos, en ese último año se me presentó 
la oportunidad de trabajar con el que hoy en día es mi jefe y que 
en aquel entonces era el subsecretario de Ingresos en la Secretaría 
de Hacienda, el Dr. José Antonio González Anaya, a quien conocía muy poco, 
pero sabía que era una eminencia en economía. 

Al final del sexenio pasado, lo nombraron director del IMSS y me invitó a 
acompañarlo como Director Jurídico de la institución, lo que representó para 
mí una experiencia espectacular, pues el nuevo puesto era una gran responsa-
bilidad y la oportunidad de conocer las necesidades de la gente.

Ya encaminados en esta gran institución y teniendo organizados los planes 
estratégicos y proyectos que se abordarían en próximas reuniones, se realizó 
otro importante movimiento, y el Dr. José Antonio González Anaya fue nom-
brado director de Pemex, y me volvió a invitar a trabajar con él. 

Llegué a la Dirección Jurídica de Pemex en marzo de este año. Tener la 
oportunidad de ser el abogado jurídico de dos grandes instituciones en el país 
es un gran honor, había sentimientos encontrados, dejábamos muchos planes y 
proyectos para asumir una nueva responsabilidad con grandes retos. 

Tengo grandes recuerdos como egresado de la Universidad Anáhuac, ya 
que ésta me brindó la oportunidad de poder trabajar desde el primer semestre. 
Siempre he pensado que el abogado se hace en la práctica y aunque es impor-
tante la teoría, como abogado, la práctica es básica. 

Recuerdo a  la Dra. Angélica Laurent Pavón pues ella me dejó muy marcado 
con sus consejos, siempre me decía que lo más importante no es sacar 10; le 
guardo un gran recuerdo, le estoy muy agradecido y la saludo con gran cariño.  
Otro gran profesor fue el Notario Benito Iván Guerra Silla, director de mi tesis, 

a quien además considero un gran amigo. Ambos son gente que me formaron 
y me marcaron; son modelos que uno sigue, y hubo otros más. 

En la universidad también tuve la oportunidad de hacer buenos amigos, 
seguimos manteniendo una amistad y eso es lo que guardas para toda la vida. 

Este mundo es de los que se esfuerzan y se preparan, conidero que soy muy 
joven para el cargo que tengo, pero para mí no es un tema de edad. Desde hace 
mucho estoy trabajando y compitiendo en este mundo laboral, tengo 18 años 
de experiencia, una maestría y las empresas están buscando al mejor prepara-
do, al más capacitado, y debemos exigirnos el máximo esfuerzo.

Hay que aprovechar todas las oportunidades, yo estudiaba y trabajaba y eso 
podía compartirlo en la Universidad, me permitía explotar las experiencias y 
aportarlas; pero lo que me sirvió mucho más fue que al terminar ya contaba 
con años de experiencia. 

Me gustaría decirles que la realidad es que las oportunidades son para los que 
son capaces y ofrecen algo a las empresas, por ello exhorto a los alumnos a que 
sigan su intuición tal como cuando se elige la carrera. Hay que tener paciencia y 
seguir sin desanimarse en el camino que uno sabe que debe seguir y terminar, sin 
rendirse ante las adversidades, sino que sirvan para ponerte metas más altas. 

Finalmente, reconoció que hay mucha gente muy capaz que no tiene trabajo, 
por lo que exhortó a los alumnos que estudian en la Anáhuac, aprovechen esa 
oportunidad al máximo para preparase, para salir a competir al mundo, ya que 
cuando con tus propios méritos tienes un logro o llegas a una meta, te sabe a gloria.

Jorge 
Eduardo 
Kim 
Villatoro

Director Jurídico de Pemex 
Derecho, ‘99
Universidad Anáhuac México 

Este mundo es 
de los que se 

esfuerzan y se 
preparan
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D e mi paso por la Universidad recuerdo a los buenos profesores, las 
clases más memorables y muchos amigos y contactos que pude hacer. 
Las materias que más me marcaron fueron Historia de la religión, 

Filosof ía y Evaluación de proyectos, gracias a ésta última tuve mi primer trabajo 
formal en Endeavor, una aceleradora de negocios. En la Anáhuac tuve una for-
mación técnica y humana que me permitió hacer contactos personales, laborales 
y amistades con los que he mantenido contacto y en ocasiones reencontrado en 
el mundo laboral. 

Después de cuatro años de trabajar en Endeavor me di cuenta que la mujer no 
estaba representada dentro del ecosistema emprendedor. En ese entonces de 88 
empresas en mi portafolio, sólo tres eran lideradas por mujeres caracterizadas 
por ser muy profesionales, participativas, cumplidas y leales. Sin embargo, todo 
ese talento femenino productivo no estaba impactando en el PIB. 

El 51% de la población somos mujeres, pero sólo representamos el 38% de la 
población económicamente activa, situación totalmente irónica porque la mayo-
ría de los graduados de universidad son mujeres. Fue así como todo esto me mo-
tivó a crear Victoria147, una plataforma de formación, incubación, aceleración 
y networking donde nos dedicamos a redefinir el concepto de la mujer actual. 
Somos una organización que funge como plataforma de desarrollo personal y 
profesional para la mujer emprendedora y ejecutiva en México. 

En la rama de emprendimiento tenemos programas de incubación, esto quie-
re decir que, si tienes una idea o ya estás operando, pero tu negocio está frágil, 
entras en un proceso donde te ayudamos a robustecerlo. Cuando el modelo ya 
está más consolidado pasa a la aceleradora, ahí desarrollamos un programa de 
seguimiento individual donde vinculamos a las emprendedoras con nuestra red 
de fellows (mentores), que suman más de 250 entre México y Estados Unidos, 
quienes con su experiencia las van guiando para llegar más rápido a los objetivos 
planteados en su programa personalizado. 

Si quieren conocer quienes integran Tienda V147 y la Aceleradora pueden 
visitar https://v147.mx/  y www.victoria 147.com, el sitio oficial de Victoria147 
donde podrán encontrara artículos interesantes sobre negocios, emprendimien-
to, balance de vida y lifestyle, entre otros.

Considero que la seguridad personal que tienes sobre tus capacidades viene 
desde casa y se refuerza en la escuela donde aún se imponen roles de responsabi-
lidades según el sexo. Es momento de cambiar esto, debemos fomentar la igual-
dad de capacidades en hombres y mujeres para desarrollar diferentes trabajos sin 
estereotipar por género-.

Gracias a los programas de intercambio que promueve la Anáhuac tuve 
la oportunidad de vivir en Niza, Francia. Jorge Fabre fue quien me impulsó a 

hacerlo, y ese viaje me dio mucha seguridad en mí misma y otra visión del mun-
do, eso es algo que le agradezco. Aprendí cómo las mujeres europeas son mucho 
más abiertas y no se cuestionan si son o no capaces de hacer algún trabajo, sim-
plemente lo intentan; ellas ven a sus parejas como alguien con quien compartir 
su vida y no como un proveedor-.

Nunca sabes de dónde recibes la inspiración o la influencia, yo tuve el ejemplo 
de mi familia, de mi abuela, de mi madre y de mi papá; ellos me impulsaron a ser 
como soy. La Anáhuac te hace muy integral, te da los conocimientos técnicos 
que necesitas para desarrollarte en cualquier profesión, pero también la prepara-
ción humana está muy enfocada a resaltar el liderazgo-. 

Kirén Miret, productora de Shark Tank, me invitó a participar en el proyecto 
de televisión. Me comentó que debido a mi trayectoria en evaluación de proyec-
tos y por mi trabajo en Victoria147, les resultaba interesante que yo estuviera ahí. 
Formar parte del panel de empresarios en Shark Tank México fue importante 
porque me permitió apoyar a emprendedoras y, tras bambalinas, pude brindarles 
consejos a otros participantes; sin duda, el programa les ha beneficiado por la 
proyección nacional y esto se ve en las redes sociales con la respuesta de la gente 
para bien y para mal. He recibido comentarios que me motivan a seguir y te 
demuestran que te sienten cercana, sobre todo cuando te consultan algún pro-
blema, pues realmente lo que les dices les hace tomar decisiones. 

El programa es muy emocionante por la incógnita de ver quién presentará 
y qué será, pues nosotros no sabemos nada de los emprendedores, ni a que 
se dedican o de qué se trata su proyecto, sólo salen y hacen su exposición, los 
cuestionas y en pocos minutos haces tú evaluación, sacas números y ves cómo 
puedes apoyarlos-.

Considero que el perfil de un profesional que se forma en la Universidad 
Anáhuac consiste en hacer que los estudiantes tengan más contacto y experien-
cia con el mundo real, que aprendan a ser más analíticos y a tomar decisiones 
porque no se trata de memorizar, sino de saber cómo o dónde buscar y consultar 
cuando necesitas tomar decisiones.

Mi primer mensaje es que lean. La cultura es muy importante, entre más 
información tengas mejores decisiones tomas.

El segundo es que experimenten, que salgan de esa burbuja, de su zona de 
confort. Como anécdota, cuando alguna vez di clases les dije: “les voy a dar lo 
que a mí me hubiera gustado que me dieran cuando era estudiante”, y los llevé a 
entrevistar al director de Google en México. 

Les diría que no se queden con ganas de nada, que sean curiosos, inquietos, 
que descubran quiénes son y sepan que siempre se pueden reinventar y empezar 
de nuevo, pero nunca quedarse con las ganas de intentarlo.

Ana Victoria 
García Álvarez

Directora y fundadora Victoria147
Mercadotecnia, gen. ´10
Universidad Anáhuac México

Considero que 
la seguridad 

personal que 
tienes sobre tus 

capacidades viene 
desde casa y se 

refuerza en la 
escuela
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Director Comercial Grupo HAMUSI
Maestría en Alta Dirección y 
Negocios Internacionales, ‘15
Universidad Anáhuac Mayab

C uando estaba por ingresar a la licenciatu-
ra me percaté de la situación por la que 
atravesaba el turismo en nuestro país, 

sobre todo en el estado de Veracruz; fue entonces 
que visualicé un área de oportunidad y elegí estu-
diar Administración Turística en la Universidad 
Anáhuac Xalapa.

De mi etapa como universitario tengo los mejores 
recuerdos, entre ellos el de haber formado parte de 
la selección de futbol representando a mi institución 

D esde el 2011 me dedico a la comercializa-
ción del café, soy el encargado de la parte 
del desarrollo comercial de nuevos proyec-

tos y productos en grupo Hamusi. Jamás me imagi-
né que iba a dedicarme a esto, de hecho hace cinco 
años cuando Gerardo Musi (mi socio) me invitó a 
participar, ni siquiera tomaba café. Fue poco a poco 
que me empecé a meter a este mundo y hoy forma 
parte de mi vida diaria y me apasiona. 

Hemos crecido como empresa, al principio 
comprábamos el café en grano para comercializarlo, 
ahora ya contamos con lo necesario para poder 
tostarlo, en su caso molerlo para después envasarlo. 

Actualmente nuestras dos marcas, Café Consen-
tido y Café Origen Selecto, se distribuyen a nivel 
nacional; nuestros clientes son principalmente hote-
les, restaurantes y cafeterías, y maquilamos marcas 
propias de supermercados.

A nivel internacional hemos presentado nues-
tro café en Estados Unidos, Japón, Corea del Sur, 
China, Bélgica, España, Paraguay, Brasil y Chile, 

encontrando una respuesta de apertura favorable a 
nuestro producto. Para este año nuestros planes de 
expansión contemplan los mercados de Barcelona, 
Perú, China, Chicago y París.

Nuestra preocupación siempre ha sido el desarro-
llo de los pequeños productores del país, por lo que 
nos diferenciamos en el apoyo que les brindamos 
para ofrecerles un comercio justo, en el que puedan 
obtener un buen precio por su producto. 

Decidí estudiar la Maestría en Alta Dirección y 
Negocios Internacionales, lo cual significó un reto. 
Una de las razones principales fue la oportunidad 
de irme de intercambio a Dinamarca, en busca no 
sólo de un crecimiento personal y profesional, sino 
también la oportunidad de hacer negocios; es lo que 
esperaba de la permanencia en ese país.

En el aspecto personal, las cosas que más dis-
fruto son todas aquellas que van encaminadas a la 
trascendencia. Pensar en los demás, ponerse en los 
zapatos del de enfrente, generar bienestar pero no 
sólo pensando en ti, sino también en las personas 
que te rodean. 

Mi consejo para los egresados es vivir más el pre-
sente. Entre actitud y aptitud hay sólo una letra de 
diferencia, pero significan cosas muy distintas. Puedes 
tener muchísimas aptitudes, pero éstas de nada te van 
a servir sino tienes una actitud positiva ante la vida. 

Si te caes levántate. Seguro te vas a caer y vas a 
fracasar muchas veces, no tengas miedo, es necesario 
para triunfar. No tengas miedo a equivocarte ni le des 
tanta importancia a lo que piensa la gente. 

Concéntrate, enfócate y haz las cosas con pasión. 

Salvador  
Hamdan 
Lozano

Juan Bosco 
Pérez Acasuso

Director de Turismo y Cultura del 
Ayuntamiento de Veracruz
Administración Turística, ‘09
Universidad Anáhuac Xalapa

Hace 11 años 
tomé la mejor de-
cisión de estudiar 
en la Universidad 

Anáhuac Xalapa,bajo 
una filosofía que 

me ha acompañado 
en mi trayectoria 

profesional. 

en diferentes torneos, y haber construido grandes 
amistades que hasta ahora conservo. 

Una vez que egresé de la universidad me dediqué 
a trabajar con mi papá en algunos negocios fami-
liares dentro del sector hotelero. Posteriormente 
decidí crear un despacho de consultoría turística 
en donde tuve la oportunidad de conocer a varios 
empresarios, que en su momento me invitaron 
a formar parte de la Cámara de Comercio como 
miembro del Consejo Directivo. Tiempo después 
recibí la invitación por parte del actual alcalde para 
colaborar en la Dirección de Turismo y Cultura del 
Ayuntamiento de Veracruz en donde actualmente 
me desempeño. 

Sin duda, lo que más disfruto de mi profesión es 
la posibilidad de impulsar esfuerzos que favorezcan 
el desarrollo económico de la región e impacten 
positivamente en la satisfacción y el bienestar de 
los ciudadanos. Estoy convencido de que hace 
11 años tomé la mejor decisión de estudiar en la 
Universidad Anáhuac Xalapa, pues me ofreció la 
posibilidad de prepararme académicamente, pero 
también de formarme como una persona íntegra 
bajo una filosof ía que me ha acompañado a lo largo 
de mi trayectoria profesional.
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T odo empezó con un taller de Photoshop en 
la preparatoria, donde nos enseñaron cómo 
tomar y editar las fotograf ías, fue algo muy 

básico pero llamó mucho mi atención. No tenía idea 
de qué quería estudiar pero ese taller me ayudó a 
tomar la decisión. 

Soy de la primera generación de Diseño Gráfico 
de la Universidad Anáhuac Cancún y aún recuerdo 
cuando mis maestros exigían demasiadas cosas, en 
ese momento no entendía por qué lo hacían, pero 

Janyn Marisol 
Correa Namur

gracias a eso aprendí que no debo de conformar-
me con lo primero que haga, que puedo dar más. 
Aunque las cosas no salgan a la primera, debo de 
seguir intentándolo hasta poder logralo.

Cuando llegó el momento de decidir en qué 
área de diseño quería enfocarme, sin saber nada al 
respecto, pensé en que el diseño web podría ser una 
buena opción.

Todavía no llevaba la materia y tuve que investi-
gar para poder saber de qué se trataba y cómo podía 
desarrollarlo profesionalmente. Me costó mucho 
trabajo, pero después de investigar, me di cuenta 
qué era a lo que quería dedicarme.

Ha sido un proceso de aprendizaje muy dif ícil, 
es una aérea en la que tienes que estar informado 
constantemente, porque la tecnología se actualiza 
en un lapso muy corto, para que lo que realices no 
se vuelva obsoleto o dif ícil de usar para las nuevas 
generaciones.

Ahora trabajo en PriceTravel Holding, una 
agencia de viajes en línea. Me encuentro en el área 
de aplicaciones internas como diseñadora UX. 
Básicamente realizo mejoras en las aplicaciones 
y sistemas que utiliza la empresa, de manera que 
todos puedan entender y utilizar el funcionamiento 
y los procesos de trabajo.

Por todo lo anterior, recomiendo mucho que no 
se queden con lo que aprenden en la escuela, deben 
investigar más de lo que les gusta hacer, sirve para 
disfrutar tu trabajo y ser mejor día con día. 

D esde los 10 años papá me llevaba al ne-
gocio familiar Eléctrica García”, a trabajar 
en el almacén. En marzo de 1992 inicié 

mi propio negocio de venta de material eléctri-
co Conduelectric, donde me desempeñé como 
Gerente General. Al poco tiempo, en diciembre 
de 1993, incursioné comprando una franquicia del 
ramo nutricional, llamada GNC.

Derivado del fuerte crecimiento de Eléctrica 
García, mi padre me buscó para ayudarle y fusio-
narla con Conduelectric. En octubre de 1999 me 
integré como Gerente de Operaciones. A mi cargo 
tuve, entre otras responsabilidades, la organización 
del sistema de cómputo, así como la reorganización 
y sistematización del almacén. En 1999 contábamos 
con 50 colaboradores, que al día de hoy se han con-
vertido en 200 personas bajo nuestra responsabili-
dad, y hemos logrado además incrementar nuestra 
facturación en un 500%.

Desde 2001 tengo a mi cargo la Gerencia 
General, a partir de ese año fue tal la expan-
sión y crecimiento que abrimos sucursales en 
Coatzacoalcos, Veracruz; Villahermosa, Tabasco; 
Ciudad del Carmen, Campeche, y Salina Cruz, 
Oaxaca. Actualmente soy director general y me 
dedico a desarrollar Eléctrica García a través de 
mis relaciones y conocimientos de mercado, imple-
mentando estrategias que lleven a lograr la visión y 
misión de la empresa.

En la identidad de Eléctrica García hemos esta-
blecido como objetivo los programas de ayuda a 

Carlos Alberto 
García Roux

instituciones de beneficencia, además de que apo-
yamos de manera entusiasta al deporte. De manera 
personal soy rotario y contribuyo al bienestar de la 
comunidad cada vez que el tiempo me lo permite.

Estoy felizmente casado, tengo tres hijos: Malú de 
16 años, Carlos de 14 y Luis de ocho. El trabajo que 
desarrollo me permite tener tiempo de calidad con 
ellos y con mi esposa, dedico espacios para conser-
var el amor y la unión familiar. En mi tiempo libre 
participo en medios maratones, juego futbol, golf y 
algunas veces practico automovilismo.

Considero que los principales valores que aprendí 
en el IEST fueron: ética profesional, compañerismo, 
solidaridad, humildad y trabajo duro. Asimismo, el 
IEST me permitió conocer compañeros de distintas 
licenciaturas y entablar relaciones con maestros y 
funcionarios de manera estrecha. Su programa de ayu-
da a la comunidad me impulsó a sensibilizarme por 
las necesidades de la sociedad. Su fomento al deporte 
contribuyó en mi crecimiento como ser humano. 

A las nuevas generaciones me gustaría decirles 
que al ingresar a cualquier organización, es nece-
sario ser humilde y empezar a trabajar desde los 
cimientos para luego ir escalando hasta el piso que 
se quiere llegar. Todo esto se consigue con esfuerzo 
y dedicación, siendo proactivos y no reactivos, tanto 
en lo personal como en lo profesional. Para mí lo 
fundamental para alcanzar el éxito es la sencillez y 
la perseverancia, aunado al trabajo puntual del día a 
día, logrando convivir en armonía con la familia, en 
el trabajo y en la sociedad.

Director General de Eléctrica  
García, S.A. de C.V.
Licenciatura en Contaduría, ‘92
Instituto de Estudios Superiores  
de Tamaulipas

Diseñador UX  
en PriceTravel Holding
Diseño gráfico, 2014 
Universidad Anáhuac Cancún
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Por: Marisa 
Ramos Abascal
Coordinadora 
académica del 
Posgrado de 
la Escuela de 
Turismo
Universidad 
Anáhuac México 
Norte
mramos@anahuac.mx

GASTRONOMÍA Y NUTRICIÓN

Foto: Fotolia.

A lo largo de la historia son muy pocos los pueblos que han logrado 
erradicar el hambre, tal vez el ejemplo más destacado lo tenemos en el 
Imperio Inca, en donde las comidas públicas comunitarias se organi-
zaban de forma tal que algunos aportaban comida y otros trabajo, con 

lo que lograban alimentar incluso a los integrantes más vulnerables de la sociedad: 
niños huérfanos, abuelos e incluso aquellos que por alguna razón carecían del sus-
tento básico y la forma de conseguirlo. Los ejemplos de solidaridad para combatir 
el hambre son escasos, como si la necesidad cotidiana de comer y dar de comer al 
semejante nos fuera ajena.

Las cifras son escalofriantes, uno de cada nueve habitantes del planeta padece hambre, 
y en algunas regiones, las más desfavorecidas, la proporción es mayor. Se le atribuye a 
la desnutrición la mitad de las muertes de infantes menores de 5 años; esta realidad nos 
conmueve a todos, pero son pocos los esfuerzos reales para resolver esta situación.
Hace unos días el Dr. Moez El Shohdi, CEO del Banco de Alimentos de Egipto y 
presidente de Medio Oriente y África de Style Hotels International, presentó en la 
Universidad Anáhuac una iniciativa que está encaminada a erradicar el hambre en 
Egipto para el año 2020, y que a tan sólo 10 años de haber iniciado, ha beneficiado a más 
de 12 millones de personas.

¿Es posible  
un mundo  
sin hambre?

A lo largo de la historia de la hu-
manidad el hambre ha amenazado 
constantemente la subsistencia del 
hombre, la preocupación por la 
disponibilidad de alimento en el fu-
turo se manifiesta en la arqueología 
con evidencias de distintas técni-
cas de conservación de las que el 
hombre se valía para enfrentar las 
hambrunas: desde salar los alimen-
tos, secarlos al sol, sumergirlos en 
miel o enterrarlos en la nieve de las 
montañas; técnicas utilizadas para 
asegurar la posibilidad de tener 
algo que comer si el clima u otro 
factor ponía en riesgo la seguridad 
alimentaria.
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Su ponencia inicia con una provocadora 
pregunta que lanza al público asistente: ¿Cómo 
puede la filantropía soportar la economía? 

El Dr. Moez El Shohdi explica con cifras y 
hechos, cómo de manera asertiva está consi-
guiendo alcanzar la ambiciosa meta de eliminar 
el hambre de su país. La estrategia tiene cinco 
ejes, todos encaminados a construir soportes 
económicos alrededor de la iniciativa y así 
evitar acciones caritativas que no logren perma-
nencia a largo plazo.

Una de las primeras acciones que se tomaron 
fue hacer un balance entre el número de per-
sonas que padecen hambre y las toneladas de 
alimentos que se desperdician, la meta era bene-
ficiar al 12% de población que se encontraba en 

esta situación, evitando el desperdicio del 42% 
de los alimentos, y los caminos fueron varios:
El camino no ha sido fácil, incluso ha tenido que 
enfrentar acusaciones públicas que afirmaron 
que el Banco de Alimentos de Egipto repartía 
basura entre los pobres, por ello todas estas 
acciones son auditadas por agentes externos 
para vigilar que se alcance la meta: eliminar el 
hambre en la región de manera ética, como se 
concibió la idea desde un principio.

Pero tal vez lo magnifico de este proyecto no 
se limita al número de personas que beneficia 
apoyándolos a resolver el problema del ham-
bre, esta iniciativa se destaca por la inmensa 
cantidad de gente que se suma día a día a este 
proyecto, poniendo en evidencia la necesidad 
humana de tenderle la mano al prójimo; es 
decir, una vez ideado el mecanismo éste crece 
exponencialmente reforzado por dos facto-
res, su eficiencia y su naturaleza inspiradora. 
Empresas, asociaciones, individuos, todos pode-
mos aportar algo.

Además de esta propuesta original, se han 
derivado otras como el Banco Egipcio de 
Curación, que atiende a la población otorgando 
desde chequeos preventivos hasta intervencio-
nes quirúrgicas, y un Banco Egipcio de Ropa y 
Cobijas, resolviendo así algunas de las necesi-
dades básicas de las familias e impulsándolas a 
integrarse a la vida productiva.

La alegría del proyecto se asoma cuando 
revisamos algunos de los hechos concretos en 
los que participa, como la alimentación para 
aquellos viajeros que atienden el Ramadán a tra-
vés del Banco de Alimentos. Otras aportaciones 
son la ropa de fiesta o las bolsas de boda que se 
otorgan a los que contraen matrimonio.

Esta exitosa experiencia se presentó en 
México debido a que la Dra. Marcella Lembert, 
vicepresidente de Responsabilidad Social 
Corporativa de Bank of America Merrill 
Lynch para LATAM, en alianza con Banco de 
Alimentos de México (BAMX), y la Cadena de 
Restaurantes CMR, iniciaron en el 2014 un pro-
grama de rescate de alimentos en restaurantes, 
inspirado en el proyecto del Dr. El Shohdi. 

Dicho programa ha recuperado hasta ahora 
19 mil kilos de alimento de 120 restaurantes, los 
cuales se empaquetan bajo estrictas medidas de 
higiene. Los alimentos aptos para consumo se 
entregan de manera oportuna a diversas ONGS. 

El Dr. El Shohdi vino a México para dar 
inicio a una etapa del proyecto, orientada a la 
recuperación de alimentos en el sector hotelero, 
así como para realizar una serie de eventos en 
México para dar a conocer la iniciativa e invitar 
a todo aquel que se quiera sumar, a ser parte de 
este movimiento mundial. 

• Alimentar a los que por diversas 
razones no pueden trabajar, pro-
porcionándoles despensas diaria-
mente cuyo contenido varía para 
asegurar una adecuada nutrición, 
que además están etiquetadas para 
evitar la venta de las mismas.

• Capacitar a todos aquellos que 
pueden trabajar, integrándolos de 
manera efectiva a la cadena pro-
ductiva, en oficios operativos que 
puedan aprender en corto tiempo, 
como plomeros, albañiles, meseros, 
entre otros.

• Evitar el desperdicio de comida. 
Como director de una cadena de 
hoteles, involucró directamente a 
las empresas turísticas en acciones 
tan simples como reducir el tama-
ño de los platos de buffet de 32 a 
27 cm, capacitar al personal para 
empaquetar la comida que no se 
aprovechó durante el día y enviarla 
a los distintos beneficiarios, y proce-
sar la comida que ya no es apta para 
el consumo humano y convertirla en 
alimento para animales.

• Organizar las aportaciones y a los 
voluntarios, orientándolos a pro-
yectos productivos y sustentables, 
evitando el asistencialismo, hacien-
do negocios que a su vez puedan 
integrar a los beneficiados como 
empleados, un ejemplo son las ma-
más las que cocinan la comida que 
los niños reciben en las escuelas, 
o la construcción de villas para los 
más necesitados.



L os escritores, directores y editores comparten un mismo objeti-
vo, que es el de contar una historia de manera tan efectiva como 
sea posible, aunque sus contribuciones varíen. Los escritores 
utilizan palabras, los directores utilizan el lenguaje de la cámara 

y la puesta en escena, y los editores utilizan las herramientas visuales y el 
sonido. Todos con la finalidad de narrar una historia.

Sin embargo aunque son muchas las personas que intervienen en una 
producción, es el director de cine o realizador el responsable total de la 
película. Actualmente es muy común ver cómo en las carteleras cinema-
tográficas aparece la leyenda “una película de” y posteriormente aparece el 
nombre del director, algunas veces ello es garantía para la venta del boleto 
de la película. 

El director de cine o realizador cinematográfico es la persona que dirige 
la filmación de una película, da instrucciones a los actores, decide la puesta 
de cámara, supervisa el decorado y el vestuario, y todas las demás fun-
ciones necesarias para llevar a buen término el rodaje. Un director toma 
decisiones. Es como un capitán encargado de que un barco llegue a buen 
puerto, coordinando a toda una tripulación activa y pujante, pero con la 
importante diferencia: el director es quien decide el destino. 

 En la fase de preproducción, su labor debe tener una estrecha comuni-
cación con el guionista del proyecto, interviene en la realización del guión 
técnico (encuadre, plano, movimientos de cámara, objetivo y angulación), 
así como en la selección o casting de los actores y de los demás profe-
sionales; decide sobre las locaciones, sean estas escenarios naturales o el 
diseño de los foros en los que se rodará la película. El director en la etapa 
de postproducción está involucrado en todos los aspectos de la fase de 
edición, como el diseño de la banda sonora, la composición de la música 
y la grabación del sonido. Trabaja en conjunto con el productor, quien es 
responsable de la supervisión creativa, financiera y organizacional, desde 
su concepción hasta su conclusión. 

Usualmente el director no actúa, no compone la música, no la interpre-
ta, no graba las escenas, ni siquiera es el que edita lo filmado y suele hacer 
directamente el montaje. El director, en rigor, pareciera que no hace nada, 
porque cada aspecto de la película está cubierto por otra persona, pero en 
realidad sabe de todo y todo lo supervisa. 

Todo depende de la visión del director
La verdadera labor del director es tomar decisiones para que la película 
responda lo más posible a la idea que él tiene de cómo debe contarse esta 
historia en específico. Y mientras más respetado sea el director y más des-
tacada sea su trayectoria, más poder de decisión tendrá sobre cada aspecto 
de la película.

Una buena forma de comprobar cómo un director le puede dar un 
aire totalmente diferente a una historia, es analizar una película que tiene 
secuelas dirigidas por distintos directores. Por ejemplo: Harry Potter o Foto: ©Latinstock México.
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CINE

Por Cristina 
Prado
Colaboradora 
mcprado@anahuac.mx ¿Qué hace un  

Director 
de cine?

“Considero el cine como una 
concentración de artes. El 

cine es un trabajo complejo 
que reúne elementos de la 
pintura y la literatura... Uno 
no puede hablar de cine sin 

hablar de literatura, de teatro, 
de pintura y de música... 

Muchas artes se convierten 
en una sola. Pese a todo, una 

película es una película.”

Akira Kurosawa



sólo el tono gótico de su trabajo, sino la inte-
gración a sus películas del actor Johnny Depp, 
el músico Danny Elfman y su expareja Helena 
Bonham Carter.

Alejandro González 
Iñárritu (Ciudad de 
México, 15 de agosto 
de 1963) Es el primer 
cineasta mexicano en 
obtener dos veces conse-
cutivas el premio Óscar 

al Mejor director y el Premio del Sindicato de 
Directores (DGA). Entre sus obras maestras 
destacan las películas Amores Perros –ga-
nadora a Mejor película en la Semana de la 
Crítica, sección que se presenta en el Festival de 
Cannes– y El renacido.

James Cameron 
(Kapuskasing, Ontario; 
16 de agosto de 1954) 
De origen canadiense, 
Cameron ha sido director, 
guionista, productor de 
cine y explorador marino. 

Sin duda uno de los directores más comercia-
les, conocido por películas como Terminator, 
Titanic y Avatar, siendo estas dos últimas las 
que encabezan la lista de películas con mayor 
recaudación en taquilla, en la historia. Ha sido 
ganador de tres premios Óscar, cuatro Globos 
de Oro y nominado a seis premios BAFTA. 
Cameron destaca como uno de los creadores 
cinematográficos que más y mejor ha aportado 
a la ciencia ficción. 

las versiones de Misión imposible. ¿Por qué 
son tan distintas unas de otras? Porque aunque 
el actor, la franquicia y el género es siempre el 
mismo, cada director ha entregado una visión 
muy diferente. 

En cada película descubrimos el mundo de 
acuerdo a la óptica del director, por lo que en 
cada una podemos vislumbrar universos dife-
rentes, alegres, optimistas, pesimistas, caóticos, 
surrealistas o hiperrealistas.

Directores destacados
Akira Kurosawa 
(Shinagawa, 23 de marzo 
de 1910 - Setagaya, 6 de 
septiembre de 1998) Uno 
de los más célebres direc-
tores del cine japonés. Su 

padre fue el director de un instituto del ejército 
japonés, y la propia familia Kurosawa descendía 
de una línea de antiguos samuráis, aspecto que 
marcará los temas de su filmograf ía. Comenzó 
su carrera con Sanshiro Sugata (La leyenda 
del gran judo), dirigió más de 30 películas, 
entre ellas algunas tan conocidas como Los siete 
samuráis, Rashōmon o Sueños. En 1990 recibió 
un Óscar honorífico por su trayectoria.

Alfred Hitchcock 
(Leytonstone, Londres, 13 
de agosto de 1899 - Bel Air, 
Los Ángeles, 29 de abril de 
1980) Director y productor 
británico. Fue pionero en 

muchas de las técnicas que caracterizan hoy día 
a los géneros cinematográficos del suspense y 
el thriller psicológico. Tras una exitosa carrera 
en el cine británico, en películas mudas y en las 
primeras sonoras, que le llevó a ser considerado 
el mejor director de Inglaterra, Hitchcock se 
trasladó a Hollywood en 1939. Se le reconoce 
por su gran y extensa trayectoria en la que des-
tacan los títulos Vértigo y Los pájaros. Aunque, 
sin duda, se consagra en la década de los 60 con 
Psicosis, protagonizada por Anthony Perkins y 
Janet Leigh, uno de los principales éxitos co-
merciales de su carrera, la cual contenía una de 
las escenas más impactantes de la historia del 
séptimo arte: el asesinato de su protagonista en 
la mitad de la película.

Stanley Kubrick (Nueva 
York, 26 de julio de 1928 - 
Saint Albans, 7 de marzo 
de 1999) Director de cine, 
guionista, productor y 
fotógrafo estadounidense. 
Considerado por muchos 

como uno de los cineastas más versátiles e influ-
yentes del siglo XX, Kubrick destacó tanto por su 

precisión técnica como por la gran estilización 
de sus películas y su marcado simbolismo. Su 
filmograf ía se distingue desde la consagrada 
ciencia ficción Odisea 2001, hasta la controver-
sial Naranja mecánica, pasando por la clásica 
cinta de terror El resplandor.

Martin Scorsese (Queens, 
Nueva York, 17 de noviem-
bre de 1942) Considerado 
como uno de los directores 
más influyentes de su ge-
neración. La filmografía 
de Scorsese aborda princi-

palmente temas de la vida italo-estadounidense y 
los conceptos de culpa y redención, la lucha entre 
bandas y la violencia acentuada con un grado 
particular de sangre en cada cinta. Entre sus obras 
maestras destacan los títulos La última tentación 
de Cristo y Pandillas de Nueva York. Tras múl-
tiples nominaciones a lo largo de su carrera, ganó 
finalmente el Óscar al mejor director por su pelícu-
la Los infiltrados, la cual también ganó el Óscar a la 
mejor película en la 79ª edición de los Premios de la 
Academia norteamericana, celebrados en 2007.

Tim Burton (Burbank, 
California; 25 de agosto 
de 1958) Director y pro-
ductor estadounidense 
cuyas películas se basan en 
mundos imaginarios con 
protagonistas enigmáticos 

e inadaptados. Entre sus obras maestras desta-
can los títulos Beetlejuice y El extraño mundo 
de Jack. Entre sus constantes se distingue no 

El director es como  
el capitán de un barco, 
encargado de que llegue 
a buen puerto, coordina 
a toda la tripulación, pero 
con una diferencia: él 
decide el destino. 

Foto: ©Latinstock México.
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U na vez más los pronósticos del crecimiento 
económico han tenido que ser modificados 
a nivel mundial, los riesgos a la baja siguen 
aumentando: mayor desaceleración a la 

prevista en la economía China, ascenso en las presiones 
deflacionarias, la nula estabilización de los precios de 
las materias primas, fuerte impacto de la depreciación 
de las monedas sobre los mercados emergentes y el 
aumento del endeudamiento privado en estas econo-
mías, así como una sequía de la inversión a nivel mun-
dial. Dada la marcha lenta de las economías avanzadas 
y la desaceleración de los emergentes, se ha llegado a 
considerar un escenario de recesión, si varios de dichos 
riesgos concurrieran simultáneamente.

Los economistas de IHS ante la decepcionante evolución de 
la economía global, estiman que ésta crecerá en 2.9% (frente 
al pronóstico de 3.2% del Fondo Monetario Internacional) 
este año. Empero no descartan que esta cifra pudiera ser más 
baja, o incluso negativa, si la recuperación cíclica de la euro-

zona pierde impulso; si la economía de Estados Unidos no 
logra levantar y si Japón no lograra atraer a “inversionistas”.

El nerviosismo financiero en Asia condujo a un menor 
crecimiento proyectado en China, que llevó a su vez a la mo-
deración en el estimado del ritmo de la actividad económica 
en los países dependientes de ésta. Esta situación prendió 
alarmas sobre la posibilidad de un aterrizaje forzoso en la 
economía asiática, al albergarse la posibilidad de no lograr la 
meta de crecimiento de 6.5% este año, sino tal vez disminu-
yendo hasta 5%, lo que impactaría a la economía global de 
manera importante, particularmente, a los emergentes. El 
gobierno chino sigue inyectando recursos al sistema finan-
ciero, en este nuevo modelo de consumo interno y de valor 
agregado industrial, pero los recursos son finitos y los costos 
siguen en ascenso (mayores salarios reales e incremento en 
precios por el aumento en costos de logística y transporta-
ción de productos ante la relocalización de sus plantas).

Esta coyuntura ha coadyuvado a la existencia de rondas 
de depreciaciones en las monedas asiáticas, incidiendo en 
la confianza de inversionistas (financieros y de negocios) a 
nivel mundial. Asimismo, muchas empresas en su esfuerzo 
por reducir costos han incurrido en despidos, afectando el 

Escenario de 

Recesión 
Mundial

Muchas empresas en su esfuerzo por reducir costos, han incurrido en des-
pidos, afectando el nivel de consumo de sus economías. Otro aspecto rele-
vante es la elevación del costo de la deuda del sector privado en los países 
emergentes, ante las depreciaciones de sus monedas. 
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FINANZAS

Por: Laura 
Iturbide Galindo
Coordinadora 
de la Maestría 
en Economía y 
Negocios y direc-
tora del Instituto 
de Desarrollo 
Empresarial 
Anáhuac en la 
Universidad 
Anáhuac, México 
Norte. 
idea@anahuac.mx 
@IDEA_Anahuac.



Perspectivas de crecimiento  
del PIB 2016-17

(Var. %)

2016 2017

Mundo 3.2 3.5

Economías avanzadas 1.9 2.0

Estados Unidos 2.4 2.5

Canadá 1.5 1.9

Zona euro 1.5 1.6

Alemania 1.5 1.6

Francia 1.1 1.3

Italia 1 1.1

España 2.6 2.3

Reino Unido 1.9 2.2

Japón 0.5 -0.1

Economías emergentes 4.1 4.6

Europa Central y del Este 3.5 3.3

Rusia -1.8 0.8

India 7.5 7.5

China 6.5 6.2

ASEAN-5* 4.8 5.1

América Latina -0.5 1.5

Brasil -3.8 0

México 2.4 2.6

Sudáfrica 0.6 1.2

*/ Indonesia, Malasia, Filipinas, Tailandia y Vietnam.
Fuente: Fondo Monetario Internacional

nivel de consumo de sus economías. De hecho, 
los factores que daban soporte a las naciones 
emergentes: bajos costos de capital, apalanca-
miento corporativo; fuertes influjos de capital y 
términos de intercambio favorables, ya no están 
presentes, y esto sugiere también que el “boom 
de inversión” en estos países se apagará. Más 
aún, dado el débil gasto corporativo por cautela 
presupuestal en los países desarrollados, pudiera 
presagiarse un largo periodo de sequía en la 
inversión.

Otro aspecto relevante es la elevación del 
costo de la deuda del sector privado en los 
emergentes, ante las depreciaciones de sus 
monedas. El acceso a capital foráneo y bajas 
tasas de interés permitió a bancos, individuos y 
varias empresas a elevar de forma significativa 
sus niveles de deuda en estas economías. De 
acuerdo con el Banco de Pagos Internacionales 
(BIS, por sus siglas en inglés), la razón deuda a 

Producto Interno Bruto (PIB) en los emergentes, 
se duplicó en relación a los niveles registrados en 
2001. Ahora, como muchas de estas economías 
enfrentan, como se dijo, fugas de capital ante los 
incrementos en tasas de interés en Estados Uni-
dos y Reino Unido (flight to quality), volatilidad 
financiera y devaluación de sus tipos de cambio, 
su situación deudora se ve comprometida, sobre 
todo si los réditos siguen su paso ascendente y el 
dólar se aprecie más de lo anticipado en 2016.

El resultado neto es un menor crecimiento 
esperado en cinco de las principales economías 
emergentes de Asia, excluyendo a China e India, –
Indonesia, Malasia, Filipinas, Tailandia y Vietnam– 
(4.8%) y en América Latina (-0.5%).

Como se puede así apreciar, los reajustes ma-
croeconómicos en algunas economías y el adverso 
entorno externo hacen que la economía mundial 
no acabe de recuperarse, y, al contrario, los riesgos 
de una recesión asomen a la puerta. 

Fo
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El nerviosismo financiero 
en Asia condujo a un 

menor crecimiento 
proyectado en China.



CIENCIA  
Y FICCIÓN

L
a idea de crear la “preparatoria” (o también 
llamados “estudios de bachillerato”) nace en el 
siglo XIX, en México bajo el decidido impulso 
del positivista Gabino Barreda, con la intención 
de ofrecer a los jóvenes una formación acorde 

con los tiempos. En el siglo XIX el hombre descubría des-
lumbrado el poder del conocimiento. El desarrollo de cono-
cimientos y la evolución de la técnica sorprendían a todos. 
La preparatoria quería que los jóvenes estuvieran al día en 
los temas de ciencia, ni más ni menos. Por eso aún hoy día la 
preparatoria aborda la física, la química, la biología, la ana-
tomía, las matemáticas, la literatura y un largo etcétera. Se 
trataba de que los jóvenes conocieran las ciencias hasta su 
estado actual. Sabemos que hoy día eso es imposible. 

Durante el siglo XX, particularmente, el conocimiento 
científico ha avanzado multiplicándose primero por dé-
cadas, luego por lustros y actualmente, ya en el siglo XXI, 
año por año. Nadie es capaz, de hecho, de conocer todo 
lo que se investiga y se publica cada año sobre su tema de 

especialidad. Hay que elegir y lo que ignoramos es muchas 
veces más que lo que sabemos. 

Sin embargo, la ciencia es fascinante y por ello existen 
grandes entusiastas que la difunden, que la simplifican 
para la comprensión de los que no son especialistas y, aún 
más, hay quienes imaginan situaciones, historias y univer-
sos enteros basándose en el conocimiento científico, es 
ficción, pero ficción científica. 

La ciencia ficción conoce un periodo de esplendor a par-
tir de mediados del siglo XX. La posibilidad y luego la rea-
lidad de los viajes espaciales ofrecerán un horizonte jamás 
conocido para el hombre, fruto de su ingenio y su inventi-
va. La reflexión acerca de los robots y la posibilidad de que 
desarrollen, no sólo una verdadera inteligencia, sino una 
plena humanidad, intrigará a más de una mente brillante. 
Los viajes en el tiempo y en el espacio. Las máquinas más 
rápidas que la velocidad de la luz. Todo un mundo de co-
nocimiento e imaginación que enriquecen el mundo de los 
libros, como los que se reseñan en esta misma edición. 

Fotos: Fotolia.
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Mtro. Carlos 
Lepe Pineda
Secretario 
técnico de 
la Secretaría 
Ejecutiva de 
la Red de 
Universidades 
Anáhuac
clepe@anahuac.mx

LIBROTECA



Años inalcanzables

“L a eternidad” 
es una orga-
nización que 
monopoliza el 

comercio mediante viajes en 
el tiempo. Intercambia bienes 
y servicios entre las más diver-
sas épocas de la humanidad. 
Pero, ¿cómo se podría hacer 
mal uso de “la eternidad”? 
¿Por qué hay ciertos años 
que son inalcanzables para 
las máquinas que viajan en 
el tiempo? Isaac Asimov crea 
otra estupenda historia de 
ciencia ficción, altamente 
recomendable para todo tipo 
de lector.

Asimov, Isaac.  
Orígenes.  
Madrid: La factoría  
de las ideas, 2011. 320 pp. 

Trivia
Jorge Valdano ha visitado nuestro país y recibió una presea en la Universidad Anáhuac, 
por su brillante trayectoria humana y deportiva. Está promoviendo su obra Futbol: el 
juego infinito, que lleva como subtítulo “El nuevo futbol como símbolo de la globa-
lización”. Se trata de una estupenda reflexión sobre el futbol de ayer y de hoy, y la 
realidad global actual, que impacta directamente sobre el juego. Jorge Valdano nos 
ha dejado un ejemplar firmado para los lectores de Libroteca Generación Anáhuac. La 
trivia consiste en enviar un texto, no superior a 450 caracteres, a clepe@anahuac.mx en 
el que se exprese, de manera creativa, por qué Jorge Valdano es un referente para el 
futbol de nuestro tiempo. La trivia se cierra el 14 de septiembre. Los textos serán eva-
luados por un jurado, el cual decidirá cuál es el mejor texto. ¡Participa!

El origen del universo

E l más grande físico 
vivo de nuestro tiempo 
escribe una obra que 
se está convirtiendo 

en un clásico de la divulgación 
científica: Historia del tiempo. 
Con su profundo conocimiento 
de la teoría de la relatividad, de la 
física newtoniana y de la teoría de 
los campos unificados, Hawking 
presenta, de un modo compren-
sible, el problema del origen del 
universo y la aparición del espacio 
y el tiempo. 

Hawking, Stephen.  
Historia del tiempo.  
España: Alianza Editorial, 2015. 284 pp. 

El mundo ha cambiado 

C uando los robots po-
seen facultades semi-
humanas o francamente 
humanas, ¿qué sucede? 

Esta es parte de la exploración 
literaria que Jeff Lemire y Dustin 
Nguyen realizan en el libro cómic 
Descender, de la serie Estrellas de 
hojalata. Un robot acompañante 
de menores de edad despierta 
después de diez años de estar 
desconectado para descubrir 
que su mundo o, por mejor 
decir, su universo, ha cambiado 
radicalmente. 

Lemire, Jeff y Nguyen, Dustin. 
Descender.  
México: Océano travesía, 2016.

Un sitio en la sociedad

C áncer. Una palabra temi-
da. Una enfermedad en 
la que se invierten mi-
llones de dólares en in-

vestigación y en terapias por todo 
el mundo. Siddharta Mukerjee 
crea una obra monumental de 
divulgación: El emperador de 
todos los males. Una biografía del 
cáncer. Se trata de una historia, 
una reflexión y también una voz 
interesada, paciente e indignada 
sobre esta enfermedad y su sitio 
en nuestras sociedades. 

Mukherjee, Siddhartha.  
El emperador de todos los males.  
Una biografía del cáncer.  
México: DEBATE, 2016. 681 pp. 
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Por: Paola Mier 
y Therán
Alumna de 7° 
semestre de 
la Escuela de 
Diseño
Universidad 
Anáhuac 
Cancún

L ight House Restaurant está ubi-
cado en plaza La Isla Shopping 
Village, una de las zonas más 

privilegiadas de Cancún, frente a la 
laguna Nichupté.

La especialidad de este restaurante 
al aire libre son los mariscos, en él 
puedes escoger desde tacos, tos-
tadas, ceviches, ensaladas y platos 

LIGHT HOUSE
Pescados y mariscos

Horario: 9:00  
a 23:00 hrs. 
Dirección: Boulevard 
Kukulcan km 12.5, en 
plaza La Isla Shopping 
Village, local F12-M, 
Cancún, Quintana Roo.
Teléfono:  8830·777, 
ext. 4
Costo promedio: 
Desde $200 por persona
Observaciones: Cuenta 
con área para fumar y 
servicio de baños ex-
clusivos. Acepta Visa, 
MasterCard y American 
Express.

Recomendación 
Universidad  
Anáhuac  
Cancún

Light House  
Restaurant
Cancún

Restaurante  
“La Curva”
Chetumal 

E l restaurante La Curva está ubicado 
en la ciudad de Chetumal. Desde 
el 2011 ofrece para las mañanas y 

las tardes delicias culinarias de mariscos: 
Cocteles, ceviches, aguachiles, chiles re-
llenos de mariscos, siendo su especialidad 
el ceviche de camarón con cebolla mora-
da asada.

Por la noche el menú cambia ofreciendo 
una opción variadad de snacks que van 
desde nachos, alitas, papas rellenas idea-
les para acompañar con tu bebida favorita 
y disfrutar de la múscia en vivo para bailar 
a partir de los jueves.

La Curva cuenta, para comodidad de 
quienes lo vistan, con mesas tipo bunga-
lows, lo que proporciona a una vista pri-
vilegiada de la bahía ya que se encuentra 
situado enfrente del boulevard principal 
de esa ciudad.

Por: Ma. Irene 
Valencia
Atención a 
Egresados 
Universidad 
Anáhuac  Mayab

LA CURVA
Mariscos y snacks

Horario: Lunes de 
11:30 A.M. a 7:00 
P.M., de miércoles 
a sábado de 11:30 
A.M. a 4:00 P.M
Dirección: Av. 
Othón P. Blanco 
No. 14, Esq. 
Boulevard Bahía, 
C.P. 77098, 
Chetumal, 
Quintana Roo
Costo promedio: 
$250 pesos para 2 
personas
Observaciones: 
Efectivo y tarjeta 
de crédito (Visa y 
Master Card)

Recomendación 
Universidad  
Anáhuac  
Mayab

fuertes como pescados al gusto, langosta 
y salmón. Y para poder satisfacer a todos 
los paladares, también cuenta con plati-
llos vegetarianos y un menú infantil.

Los platillos insignia que nos ofrece son 
los camarones al coco, acompañados de 
una deliciosa salsa de mango con jengibre, 
el fettuccine lighthouse con mariscos, el 
aguachile de camarón, el ceviche de pesca-
do y las típicas tostadas de atún.

Decorado con banderas de distintos 
países, crea el mejor ambiente para ver 
los mejores eventos deportivos a nivel 
mundial que se transmiten en sus panta-
llas gigantes.

RESTAURANTES
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C O N O C E
LA NUEVA app
de la revista GENERACIÓN

ANÁHUAC
Descarga gratis las últimas ediciones de la revista  
Generación Anáhuac y descubre contenido exclusivo.  
Sólo sigue estos pasos:

1 Entra a App Store o Play Store según el dispositivo  
que tengas.

2 Escribe en el buscador Revista Generación Anáhuac.
3 Da click en el ícono que te aparece y desplegará todas 

las ediciones disponibles.
4 Descárgalas gratis, así de fácil.
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E n esa época fue cuando cursé el Master in 
Business Administration (MBA) en Girne 
American University, Praga. Cuando termi-
né este grado cambié de giro laboral y pasé 

del área de sistemas a la de negocios. Entré a laborar 
a Havas Media, la 3ª empresa más grande de medios 
de comunicación a nivel mundial, como encargada de 
la parte digital (HAVAS-DIGITAL). Gracias al MBA, 
a mi relación con los clientes y socios, además de mi 
experiencia en sistemas y  negocios, ayudé a desarrollar 
entidades corporativas de HAVAS, hasta consolidar esta 
empresa en el mercado checo.
 

ENTREVISTA

Francisco 
Gámez.  
responsable 
de contenidos 
IEST Entrevista a  

Fabiola 
Gallegos 

Ríos
Al terminar mi carrera se presentaron varias oportunidades de 

trabajo en el extranjero, una de ellas en la República Checa 
como Project Manager en Unicorn, la empresa de software 

más grande de ese país. Un año más tarde, Sun Microsystems, 
empresa de software Internacional, me propuso  formar parte 
de su equipo en Praga como Ingeniero de Software y Project 
Management, donde fui conferencista en tres ocasiones, en 
Java One, uno de los eventos más importantes de desarrollo  

de software, en San Francisco, California. 

Debido a mis logros, en 2013 Subway® entró en contacto 
conmigo y me ofreció la Dirección de Mercadotecnia para 
Europa Central y del Este, la cual abarcaba 10 países. En 2015 
fui promovida para tener el control también de Europa Bálti-
ca y Mediterránea. Actualmente estoy a cargo de 21 países. 

 Mi trabajo implica hacer campañas de marketing de 360º. 
Estoy a cargo de la implementación anual de las campañas 
y sus distintos calendarios de promociones y productos, a 
su vez de la unificación de la estrategia publicitaria a nivel 
regional  e incluso la selección del producto. Actualmente  las 
campañas de marketing que dirijo se efectúan al mismo tiem-
po en 21 países, alcanzando así la unificación y consistencia 
de la marca en las tres regiones que dirijo.

Ingeniería en Sistemas Computacionales, 2004
Directora de Mercadotecnia de Subway®  

para Europa Central, del Este, Báltica  
y Mediterránea
Instituto de Estudios Superiores  
de Tamaulipas
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CEstoy muy orgullosa de ser egresada 
del IEST... que te proyecten como 

líder de clase mundial, con valores 
humanos y éticos, y lograr un balance 

entre lo personal y profesional.

Lo que más disfruto de mi trabajo es viajar y a 
su vez la oportunidad de conocer nuevas cultu-
ras, no como quien hace turismo, sino entrar en 
contacto con distintas costumbres y hábitos, y 
realizar una inmersión cultural. Esto es de gran 
utilidad para el desarrollo de la marca.

Como una forma de compromiso con mi 
comunidad, me he involucrado con la Cámara 
de Comercio Checo-Mexicana, de la cual soy 
Chief Strategical Planner. El objetivo principal 
es el establecimiento de un vínculo de negocios 
entre los empresarios mexicanos y los checos. 
Por otra parte, estuve a cargo por cinco años 
del Grupo de Mujeres Mexicanas en República 
Checa. Algunas de las actividades de este grupo 
son visitar orfanatos de niños maltratados, lo 
que implica no sólo llevar donativos como ropa 
o comida, sino también llevar a nuestros espo-
sos e hijos para que estos pequeños tengan la 
oportunidad de convivir con una familia.

Estoy muy orgullosa de ser egresada del 
IEST. El que te proyecten como líder de clase 
mundial, con valores humanos y éticos, y te 
motiven a lograr un balance entre lo personal y 
lo profesional es una clave para poder alcanzar 
nuestras metas. Básicamente la conjunción de 
estos aspectos me formaron como profesionista. 
También estoy orgullosa de ser tampiqueña, 
mexicana y de provenir de una familia que me 
ha inculcado valores y que siempre ha estado 
conmigo en cada paso de mi carrera, en especial 
mis padres que siempre me han a apoyando en 
mis decisiones.

Me gustaría invitar a todos nuestros estu-
diantes a que se atrevan y vivan una experiencia 
internacional; ésta les proporcionará retos pro-
fesionales, les cambiará su percepción actual y 
definitivamente les abrirá las puertas a nuevas 
oportunidades laborales. El límite sólo existe 
en nuestras mentes. La perseverancia es funda-
mental para el éxito, así como tener una prepa-
ración continua y objetivos claros. 

Foto: José Irún



FAMILIA

La  
Cultura 
laboral  
en México  
y la de otros países
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Por: Daniela 
Rodríguez 
Bobadilla, 
Gerencia 
de Alianzas 
Académicas en 
QuestionPro 
LATAM
Comunicación, ‘04
Universidad 
Anáhuac Mayab
www.venderesta-
demoda.com

Diversos valores y hábitos determinan la cultura 
laboral de una nación, mucho se basa en la 
educación desde el hogar y la escuela. Ahora 
pretendo hacer un análisis de diversas culturas 
entre las que destacan países como Japón, 
E.U.A., Alemania, España y México, con el 
objetivo de analizar qué estamos haciendo y qué 
podemos mejorar como líderes, empresarios y 
emprendedores.



E n una entrevista para el 
portal Alto nivel, Margarita 
Chico, fundadora y Direc-
tora General del portal Tra-
bajando.com, asegura que 
los mexicanos somos reco-

nocidos a nivel mundial por nuestra cultura 
laboral, porque, no todo es malo. 

“Los mexicanos tenemos ciertas peculiarida-
des que otros países no tienen. En cuestiones 
positivas, los mexicanos tendemos a ser alegres, 
fiesteros, sociables, soñadores y muy trabaja-
dores cuando a cantidad de horas se refiere, 
sin embargo, la parte oscura de la imagen del 
profesionista mexicano es que tiende a ser irres-
ponsable, impuntual, carente de compromiso, 
irrespetuoso, sin inteligencia emocional y sin 
visión. Pero como en cualquier situación, no 
todos entran en esta descripción”. 

En mi opinión, la cultura laboral de México 
está cambiando, vemos organizaciones en las 
que se tiene mayor libertad para realizar el 
trabajo, directivos de compañías se comienzan 
a centrar en la productividad y en comunicar a 
todo el personal sus objetivos con el fin de ser 
una empresa 100% rentable. Sin embargo ¿qué 
es lo que se hace en otros lugares del mundo 
que logra tener mayor satisfacción laboral? En 
los siguientes puntos hago un análisis de lo que 
a mi parecer es importante comparar, porque el 
cambio depende en gran medida de las nuevas 
generaciones. 

La importancia de la lealtad; en países como 
Japón, ésta se manifiesta a la institución a dife-
rencia de México, la lealtad es al jefe inmediato 
no la organización en E.U.A. La cultura se 
basa en crear fidelidad de los empleados hacia 
la empresa. Algunas compañías de Estados 
Unidos han creado un departamento en su 
organización que se encargue exclusivamente 
de la fidelidad entre empleado y empresa, el 
que lleva esta área se encarga de cuidar en ex-
tremo al capital humano, entre sus funciones 
está : Procurar que el personal tenga todo lo 
que requiere para realizar su trabajo de forma 
correcta, que obtengan los días de descanso 
acordados, si tiene algún problema le ayuda a 
resolverlo y en ocasiones se encarga de orga-
nizar las fiestas de la compañía para que todos 
celebren los logros y desconecten del entorno 
laboral. Este tipo de acciones en algunos países 
se verían como innecesarias o demasiado cos-
tosas pero para compañías americanas es una 
gran inversión, apuestan por la satisfacción total 
de sus empleados antes de perderlos ante una 
propuesta que pudiera hacerle su competidor, 
esto implicaría tener que comenzar de cero en 
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capacitación de personal y sobre todo lograr de 
nuevo la fidelidad que tanto cuidan.

Si hablamos de reuniones o juntas semana-
les, en Japón éstas se tienen para hablar acerca 
de la problemática de la empresa, mientras que 
en México en algunos casos son para escuchar 
las decisiones que ha tomado el jefe o gerente. 
En países como España estas reuniones tar-
dan lo justo para tocar los temas importantes 
y cómo resolverlos, mientras que en México 
éstas tardan más de lo necesario y no siempre 
comienzan a la hora acordada, en algunas oca-
siones no se llega a una conclusión o solución 
real del problema.

En Japón observamos oficinas abiertas de 
los directivos, incluso en E.U.A en el sector de 
tecnología, hoy ya podemos ver directivos que 
prefieren no tener una oficina con el objetivo 
de estar visitando todas las áreas para saber lo 
que ocurre en cada una y estar en donde se le 
necesite, en México podemos observar dif ícil 
acceso al jefe y un gran contraste en oficinas de 
diversas jerarquías, en algunos casos se presta 
más atención a las horas de trabajo que a los 
objetivos.

Un estudio realizado por el sitio trabajando.
com indica que el 78% de los trabajadores mexi-
canos están descontentos con su salario actual. 
En términos de salario, en México se piensa 
que a mayor número de diplomas y antigüedad 
se obtendrá un incremento salarial, pero la reali-
dad es que hoy ya no es así. Es necesario aportar 
valor agregado a la compañía y ser destacado. Si 
se quiere pedir un aumento, es necesario hacer-
lo con números.

Finalmente hablo de los horarios, es común 
ver en Latinoamérica a empleados que no ter-
minan las tareas pendientes del día y que se las 
llevan a casa. Otras veces vemos personal que se 
queda hasta altas horas en la oficina como señal 
de que a más horas de trabajo más productivo 
será, pero esto no siempre es así. En culturas de 
trabajo como la de Holanda el jefe asume como 
inaceptable el hecho de ver a un empleado en la 
oficina después de la hora de salida, esto lo per-
cibe como improductivo ya que no es capaz de 
terminar su trabajo en el horario por el cual se le 
paga, así que es mejor salir siempre a tiempo.

En una conclusión general, lo primero que 
aconsejan los expertos es otorgar mayor im-
portancia al tema de la responsabilidad y el 
compromiso, cambiar el concepto del jefe au-
toritario e invertir más en el capital humano. Es 
importante buscar alcanzar logros significativos 
y demostrar nuestro valor en la empresa con 
números. La cultura de trabajo en México está 
cambiando y si copiamos aspectos positivos de 
otros países podemos ser parte de ese cambio 
natural favorable que se dará en México en los 
próximos años. 

Fuentes:
La cultura organizacional Japón, Estados Unidos y 
México, una hipótesis de Alejandro Sosa fuentes, 
Facultad de Ingeniería, UNAM.
¿Cuáles son los malos hábitos laborales del mexicano? 
Revista Alto Nivel
Experiencia propia de trabajar y vivir en el extranjero, 
dos compañías españolas y una Americana.
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Lo primero que aconsejan 
los  expertos es otorgar mayor  

importancia al tema de la 
responsabilidad y el compromiso.  
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Gana Brexit  
la batalla

¿Falta de resultados?, ¿mayor 
polarización?, ¿fobia a la 

globalización?, ¿temor a la 
libre migración?, ¿nacionalismo 
exacerbado? Lo cierto es que 
el Brexit se hizo realidad y lo 

que hoy sabemos con claridad 
es que el rumbo económico 

mundial cambiará.

Por: Laura 
Iturbide 
Galindo
Coordinadora 
de la Maestría 
en Economía 
y Negocios 
y directora 
del Instituto 
de Desarrollo 
Empresarial 
Anáhuac en la 
Universidad 
Anáhuac México 
idea@anahuac.mx 
@IDEA_Anahuac.

FONDO



Panorama económico después del Brexit
(Variación % real del PIB)

Pre Brexit Post Brexit

2016 2017 2016 2017

Crecimiento mundia 2.5 3.1 2.4 2.7

Reino Unido 1.9 2.4 1.6 0.2

Eurozona 1.7 1.7 1.5 1.1

México 2.4 2.8 2.3 2.6

Fuente: IDEA-IHS Markit
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La aguda depreciación de la libra acabará  
por materializarse en mayores costos  
de importación y que además, tarde  
o temprano, tendrían una repercusión  
en los precios del consumidor. 

L
os “viejos” añoran las épocas de autonomía económica, 
repudian la inclusión política y social, los jóvenes apoyan 
el cambio, sobre todo los habitantes de Londres, Oxford 
y Manchester, y también la mayoría de los escoceses e 
incluso irlandeses del Norte, pero pierden fuerza en las 

urnas al no salir a votar suficientemente. Los pobladores rurales y los 
de ciudades pequeñas y medianas ganan en su visión conservadora, 
de cerrazón a un mundo globalizado. Resultado: el primer ministro 
dimite; se derrumba la libra; los mercados se volatizan; el golpe a la 
eurozona y a la Unión Europea se sienten de inmediato, otros países se 
pronuncian por referendos: Italia, Francia, Holanda... Merkel convoca 
a reuniones extraordinarias; y, el mundo se acerca más a una nueva 
recesión. 

En lo político, la Gran Bretaña se sume en querellas internas, la victoria del 
referéndum de los ciudadanos que prefirieron abandonar la Unión Europea 
(UE) ha dividido más la opinión pública. Por una parte, los habitantes de 

Escocia demanda una nueva votación, pero ahora para abandonar Inglaterra 
y permanecer en la UE, mientras otros alegan que los votantes “pro salida” ni 
siquiera sabían bien, entendieron o dimensionaron que estaban haciendo ni 
sus consecuencias. Por otra parte, ante los sucesos, los políticos de extrema 
derecha en otras naciones, se suben a la ola de “euro fobia”. Por ahora, el cro-
nograma y el plan de salida, aún no están claros, unos de dentro y de fuera, 
demandan rapidez, otros argumentan “tiempo al tiempo”.

Los mercados irán asimilando la noticia de la semana pasada y recupe-
rándose de “los mínimos” ocurridos el viernes 24 de junio. Sin embargo 
para los bancos, el Brexit, será una verdadera prueba de estrés. La libra 
esterlina, experimentó una de las mayores bajas en un día, alcanzando un 
nivel de 1.33 dólares por £, su mínimo en tres décadas, pero algunos ana-
listas piensan ésta llegará a la paridad.

Dentro de los impactos previsibles de corto plazo al resultado del 
referéndum, son en la demanda interna. Ya que la aguda depreciación de 
la libra acabará por materializarse en mayores costos de importación y 
que además, tarde o temprano, tendrían una repercusión en los precios 
del consumidor. De hecho, los dueños de los negocios, incluso estarían 
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dispuestos a menores márgenes de ganancia, a fin de no mermar en 
demasía la capacidad de compra, tratando de no trasladar todo el aumento 
de los costos de importación, pero esto si acabaría por afectar al mercado 
laboral con el subsecuente recorte de plazas. 

Si además en este entorno de incertidumbre, los agentes económicos 
aumentan su ahorro preventivo, como sucedió en la crisis del 2008, 
está claro que el consumo terminará por contraerse. Además, muchas 
inversiones se verán pospuestas o retiradas del Reino Unido, agravando 
aún más el desempleo (los pronósticos de varios analistas visualizan 
una escalada de este indicador, estimando una tasa del 6% en 2018), y 
afectando así el desempeño de la economía. Es evidente que uno de los 
temas inmediatos a tratar en el Reino Unido, será el agrandamiento del 
déficit en Cuenta Corriente, si la Inversión Extranjera Directa, se seca.

Ante la decisión de Gran Bretaña de controlar su economía, fronteras y 
reducir el número de extranjeros, quedan muchos temas por resolver en lo 
inmediato, entre otros: el manejo de la separación, atenuar movimientos 
secesionistas y blindar el proyecto de la UE; tratar de acelerar arreglos a la 
división en temas fiscales que existen entre países miembro y de la unión 

bancaria en la eurozona y, en general, evaluar los daños económicos por la 
salida de un integrante que representa la  
quinta economía a nivel mundial.

Para México significa toma de decisiones. Sobre un movimiento de las 
tasas de interés, las autoridades monetarias se mantendrán expectantes 
ante las señales de la Reserva Federal (FED), pero ante los eventos externos 
y el fantasma de recesión que ronda, es probable que la FED termine no 
haciendo más ajustes a tasas este año y el Banco de México pueda de nuevo 
desligarse a aquélla. La Secretaria de Hacienda y Crédito Público, anunció 
un recorte adicional al gasto gubernamental (32 mil millones de pesos) para 
apuntalar las finanzas públicas y evidenciar que el país está tomando medidas 
adicionales y privilegiando la estabilidad macroeconómica, ante el deterioro 
de entorno internacional. Ahora las baterías estarían en negociar un Tratado 
de Libre Comercio bilateral con la Gran Bretaña (cuarto socio en importancia 
con la UE). Así, el Brexit hará más complicado un segundo semestre del 
año, que ya se veía dif ícil y los pronósticos de crecimiento económico serán 
revisados, una vez más, a la baja. Ahora las estimaciones de sitúan en poco 
menos de 2% en 2016 y ligeramente arriba de esta cifra en 2017. 



RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

En un acontecimiento histórico, se llevó a cabo la ceremo-
nia de investidura del Doctorado honoris causa al Excmo. Sr. 
Taleb Rifai, secretario general de la Organización Mundial del 
Turismo (OMT), título honorífico que concede nuestra institu-
ción a personalidades que han destacado en ciertos ámbitos.

Luego de que el año pasado lo-
gramos colocarnos en el quinto 
peldaño, por primera vez en la his-
toria, nuestra universidad obtuvo 
el 3er lugar durante la Universiada 
Nacional 2016, que en esta ocasión 
se llevó a cabo en la Universidad de 
Guadalajara, en Guadalajara, Jalisco.

Nuestros Leones Anáhuac obtu-
vieron un total de 24 medallas: 13 
de oro, 4 de plata y 7 de bronce, en 
la justa deportiva universitaria orga-
nizada por el Consejo Nacional del 
Deporte de la Educación (Condde), 
donde participan todas las institu-
ciones de nivel educativo superior 
del país. Cabe señalar que fuimos la 

universidad privada número uno en dicho certamen.
Los deportistas de nuestra institución tuvieron una destacada participa-

ción que se vio reflejada en el medallero en disciplinas como de ajedrez, 
atletismo, judo, karate, tenis, taekwondo y triatlón, entre otras, quienes 
fueron parte de los 6 mil 400 atletas de todo el país. 

Nuestra universidad otorgó 
el Doctorado honoris causa al 

Excmo. Sr. Taleb Rifai, secretario 
general de la OMT

El rector le hizo entrega de dicho título, así como del birrete laureado, la medalla doctoral y los 
guantes blancos que sellan su incorporación a nuestra universidad.

El evento fue presidido por nuestro rector, el Dr. Cipriano 
Sánchez García, L.C., acompañado por los vicerretores y los 
directores de todas las Escuelas y Facultades. 

Para iniciar de manera solemne y con el coro universitario, 
los asistentes entonaron el himno Veni, Creator. Acto seguido, 
el Dr. Sánchez García abrió la sesión que dio paso a la lectura 
del acta de nombramiento de Doctor honoris causa por la 
Universidad Anáhuac al Excmo. Sr. Taleb Rifai, acto encabeza-
do por nuestro vicerrector de Formación Integral.

El Sr. Taleb Rifai recibió el honoris causa por su invaluable 
liderazgo en el impulso de políticas y prácticas sostenibles, 
éticas y de accesibilidad en materia de turismo en tiempos 
desafiantes, para el beneficio del desarrollo turístico mundial.

En su discurso de agradecimiento por la distinción recibida, 
el Excmo. Sr. Taleb Rifai, quien aseguró que “viajar es la lengua 
de la paz”, destacó la importancia del turismo, así como el 
papel de éste en el contexto económico y su eficaz antídoto 
contra estereotipos y choques de civilizaciones; además de 
refrendar la lucha que tenemos por hacer de este mundo un 
mejor lugar. 

Logran Leones 
Anáhuac el 3er lugar 

en la Universiada 
Nacional 2016 y 

colocan a nuestra 
institución como la 

universidad privada 
número uno del país

Nuestros alumnos obtuvieron 24 medallas en la justa 
deportiva universitaria organizada por el Consejo 

Nacional del Deporte de la Educación.
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Premios Ceneval 
al Desempeño de 
Excelencia-EGEL a 
nuestros alumnos 

La Universidad de Guadalajara fue la anfitrio-
na de los Premios Ceneval al Desempeño de 
Excelencia-EGEL, correspondientes a los mejores 
sustentantes del segundo semestre (julio-diciem-
bre) de 2015. A nivel nacional, aproximadamente 
1.2% de los alumnos reciben dicho premio. 

En esta ocasión, ante la presencia la Dra. Sonia 
Barnetche Frías, vicerrectora académica en repre-
sentación de nuestras autoridades académicas, 
13 alumnos de la Anáhuac fueron reconocidos 
por sus destacados resultados.

El reconocimiento permite a los alumnos con-
tar con un elemento adicional de utilidad para 
integrarse al mercado laboral, y da muestra de la 
calidad de los programas académicos impartidos 
por nuestra institución.

Alumnas de Gastronomía 
ganan concurso interna-
cional Utlimate Culinary 

Clash 2016
Nuestras alumnas Flora García Corella e Isadora Rivera 
Ortega (del 8º y 6° semestre de la Licenciatura en 
Gastronomía, respectivamente) fueron las ganadoras de 
la tercera edición internacional del concurso Ultimate 
Culinary Clash 2016, representando a la Universidad 
Anáhuac y al hotel Presidente InterContinental México 
Polanco.

Gracias a su destacada participación, la chef García 
Corella obtuvo una beca de estudios por 5 mil dólares, 
mientras que la sous chef Rivera Ortega, obtuvo 2 mil 
500 dólares.

Nuestras alumnas Flora García e Isadora Rivera impre-
sionaron a los jueces con sus platos “sope de ingredientes 
prehispánicos”, que contiene escamoles con una emulsión 
de aguacate y hoja pipicha, y una esferificación de salsa de 
cochinilla fina; además de su plato fuerte de “mole de vino 
tinto y frutos rojos”, que se presenta con un filete de res 
envuelto en plátano macho frito, con un tamal de ceniza 
de ajo y palanqueta con chile guajillo.

Se trata del segundo año consecutivo en que alumnas 
de nuestra universidad ganan dicho concurso. El año an-
terior, Ana Paula Oviedo Gómez fue la ganadora de la 
segunda edición internacional del certamen e impresionó 
a los jueces con su plato “tacos de lechón”.

 
El examen determina el nivel de conocimiento de 

cada área y muestra la calidad de los programas 
académicos impartidos por la Anáhuac.

Por su destacada participación en el certamen, Flora García 
Corella e Isadora Rivera Ortega obtuvieron una beca y 

recibieron los honores de jueces.
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Se realizó nuestro  
7º Encuentro  
Internacional  
de Artes

Nuestra Escuela de Artes realizó su 7º Encuentro 
Internacional de Artes, bienal que unió más de 40 eventos 
artísticos entre espectáculos escénicos, magnas conferen-
cias, mesas redondas, talleres y, de manera destacada, 
la exposición de artes visuales “Diálogo entre museos”.

Dentro de este encuentro se otorgó la Medalla Anáhuac 
en Artes 2016 al Mtro. José Solé Nájera, quien fue reco-
nocido por sus más de 60 años de trayectoria artística y 
su incansable labor que ha dejado una huella indeleble 
en el arte de nuestro país. Además, se entregó el Premio 
CULMEN al Liderazgo en Artes a la primera actriz Susana 
Alexander.

Alumnos, profesores y administrativos formaron parte 
de una gran variedad de eventos que se llevaron a cabo 
en nuestra universidad, en el marco de las celebraciones 
internacionales del 400 aniversario del cruce a la tras-
cendencia de Miguel de Cervantes Saavedra y William 
Shakespeare.

Egresada en 
Educación Perinatal 
recibe el Premio 
Enfermera Isabel 
Cendala y Gómez

Representa un gran orgullo para la Facultad 
de Educación el liderazgo de cada uno de sus 
egresados que, a través de su ejercicio pro-
fesional, realizan aportes para construir una 
mejor sociedad. En esta ocasión, felicitamos 
por su dedicación y mérito a la Lic. Zenaida 
Martínez Blanco, egresada de la Especialidad 
en Educación Perinatal de nuestra universidad 
y Lamaze Certified Childbirth Educator (LCCE), 
quien recibió en el marco del Día Mundial de la 
Salud, de manos del presidente de la república, 
el Lic. Enrique Peña Nieto, el Premio Enfermera 
Isabel Cendala y Gómez al mérito en enfermería. 

Dicho reconocimiento se otorga a quien se 
haya distinguido profesionalmente en la activi-
dad de enfermería en cualquiera de sus espe-
cialidades, particularmente en el área de salud 
pública y de enfermería comunitaria. La galar-
donada actualmente se desempeña como en-
fermera operativa en Hospital Regional de Alta 
Especialidad (HRAE) de Oaxaca.

Encabezado: Nuestro rector, el Dr. 
Cipriano Sánchez García, L.C., fue el 

encargado de entregar la presea a uno 
de los pilares del teatro contemporá-

neo mexicano.

La Lic. Zenaida Martínez Blanco fue condecorada por 
el presidente de la república, el Lic. Enrique Peña 

Nieto, por su distinción profesional en la enfermería.
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El Programa de Liderazgo en 
Deporte ACCIÓN otorgó al 
exfutbolista y director técnico 
Jorge Valdano Castellanos el 
Premio ACCIÓN 2016, recono-
cimiento que se entrega año 
con año a una personalidad 
que destaca por sus valores 
y el comportamiento de lide-
razgo que promueve nuestra 
universidad.

El también escritor y comen-
tarista deportivo, quien ade-
más ha fungido como directi-
vo de grandes clubes como el 
Real Madrid, fue campeón con 
la selección de Argentina en el 
Mundial de México 1986. 

Como antesala del Premio 
ACCIÓN 2016, Jorge Valdano 
presentó su más reciente libro 
titulado Fútbol: el juego infini-
to, que sirve como inspiración 
para alumnos, deportistas y 
líderes.

Se llevó a cabo la Olimpiada Anáhuac México 
2016, evento deportivo de integración, en el 
que más de 650 colaboradores de la Universidad 
Anáhuac México, campus Norte y Sur, participa-
ron de forma entusiasta.

Nuestro rector, el Dr. Cipriano Sánchez García, 
L.C., acompañado por el Act. Abraham Cárden
as González, inauguró el evento que tuvo por 
objetivo la integración del personal de ambos 
campus como Universidad Anáhuac México.

El rector reconoció que se batió el récord de 
participantes y recordó que el objetivo del even-
to fue “la unidad que podamos tener entre to-
dos nosotros. El deporte hace que todos los que 
estamos aquí reunidos seamos una sola cosa”.

Con actividades como la Olimpiada Anáhuac 

La Olimpiada 
Anáhuac  

México 2016  
une nuestros 

campus  
Norte y Sur

El evento deportivo de integración, inau-
gurado por el rector, reunió a más de 650 

integrantes de ambos campus.

México 2016, nuestra institución reafirma su com-
promiso por impulsar la integración y la vida salu-
dable de sus colaboradores, y seguir ejerciendo 
su liderazgo en valores humanos.

Durante el evento, nuestro vicerrector de Formación Integral vinculó “Los 11 poderes del líder”,  
libro de Valdano, con los 10 valores de la formación del Líder de Acción Positiva

Jorge Valdano 
recibe en nuestra 
universidad el Premio 
ACCIÓN 2016
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El día 1 de mayo de 2016 se junta-
ron 230 niños de padres solteros y 
tuvieron su encuentro con los vo-
luntarios inscritos en Red Misión, 
para comenzar a vivir un día lleno 
de sorpresas y sonrisas en la Feria 
de Chapultepec.

La Facultad de Derecho 
participó en el Maratón 
Constituyente Universitario  
de la CDMX
El Palacio de Minería fue sede del Maratón Constituyente Universita-
rio, que consistió en dos días de trabajo con el conjunto de delega-
dos, estudiantes y académicos de aproximadamente 27 universidades 
públicas y privadas de la Ciudad de México.A partir de este evento 
se generaron propuestas que se subirán a la plataforma Constitución 
CDMX Espacio de Encuentro. 

Fue en las mesas de diálogo relacionadas con “Principios Constitu-
cionales”, “Principios de Interpretación y Aplicación de los Derechos”, 
“Derechos de grupos de atención prioritaria”, “Procuración, impar-
tición de justicia y seguridad ciudadana”, “Régimen de Gobierno” 
“Administración Pública y Alcaldías” y “Transparencia y Rendición 
de Cuentas”, que se hicieron presentes los delegados por parte de 
la Facultad de Derecho, Facultad de Estudios Globales, Escuela de 
Administración Pública y Facultad de Responsabilidad Social de la 
Universidad Anáhuac México Norte y la Facultad de Derecho de la 
Universidad Anáhuac México Sur. 

Los alumnos que representaron a nuestra universidad lo hicieron 
como verdaderos líderes de acción positiva, y recalcaron la impor-
tancia de aprovechar la oportunidad de incidir en este momento his-
tórico para la Ciudad de México, siempre desde una conciencia de 
responsabilidad social. 

La Universidad Anáhuac México felicita a los delegados Carolina 
Preza, Roberto Navarro, Karla Tovar, María José Hidalgo, Mario Men-
doza, Luis Alfredo Neri, Eduardo Poblete y Rodolfo Velázquez, así 
como a Grecia León, Ana Sofía Rodríguez, Raúl Malacara, Victor Hugo 
Chaparro, Rodrigo Saval, Pedro Gerardo Franco, Mtro. Carlos Ramos 
y al Dr. Niceforo Guerrero por su esfuerzo y gran contribución para el 
aprendizaje de nuestra comunidad universitaria.

Todo un éxito 
el Macroevento 
del Día del  
Niño 2016

Durante el evento cada volunta-
rio apadrinó dos niños y vivió una 
experiencia en la cual recordaron su 
infancia subiéndose a los juegos y 
cantando como niños. Se vivió el tra-
bajo en equipo y terminó con un gran 
momento congelado en una foto.

“Quien no vive para servir,  
no sirve para vivir”,

Madre Teresa de Calcuta

En el marco de la Segunda Semana académica y cultural 
sobre Medio Oriente y el Cáucaso, la Escuela de Relacio-
nes Internacionales en conjunto con el Alto Comisionado 
de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), la 
coordinación de egresados y el Departamento de Arte 
y Cultura, realizaron una Noche de Gala con motivo de 
recaudar fondos para ayudar a los refugiados sirios en 
el mundo. 

Se inició este magno evento con algunas palabras por 
parte de la Lic. Patricia Ruiz, coordinadora de la Escuela 
de Relaciones Internacionales; el Maestro Manuel Férez, 
coordinador del Seminario de Estudios sobre Medio 
Oriente y el Cáucaso; y el Mtro. Mark Manly, representante 
del ACNUR en México.

En esta noche de gala, el Maestro Luis Manuel Sánchez 
Rivas y su orquesta, el Ensamble Dionisiaco, alegraron 
nuestra velada con piezas musicales clásicas de Beetho-
ven y Mozart hasta algunas más contemporáneas de Frank 
Sinatra y Michael Jackson, lográndo darnos un recorrido a 
través de la historia de la música y del mundo.

Para culminar el evento, el rector de la universidad, Ac-
tuario Abraham Cárdenas, dirigió unas palabras de agra-
decimiento para todas las personas y patrocinadores que 
hicieron posible la noche de gala, y a los asistentes que 
decidieron pasar unas horas de su tiempo para donarlo a 
una buena causa, ya que como lo mencionó el actuario, 
no hay mejor forma de vencer el mal que con el amor 
fraternal.

Al finalizar el concierto, se invitó a los asistentes a la 
exposición fotográfica de refugiados sirios y se realizó un 
brindis para celebrar el éxito del evento.

Noche 
de Gala, 
Anáhuac  
por los  
Sirios

Realizan Noche de Gala para recaudar fondos para los refugiados sirios.
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Presentación del Centro  
de Investigación en Culturas  
de la Antigüedad en Azusa  
Pacific University 
Ante una audiencia que sobrepasó los 500 asistentes, tres investigadoras del 
Centro de Investigación en Culturas de la Antigüedad (AnáhuacCICA), pre-
sentaron el Proyecto Arqueológico Magdala, en Azusa Pacific Unversity, CA. 

Parte del equipo del AnáhuacCICA estuvo presente en el evento or-
ganizado por el Dr. Robert Duke (Dean of School of Theology, Division of 
Religion and Philosophy) y el Dr. Enrique Zone (Associate Dean for Regional 
Centers and Multicultural Programs), de Azusa Pacific University. 

Dicho evento tuvo como finalidad dar a conocer a la comunidad univer-
sitaria, principalmente la de habla hispana, y a las comunidades de diversas 
Iglesias Evangélicas los trabajos arqueológicos que se han realizado en 
Magdala desde el 2009 a la fecha. 

El encuentro inició con un recorrido por la biblioteca de la universidad, 
ya que conservan una tablilla sumeria con escritura cuneiforme, una página 
de la Biblia de Gutemberg y cuatro rollos de la Torah del Siglo XVII. Poste-
riormente, las investigadoras de la Universidad Anáhuac México, campus 
Sur, tuvieron un almuerzo con académicos de la Facultad de Teología, entre 
ellos el Dr. Robert A. Mullins (director, Abel Beth Maacah Archaeological 
Project. Deparment of Biblical and Religious Studies), con quienes inter-
cambiaron experiencias como misiones extranjeras trabajando en Israel. 
Durante este encuentro los directivos de Azusa Pacific University mostra-
ron un gran interés por el sitio arqueológico de Magdala, por tratarse del 
proyecto más importante que está comenzando a arrojar evidencia sobre 
la vida cotidiana de una ciudad portuaria de tiempos de Jesús, Siglo I o 
Periodo del Segundo Templo.

En palabras del Dr. Robert A. Mullins: “Our project contribution involves 
the excavation of a Bronze age administrative building, establishing the 
roots of the civilization as we know it. However, the richness of Magdala pro-
ject is established in it’s natural contribution to the religious and faith fields”. 

El sábado 23 la profesora Marcela Zapata-Meza presentó el proyecto 
ante un grupo reducido en donde se encontraban líderes religiosos de la 
Iglesia Evangélica, y el Sr. Andrés Webster Henestrosa (Minister, Consulate 
General of Mexico in Los Angeles). 

Posteriormente, el Dr. Robert Duck dio inicio a las conferencias magis-
trales con estas palabras: “The relevance implied on an archeological site 
that helps to explain the development of Jesus public life, like Magdala not 
only helps to build bridges between Anahuac Mexico Sur and Azuza Pacific 
University, but starts a vision of a strong academic relationship between 
Mexico and USA in the archeological field”.

La primer conferencia estuvo a cargo de la profesora Marcela 

Zapata-Meza, quien dio una introducción general sobre la historia de Mag-
dala, puntualizando en las tradiciones judeocristianas a partir del descubri-
miento de los cuatro miqwa’ot (baños de purificación ritual); la Arqueóloga 
Andrea Garza Díaz Barriga presentó los resultados de su investigación so-
bre las monedas descubiertas durante las temporadas 2010-2012, y la Lic. 
Rosaura Sanz-Rincón expuso el tema de las manifestaciones artísticas de 
Magdala, como un caso de análisis desde la semiótica. 

Este encuentro, ante más de 500 personas, tuvo un enfoque histórico-
religioso por ser Magdala la ciudad a orillas del Mar de Galilea con la única 
sinagoga del Siglo I descubierta hasta el momento en esta región, donde 
los evangelios dan testimonio del paso de Jesús predicando, haciendo el 
bien y curando enfermos, además de ser el lugar donde la tradición marca 
el nacimiento de María Magdalena. 

Las investigadoras del AnáhuacCICA fueron invitadas a participar del ser-
vicio dominical en la Iglesia Agua de Vida, siendo esta visita una experiencia 
muy enriquecedora, dado que un objetivo fundamental del Magdala Center 
es la búsqueda de un verdadero ecumenismo entre las diversas tradiciones 
y denominaciones del cristianismo. 

Como resultado de esta visita se acordó la participación anual de es-
tudiantes y miembros de las iglesias evangélicas de habla hispana, como 
voluntarios al Proyecto Arqueológico Magdala, la colaboración en progra-
mas académicos sobre estudios bíblicos, historia y arqueología de Medio 
Oriente entre ambas universidades, así como seminarios y cursos impartidos 
por profesores invitados de ambas instituciones. 

Lo anterior es el resultado de un trabajo que inició en enero de este año, 
un trabajo basado en un diálogo fraterno con una intensión en común: dar 
a conocer el contexto histórico-arqueológico donde pasó su vida pública 
Jesús de Nazaret, para fortalecer el diálogo entre fe y razón. El encuentro 
con los estudiantes de Azusa Pacific University y las comunidades de las 
diversas iglesias evangélicas dejó un gran testimonio de fe, de alegría y 
de apertura para un sano ecumenismo; al mismo tiempo que dejó en claro 
que aún hay mucho por hacer en relación al papel de la mujer como líder 
social y religioso a ejemplo de María Magdalena. 

El equipo de trabajo del Centro de Investigaciones en Culturas de la 
Antigüedad agradece a los directivos, académicos y pastores que hicieron 
posible este encuentro y, de manera particular, a la Mtra. Carmeli Silva, por 
la coordinación de este encuentro. 

“Fuimos invitadas como profesionistas, recibidas como amigas y nos re-
gresamos como hermanas en la fe” (Andrea, Rosaura y Marcela).

Investigadoras del CICA presentaron el Proyecto 
Arqueológico Magdala.

31  

  
G

E
N

E
R

A
C

IÓ
N

 A
N

Á
H

U
A

C



Concluye con una gran 
participación el 4° Concurso 
de Carteles de Investigación
Se celebró la final del 4° Concurso de Carteles de Investigación, 
evento semestral en el que alumnos de licenciatura participan 
con carteles que reflejan investigaciones realizadas con te-
mática libre. 

Esta ha sido la edición con mayor participación, con 120 
carteles inscritos de todas las escuelas y facultades de la 
Universidad, de los cuales 16 fueron presentados en la final. 
El primer premio fue para el cartel titulado “Relación entre an-
siedad, funcionamiento ejecutivo, calidad de vida y funcionali-
dad en estudiantes universitarios”, de alumnos de Psicología; 
mientras que el primer premio de cartel con investigación de 
enfoque cualitativo fue para el titulado “Diseño de mobiliario 
para escuelas rurales”, de la Escuela de Diseño. 

En el resto de carteles se abordaron temas como la pro-
ducción y exportación de tequila, una enfermedad incurable y 
muy poco usual como el síndrome de Lowe o el uso de drones 
para traslado de despensas a zonas de catástrofe, entre otros 
temas de gran interés. 

Los 16 carteles finalistas están expuestos en el hall de 
Rectoría de la Universidad. 

Carteles premiados: 
•	Primer premio cuantitativo. 

Relación entre ansiedad, funcionamiento ejecutivo, cali-
dad de vida y funcionalidad en estudiantes universitarios. 
De los alumnos D. Casillas, Regina González de Cossío, 
M. Pascual y A. Vázquez, asesorados por la profesora 
Marisol Castañeda.

Escuela de Psicología.
•	Primer premio cualitativo. 

Diseño de mobiliario para escuelas rurales. De la alum-
na Karla Gutiérrez, asesorada por la profesora Carolina 
Magaña.

Escuela de Diseño.
•	 Segundo premio general. 

Análisis estadístico de producción y exportación del tequi-
la en México. De la alumna Gabriela Márquez, asesorada 
por la profesora Gisela Gutiérrez.

Facultad de Negocios.
•	 Tercer premio general. 

Estudio sobre las diferencias en el desarrollo de ciertas 
habilidades de la corteza prefrontal a partir de la aplica-
ción de la prueba BEP-A a no videojugadores, videoju-
gadores moderados y videojugadores severos. De los 
alumnos L. Bonilla, A. Calva, D. Lobato y B. Martínez, 
asesorados por el profesor Ernesto Reyes.

Escuela de Psicología.
Link al cartel ganador http://web.uas.mx/uams/pdf/cartel-
ganador-psicologia.pdf32  
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El jueves 9 de junio de 2016 se firmó un convenio con 
la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR) 
en las instalaciones de la Secretaría de Gobernación 
(SEGOB). Entre los presentes estuvieron la Lic. Patricia 
Eugenia Ruiz Ortega (coordinadora de la Escuela de 
Relaciones Internacionales) y el Mtro. Luis Enrique Pereda 
Trejo (director de la Escuela de Relaciones Internacionales, 
representando a nuestra universidad, y la Lic. Sandra G. 
Velasco Ludlow (Coordinadora General de la COMAR) 
representando a la Comisión. 

Mediante este convenio la Escuela y la COMAR refuer-
zan su compromiso en pro de los refugiados en México 
y establecen los criterios generales de colaboración para 
llevar a cabo diferentes actividades académicas. Entre 
dichas actividades destaca la elaboración de cursos de 
capacitación para el personal de la COMAR, y la partici-
pación de la comisión en seminarios y conferencias dentro 
de los eventos organizados por parte de la Escuela de 
Relaciones Internacionales, por mencionar algunas.

Igualmente, respondiendo al compromiso con el desa-
rrollo profesional de nuestros estudiantes, este convenio 
abre la posibilidad de que los internacionalistas de la 
Universidad Anáhuac México Sur realicen servicio social y 
prácticas profesionales, de tal modo que puedan ampliar 
su experiencia al mismo tiempo que crean un impacto 
positivo en un grupo vulnerable como el que constituyen 
los refugiados en México. 

¡Sin duda un convenio prometedor!

SEDESOL y Anáhuac unidos  
por un México sin pobreza 

La Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL), siguiendo con su objetivo de 
unir fuerzas para la realización de proyectos innovadores en beneficio de la 
población más desprotegida, firmó el convenio marco de cooperación con 
la Universidad Anáhuac México, “Universidad Anáhuac México-SEDESOL, 
Por un México sin pobreza”, que tuvo como sede de la celebración el cam-
pus Sur. 

En el importante evento se contó con la presencia del Dr. José Antonio 
Meade Kuribreña, Secretario de Desarrollo Social; del Mtro. Emilio Suárez 
Licona, abogado general y comisionado para la transparencia; así como 
del Dr. Cipriano Sánchez García L.C., rector de la Universidad Anáhuac 
México Norte; el Act. Abraham Cárdenas González, rector de la Universidad 
Anáhuac México Sur; el Mtro. Oscar Velasco Flores, vicerrector de Formación 
Integral de la Universidad Anáhuac México Sur, y del P. Álvaro Lozano 
Platanoff, director de la Comisión de Cultura del Arzobispado de México. 

La celebración dio pie a hablar sobre proyectos y soluciones de iniciativa 

social en diversas dimensiones, para combatir la pobreza, que es, de acuer-
do con el secretario José Antonio Meade Kuribreña, el principal reto que 
enfrenta México. Así mismo, el funcionario señaló que creando una alianza 
con la Universidad Anáhuac México se permitirá contar con una mayor par-
ticipación de universitarios dentro de los distintos proyectos en beneficio a 
la campaña “Por un México sin pobreza”. 

Los distintos grupos de liderazgo y el grupo de excelencia de la universi-
dad, presentaron sus respectivas iniciativas sosteniendo que con innovación, 
tecnología, infraestructura y políticas públicas eficientes, se podrán construir 
proyectos en conjunto, para asegurar alimentación, bienes y servicios a 
todos los mexicanos; educación para niños y niñas, y atención a adultos 
mayores para hacer vigente su derecho a la salud y vivienda. 

El acto culminó con un encuentro con alumnos representantes de las 
diversas carreras, así como de los programas de liderazgo y de excelencia, 
para discutir temas de sectores específicos.

Firma de convenio de colaboración 
con la Comisión Mexicana de Ayuda  

a Refugiados

Universidad Anáhuac México Campus Norte Tel. 56 27 02 10 ext. 8365 Correo electrónico: ximena.legorreta@anahuac.mx

El evento contó con la presencia del Dr. José Antonio Meade 
Kuribeña, titular de la SEDESOL.

Universidad Anáhuac México Campus Sur Tel. 56 28 88 00 exts. 283 y 454 Correo electrónico: egresados.uams@anahuac.mx 33  
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Fueron presentados los nuevos equi-
pos de simulación que adquirió el IEST-
Anáhuac para su Centro de Enseñanza 
y Simulación Hospitalaria (CEYSH), los 
cuales permitirán el desarrollo de des-
trezas y competencias en los alumnos 
de la Licenciatura en Médico Cirujano. 

El primero de ellos es Apolo, un simu-
lador de alta fidelidad y última genera-
ción, con elementos de nanotecnología 
y robótica. Representa a un paciente 
adulto de 33 años, 170 cm de estatura y 
70 kg, que respira e interactúa como lo 
haría un paciente real. Reproduce esce-
narios clínicos de urgencias, terapia in-
tensiva, traumatología, cardiología, neu-
mología y otras especialidades médicas. 

Además, se adquirieron otros simula-
dores, entre los que destaca PediBlue, 
un simulador de reanimación neonatal 
que reproduce con realismo múltiples 
escenarios clínicos de pediatría, y per-
mite realizar destrezas como intubación 
y canalización de la vena umbilical. 

Tanto Apolo como PediBlue poseen 
un software donde el profesor puede 
programar distintos padecimientos y 
evaluar la respuesta de los alumnos ante 
la simulación de un caso real. Además 
de estos modelos se recibieron otros 
para exploración de próstata, gineco-
lógica, intubación, venopunción y ex-
ploración oftalmológica.

Gracias al programa de estudios per-
sonalizado que ofrece el IEST, todos 
los alumnos de la carrera de Médico 
Cirujano tendrán la oportunidad de in-
teractuar con este equipo a lo largo de 
sus estudios.

Nuevos  
equipos de 
simulación 
para Médico 
Cirujano

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC
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Festival de baile 2016: 
Western
El Grupo de Baile del IEST presentó su festival de baile 
2016, “Western”, espectáculo cuya temática evocó el 
viejo y salvaje Oeste de Estados Unidos, lugar de aven-
tureros, apaches, mineros y vaqueros.

El evento tuvo lugar en el Gimnasio Dr. Burton E. 
Grossman y su gran éxito fue producto del talento de 
alumnos y profesores involucrados. Felicidades al Prof. 
Héctor S. Mora, coreógrafo y responsable del Grupo 
de Baile, así como también al Lic. Romualdo Cruz, 
Coordinador de Arte y Cultura.

1er ciclo de conferencias: 
Enseñanza de Idiomas
Como una forma de hacer comunidad con profesores de idiomas del Sur 
de Tamaulipas y de buscar nuevas formas de enseñanza, la Coordinación de 
la Licenciatura en Idiomas organizó el 1er ciclo de conferencias “Enseñanza 
de Idiomas”. Este evento se realizó en el auditorio C.P. Jesús Rodríguez, 
del Centro de Información.

Los temas presentados y los conferencistas participantes fueron:
- Resources and connections for the modern classroom, por Víctor 

Arizabalo Navarro.
- Teaching in the transformer era, por Paloma Valera Álvarez.
- Proposer des activités ludiques dan l’enseignement du fle, por 

Rafael Haro González.
- 300 words for teaching a target language, por Barbara Bangle.
- Essential skills for 21st century learners, por Leticia Vela González.

Este ciclo de conferencias contó con la asistencia de maestros y alumnos 
de diferentes escuelas de idiomas de la localidad. Los expositores externos 
fueron patrocinados por editoriales como Oxford, Richmond, Larousse y 
Mextesol. El evento fue coordinado por el Mtro. Daniel Bustos, coordinador 
de la Licenciatura en Idiomas, y por la Lic. Lorena Quezada, responsable del 
Departamento Académico de Idiomas.

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas Tel. (833) 230 25 72 Correo electrónico: patricia.martinez@iest.edu.mx 35  
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RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

La Anáhuac Mayab recibió el re-
conocimiento a la “Excelencia 
Académica Internacional” que otor-
ga la EAE Business School (España). 
Es la primera ocasión que se otor-
ga esta distinción a una universi-
dad de México. Con este premio 
la academia española reconoce la 
labor educativa de las instituciones 
internacionales con las que traba-
ja, y que ofrecen una alta calidad 
formativa y aportan un valor acadé-
mico importante de cara a formar 
sólidos profesionales. Con lo ante-
rior, la Anáhuac Mayab fortalece su 
posicionamiento como institución 
de liderazgo internacional.

Reciben Premio 
Yucatán al 
Emprendedor 

El Dr. Francisco Gerardo Barroso Tanoira, profesor 
investigador de nuestra División de Negocios, reci-
bió el Premio Yucatán al Emprendedor 2015, en la 
categoría “Liderazgo Inspirador”. Por su parte, la 
egresada Nayelli Concepción Hernández Crespo 
(Administración de Empresas, ‘08 y Maestría en 
Alta Dirección, ‘11), recibió el mismo galardón 
en la categoría “Responsabilidad Ambiental”. 
El Premio Yucatán al Emprendedor es la máxima 
distinción que otorga el Gobierno del Estado –a 
través del Instituto Yucateco del Emprendedor– a 
personas físicas o morales que realicen acciones 
valiosas y relevantes para la creación de empresas 
o la formación de emprendedores y que contri-
buyan al crecimiento económico de la entidad. 

El año pasado, la Anáhuac Mayab recibió el Premio 
Yucatán al Emprendedor, en la categoría Impulso a 
una Educación Emprendedora.

Reconocen 
Excelencia 
Académica 

Internacional 

El Mtro. José Antonio Silveira, director de la División de Negocios, recibió el galar-
dón en representación del rector, P. Rafael Pardo Hervás, L.C.
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Otorgan Medalla 
Anáhuac en 
Odontología
Recientemente se otorgó la Medalla Anáhuac 
en Odontología al Dr. Antonio Castaño 
Séiquer por su destacada trayectoria pro-
fesional y profundo compromiso social. El 
galardonado, presidente de la Fundación 
Odontología Social, con sede en España, ha 
permitido brindar servicios de salud bucal en 
zonas marginadas de países como México, 
Perú, República Dominicana, Marruecos, 
entre otros. Aquí en México, ha realizado 
Brigadas Odontológicas en coordinación 
con la Secretaría de Salud de Yucatán y la 
Universidad Anáhuac Mayab, cuya Facultad 
de Odontología es la única institución pri-
vada del sureste acreditada por el Consejo 
Nacional de Educación Odontológica. 

El Proyecto Baikoh ocupó el 5° lugar entre los 20 finalistas de la XI edición del Premio 
Santander a la Innovación Empresarial. Baikoh utiliza la tecnología no sólo como entrete-
nimiento sino como herramienta educativa. Se trata de un juego gratuito para dispositivos 
móviles, que consiste en seleccionar letras que caen aleatoriamente en la pantalla para 
formar palabras. Combina características de estrategia y la posibilidad de competir con 
otros jugadores para elevar el nivel y dificultad a cada momento. En esta XI edición del 
Premio Santander a la Innovación Empresarial participaron 5,572 universitarios con 1,066 
proyectos de negocio, de 158 universidades de todo el país.

La Fundación Odontología Social Luis Séiquer beneficia a 2 mil personas anualmente en  Yucatán.

Finalistas 
en Premio 

Santander a 
la Innovación 

Empresarial

En 2015, el proyecto Baikoh obtuvo el 2° lugar a nivel nacio-
nal en el Reto Naranya, una iniciativa creada para impulsar el 

desarrollo de la industria móvil en México.

39  

  
G

E
N

E
R

A
C

IÓ
N

 A
N

Á
H

U
A

C



Inauguran 
Oficina de 
Propiedad 
Intelectual
El Parque Tecnológico y de 
Innovación, tecniA, enriquece su 
ecosistema de emprendimiento y 
–en coordinación con el Instituto 
Mexicano de la  Propiedad 
Industrial (IMPI)– inauguró la 
Oficina de Propiedad Intelectual. 
Este espacio es el primero en su 
tipo dentro de una institución pri-
vada en todo el sureste mexicano 
y ofrecerá asesoría a emprende-
dores, empresarios y público en 
general, sobre cómo proteger sus 
ideas, a través del registro de mar-
cas, patentes y derechos de autor.

Mayores informes con delfina.guedimin@anahuac.mx o en parquetecnia.com
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Universidad Anáhuac Mayab Tel. (999) 942 48 00 exts. 112, 115. Correo electrónico: egresadomayab@anahuac.mx

Lidera gremio  
de jóvenes  
industriales
Lic. Nicole Xacur Cejudo (Mercadotecnia, ‘11) fue nombrada presidenta 
de la nueva directiva del Consejo de Jóvenes Industriales de la Cámara 
Nacional de la Industria de Transformación (Canacintra), delegación Yucatán. 
La nueva dirigente, quien sustituye al Ing. Alejandro Trueba Aguilar, destacó 
que la Comisión está formada por jóvenes profesionales interesados por el 
campo yucateco, en la cultura, en el desarrollo de nuevas tecnologías, en 
la industria alimenticia, la manufactura, programas ecológicos, de manera 
que este será un canal de comunicación para los representados y buscará 
generar las condiciones para que se puedan desarrollar. Además de Nicole 
Xacur, otros diez egresados estarán participando en la CANACINTRA, como 
miembros de la mesa directiva y como vocales.

Egresado al frente  
del consulado Alemán
Wolfgang Rudolf Kresse González (Administración de 
Empresas Turísticas, ‘04), fue nombrado cónsul honora-
rio de la República Federal Alemana para los estados de 
Yucatán, Campeche y Tabasco. Kresse González, quien 
sustituye a Johannes Rommel Bischoff tras 12 años de 
actividad en Mérida, señaló que con su labor continuará 
contribuyendo al fomento de los acuerdos entre ambos 
países. El año de México en Alemania fue inaugurado el 11 
de abril de 2016 en la capital alemana, Berlín. Por su parte, 
el año del país germano en México inició el 06 de junio en 
la Ciudad de México.

El evento contó con la presencia del embajador germano en 
México, Viktor Elbling, así como del rector, P. Rafael Pardo 

Hervás, L.C., entre otros invitados especiales.

Esta mesa directiva estará vigente para el periodo 2016-2017.
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3ª Cena de Gala
En meses pasados se llevó a cabo la 3ª 
Cena de Gala de la Universidad Anáhuac 
Querétaro, en beneficio de nuestro progra-
ma de Becas y Desarrollo para apoyar a más 
jóvenes a estudiar una Licenciatura. 

Al evento asistieron 660 personas entre 
consejeros, colaboradores y alumnos, quie-
nes disfrutaron de la cena preparada por 
miembros de la Licenciatura en Gastronomía, 
la cual está alineada al sistema Le Cordon 
Bleu Internacional.

Tuvimos la presencia del Lic.  Mario 
Calzada Mercado, presidente del municipio 
de El Marqués, Querétaro; y del Mtro. Luis 
Bernardo Nava Guerrero, jefe de la oficina 
de gubernatura del estado, quienes nos 
brindaron unas honorables palabras.

También contamos con la participación 
del grupo de teatro en la presentación de 
un fragmento del musical Chicago.

Seminario Internacional 
Sudamérica 2016
Se llevó a cabo el Seminario Internacional 2016, al cual asistie-
ron alumnos de la Universidad Anáhuac Querétaro, Anáhuac 
México y Anáhuac Puebla. Viajaron a los países de Chile, 
Argentina, Uruguay y Brasil, donde tuvieron la oportunidad 
de tener actividades académicas, culturales, sociales, turísticas, 
encuentros con personalidades, entre otras.

Gracias a estas actividades se logra consolidar la formación 
integral de los alumnos a través de experiencias internaciona-
les y multiculturales, además de haber tenido, en esta ocasión, 
la oportunidad de convivir entre alumnos de diferentes univer-
sidades de la Red de Universidades Anáhuac.

Premios 
Ceneval
El premio CENEVAL 
al desempeño de ex-
celencia en el examen 
EGEL, fue creado por 
el Centro Nacional 
de Evaluación para la 
Educación Superior 
(CENEVAL) con la fina-
lidad de reconocer y 
motivar a los egresados 
de diversos programas 
de licenciatura que alcanzan un desempeño excepcional en el EGEL, así 
como de promover la cultura del mérito y la excelencia académica en las 
Instituciones de Educación Superior (IES) del país. 

Los sustentantes acreedores a esta distinción alcanzan el nivel de de-
sempeño sobresaliente en todas y cada una de las áreas que conforman 
el EGEL, y representan el 0.9% del total de los sustentantes del periodo 
julio-diciembre 2015. 

Nos sentimos muy orgullosos de nuestros alumnos que formaron parte de 
ese 0.9%: Paulina Burkle Goya de la Facultad de Derecho, Mariana Jayme 
Buerba y María José Vázquez Patiño de la Escuela de Psicología; quienes 
recibieron el reconocimiento de Excelencia EGEL el pasado 30 de mayo en 
el Centro Telmex de la Ciudad de Guadalajara, teniendo como anfitriona 
a la Universidad de Guadalajara (UdeG). Estuvieron acompañados de sus 
directores: la Mtra. Mercedes Morales Briseño de la Escuela de Psicología y 
el Dr. Ricardo del Río Trejo de la Facultad de Derecho; así como del vicerrec-
tor académico, Mtro. Jaime Durán y la dirertora de desarrollo académico, 
Mtra. Ma. Eugenia Hurtado.

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC
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Universidad Anáhuac Querétaro Tel. (442) 2 45 67 42 Correo electrónico: kromero@anahuacqro.com

Medalla 
al Mérito 
Académico
El pasado viernes 13 de mayo se llevó a cabo la ceremonia del 
Día del Docente en la Universidad Anáhuac Querétaro con el 
motivo de la celebración del Día del Maestro.

En dicha ceremonia, el rector Luis Eduardo Alverde 
Montemayor hizo entrega la Medalla al Mérito Académico al 
Mtro. Alfredo Armesto Garcés por primera vez en la historia de 
esta Universidad, por sus 36 años de trayectoria como docente 
y su alta calidad educativa durante este periodo.

Posterior a esto, los presentes disfrutaron de una comida en 
el Polideportivo de la Anáhuac Querétaro, en donde se vivió 
un ambiente de integración y compañerismo.

Cátedra Corporativa  
Ballesol Grupo Presidente
El pasado 25 de mayo se llevó a cabo la firma de la Cátedra 
Corporativa entre la Universidad Anáhuac Querétaro y Grupo 
Ballesol, empresa dedicada y especializada en la gestión de 
residencias para personas de la tercera edad. Así como Grupo 
Presidente, que es la operadora de restaurantes y hoteles con más 
de 50 años de experiencia en la industria de la hospitalidad de lujo.

Por parte de Grupo Presidente estuvieron presentes Braulio 
Antonio Arsuaga Losada, director general; Carlos García, director 
de RRHH; y Alexis Levantal, director de mercadotecnia. Y por parte 
de Grupo Ballesol estuvieron Antonio González-Quirós, director de 
operaciones Ballesol-México; y Rosa María García Monter, gerente 
general de Ballesol-Querétaro.

Definitivamente es una acción que pone a la Anáhuac Querétaro 
en una excelente posición dentro de su excelencia académica.

Panamericano  
de Taekwondo 2016
Se celebró este importante evento en la Universidad Anáhuac de 
Querétaro del 8 al 12 de junio, con la participación de más de 2,000 
atletas y 85 jueces de más de 30 países de América.

El evento consistió en un torneo G4, en donde algunos de los 
competidores que participaron ya están calificados para los Juegos 
Olímpicos de Río 2016, que se llevarán a cabo del 5 al 21 de agos-
to del presente año, y que además de hacer su último chequeo 
competitivo, les otorgó puntos para la clasificación mundial, la cual 
será determinante para la siembra del draw final de las Olimpiadas.

Como miembros de la Selección Olímpica participaron: María 
del Rosario Espinoza, actualmente doble medallista olímpica, el 
queretano Saúl Gutiérrez, Premio Nacional del Deporte 2016, 
Carlos Navarro e Itzel Manjarrez. Seguramente más de uno será 
medallista olímpico en Río de Janeiro.

Posterior a esto se realizó el Open Panamericano, un evento 
denominado G2 en el que cualquier deportista puede participar y 
el cual también es puntuable pero de menor grado.

Se concluyó con el Primer Campeonato Panamericano de 
Taekwondo, donde personas con capacidades diferentes compi-
tieron dando una gran muestra de pundonor y entrega.

Además de una enorme participación de competidores mexica-
nos, siete miembros de la selección de la Anáhuac de Querétaro 
tuvieron la oportunidad de enfrentarse a los mejores exponentes 
de taekwondo de América.

Semana Leones
La Universidad Anáhuac Querétaro organizó la Semana Leones 2016 del 
pasado 20 al 22 de mayo, recibiendo a más de 700 alumnos de toda la 
Red de Universidades Anáhuac del país, quienes participaron en diferentes 
disciplinas, que fueron:

También tuvo participación el equipo de porras de la universidad anfitriona, 

animando y apoyando con su presentación de rutinas.
Se disfrutó de un ambiente de compañerismo y sana competencia entre los 

representantes de todos los equipos Leones que participaron en este evento.

•	 Futbol Soccer Varonil
•	 Futbol 7 Varonil
•	 Futbol 7 Femenil
•	 Básquetbol Varonil

•	 Básquetbol Femenil
•	 Rugby
•	 Vóleibol Varonil
•	 Vóleibol Femenil

Ceremonia de Graduación
Se llevó a cabo la Ceremonia de Graduación, en donde se otor-
garon los diplomas a los alumnos de la Universidad Anáhuac 
Querétaro que finalizaron sus estudios de licenciatura.

Se contó con la presencia del P. Quirce Andrés L.C., anterior 
rector de la Universidad Anáhuac México, quien nos brindó unas 
palabras alentadoras y llenas de sabios consejos para los alumnos 
graduados, sus familiares y amigos, en un ambiente impregnado 
de emociones y orgullo.
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La Noche  
del Chef
En el edificio de Le Cordon Bleu de la Universidad Anáhuac 
Cancún, se llevó a cabo la tercera edición de La Noche del 
Chef, uno de los eventos más representativos de la carrera de 
Gastronomía, y este año tuvo como invitado al Chef Ricardo 
Cardona, un chef autodidacta con más de veinte años de expe-
riencia en cocinas americanas, francesas y latinas. Ha trabajado 
como chef consultor en el restaurante latino más grande de 
Disneyland, además de ser chef ejecutivo en Sazón, Sofrito y 
Mamajuana Café, y chef personal de los Yankees de Nueva York. 

En esta edición se elaboró una cena maridaje para 130 
comensales por noche y el dinero recaudado se donó a la 
Fundación Michou y Mau, organización no lucrativa destinada 
a la asistencia y prevención de niños mexicanos con quema-
duras severas.

Los comensales no sólo se llevaron un gran sabor de boca, 
también los alumnos aplicaron la formación integral que se les 
da en las aulas, involucrándolos con causas reales de apoyo y 
ayuda a la comunidad.

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Latente 2.0 
La Escuela de Diseño Gráfico llevó a cabo su segunda edición de 
Latente: Encuentro de Diseño, en donde participaron más de 60 alum-
nos de diferentes universidades de Cancún y Playa del Carmen. Los 
asistentes disfrutaron de diferentes conferencias e historias de vida, 
de la mano de Erick y Carla Medina, quienes presentaron el proceso 
creativo de Luna de Sal; y Fernanda Casarín, quien compartió su expe-
riencia profesional en RFLCT. 

En el evento también participó la Bienal Internacional de Cartel y la 
Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), con un taller de 
elaboración de cartel referente a los derechos humanos de las personas 
en la migración. Keido Shimabukuro, representante de la CNDH, impartió 
una pequeña charla y presentó datos duros sobre el tema. Los alumnos 
tuvieron como asesores a diseñadores mexicanos de excelencia como 
Mr. Kone, Eréndida Mancilla, Carlos González y Eduardo Barrera. 

Simultáneamente se impartieron talleres con expertos como Sergio 
Sosa (gerente de imagen y diseño de Experiencias Xcaret), en Teoría 
del Color Digital; Andrés “Typebrain” Ochoa, quien además del taller 
de apreciación tipográfica, cautivó con su conferencia de tipografía; y 
César Salgado (productora El Perro Negro), quien impartió un taller único 
de foto-cine. 
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Rompen récord estatal  
en campaña de donación  
de sangre
Alumnos de diversas licenciaturas de la Universidad Anáhuac 
Cancún organizaron la campaña de donación de sangre “Sé 
un héroe”, actividad que se realizó a lo largo de 2 días en el 
campus. 

Los alumnos, a través de varios meses y dentro de un pro-
yecto de la materia de Responsabilidad Social, hicieron posi-
ble esta tarea con el apoyo del Hospital Amerimed Cancún, la 
Cruz Roja Mexicana Delegación Cancún, el Hospital Regional 
de Quintana Roo, la Secretaría de Salud del estado y diversas 
Escuelas del campus.

En este evento participaron 164 personas entre maestros, 
alumnos, padres de familia y miembros de la comunidad uni-
versitaria. En ambos días se recaudaron 115 unidades de sangre 
que servirán para salvar hasta 340 vidas, además de ser la recau-
dación más grande registrada en el estado de Quintana Roo.

Directores  
humanidades RUA 
Los directores y coordinadores del área de Humanidades de 
las diferentes sedes de la Red de Universidades Anáhuac, se 
dieron cita en el campus Cancún para poder trabajar en con-
junto temas importantes sobre el modelo educativo 2016.

El trabajo se centró en la elaboración de guías docentes 
para maestros que impartirán las nuevas materias de humani-
dades del plan 2016, así como en la presentación de avances 
y propuestas de actividades didácticas, metodologías y formas 
de evaluación en cada una de las universidades.

La mesa de trabajo de las direcciones y coordinaciones 
de humanidades fue dirigida por miembros de la Secretaría 
Ejecutiva de la Red de Universidades Anáhuac: Carlos Lepe 
Pineda, secretario técnico; Eduardo Zainos, director académi-
co; Alicia Orozco, coordinadora del modelo educativo; e Iliano 
Piccolo, coordinador de formación humanística.

Jornadas Médicas
Las Cuartas Jornadas Médicas de la Escuela de Medicina de 
la Universidad Anáhuac Cancún llevaron el nombre del Dr. 
Tomás Barrientos Fortes, por su destacada trayectoria dentro 
del ámbito médico-educativo, como precursor y fundador de 
la facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Anáhuac 
México Norte.

Estas jornadas se llevaron a cabo con 63 expositores, 7 
talleres, exposiciones de carteles y trabajos libres que pu-
dieron presenciar más de 250 asistentes entre alumnos de la 
Escuela de Medicina y personal de la Cruz Roja del estado de 
Quintana Roo. Como cada año, las Cuartas Jornadas Médicas 
“Dr. Tomás Barrientos Fortes” estuvieron avaladas por el H. 
Colegio Médico de Quintana Roo, con la presencia de su 
presidenta, Dra. Ma. Eugenia Hoz Baranda; de igual manera 
que con representantes del Colegio Americano de Cirujanos, 
como el Dr. Salvador Martín Mandujano, como conferencista 
magistral.

Participaron también el Instituto Nacional de Cancerología, 
por medio del Dr. Jorge García Méndez, titular del progra-
ma de educación médica continua y postgrado; y el North 
Knoxville Medical Center, Tennessee, EUA, a través del Dr. 
José Amador Cárdenas, director del programa de enferme-
dades cerebrovasculares. El Dr. Alberto Martínez Polis, mé-
dico mexicano activo en el programa de ayuda humanitaria 
“Médicos Sin Fronteras” en África y medio oriente, dio un 
testimonio de liderazgo.

Se abordaron temas de suma importancia y relevancia para 
nuestro estado: el turismo médico, trauma de tórax de mínima 
invasión, enfermedades tropicales como zika, telemedicina, 
virus del papiloma humano, cirugía laparoscópica, incluyen-
do simposiums de enfermedades de transmisión sexual y de 
cardiología, vacunación, detección oportuna de cáncer y en-
fermedades psiquiátricas, entre otros.

Se impartieron talleres sobre el manejo del expediente clíni-
co, férulas e inmovilizaciones, cálculo y manejo de soluciones, 
exploración musculoesquelética, manejo avanzado de la vía 
aérea, electrocardiograma y manejo de insulinas.
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Como parte de las acciones que la Anáhuac Puebla realiza para continuar vinculando a la comunidad universitaria con 
los medios de comunicación, y así ofrecer a sus alumnos las herramientas necesarias para desenvolverse con fluidez 
en el campo laboral, se llevaron a cabo las transmisiones de Oro Noticias Primera Emisión, con los conductores Vicky 
Fuentes y Gabriel Alatriste; así como Ultra Noticias, conducido por el periodista Fernando Canales.

Los noticieros más 
importantes de 

Puebla transmiten 
en vivo desde la 

Anáhuac

Fernando Canales, 
Gabriel Alatriste y 

Vicky Fuentes

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Alumnos Anáhuac -  
Le Cordon Bleu coordinan 
Dîner en Blanc Puebla

Monseñor 
Eugenio Lira 

Rugarcía, 
obispo auxiliar 
de Puebla, fue 

el encargado 
de impartir la 

conferencia 
magistral.

Alumnos de la Universidad Anáhuac participaron como staff del 
evento masivo internacional Dîner en Blanc Puebla, el cual con-
siste en un picnic secreto en donde los invitados experimentan 
una cena mágica en alguno de los lugares más emblemáticos de 
la ciudad; en esta ocasión, los asistentes se reunieron en el Museo 
Internacional del Barroco.

La Universidad Anáhuac 
organiza las Post Jornadas 
de Teología y Pastoral

Los alumnos Anáhuac recibieron un diploma de 
agradecimiento por parte de Dîner en Blanc.

Dando seguimiento a la pasada visita del Papa Francisco a 
México y a las Jornadas de Teología y Pastoral organizadas 
por la Anáhuac en conjunto con la Arquidiócesis de Puebla y 
el Consejo de Apostolado de los Laicos (CODAL), se realizó 
un encuentro en el Instituto Andes Puebla, evento en el que 
se buscó propiciar un espacio de vinculación y sinergia entre 
distintos grupos, movimientos e instituciones, planteando el 
desafío: y ahora… ¿Cómo hacemos vida el mensaje del Papa?46  
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Consultor 
internacional  
y pionero en temas 
de neuromarketing, 
compartió 
experiencias  
con alumnos  
de la Anáhuac
Más de 200 empresas en 15 países han sido apo-
yadas por el Dr. Ricardo Perret para entender 
el funcionamiento de la mente de los clientes, 
quien compartió con los alumnos Anáhuac que 
la clave para innovar está en lograr entrar al in-
consciente del consumidor.

Este tipo de actividades fortalecen la relación 
con líderes de medios de comunicación, casas 
productoras, consultorías y agencias que ayudan 
a mantener a los alumnos Anáhuac a la vanguar-
dia en ese tipo de temas.

La Anáhuac 
organizó el 
Primer Festival 
Integral de 
Entretenimiento

La Sociedad de Alumnos de Dirección 
de Empresas de Entretenimiento, con 
el propósito de impulsar las nuevas ten-
dencias de recreación en México, orga-
nizó un evento en el cual especialistas 
del arte circense, pintura, espectáculos, 
parques temáticos, teatro, cine, danza, 
moda, música y videojuegos, compar-
tieron su experiencia y logros en ese 
tipo de producciones. 

Asistieron Morris Gilbert, productor teatral 
que actualmente mantiene en cartelera la 
puesta en escena El Rey León; y María José 
Martínez, diseñadora y gestora de souvenirs 
en Africam Safari. 

El Mtro. José G. Mata acompañado del  
Dr. Ricardo Perret y de la Mtra. Mónica Zárate.
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Un espacio para 
crear, desarrollar y 

emprender “Expo 
Idea Anáhuac” 

La trayectoria de estos tres atletas ha sido imparable, pues han competido en campeonatos internacionales representando  
a México en países como Estados Unidos, Brasil, Colombia, Panamá, entre otros.

¡Felicidades a los ganadores!

1er lugar PARKEATE, app para encontrar 
estacionamiento libre. 

2° lugar GOTCHA INDOOR, campo 
de gotcha para niños “aprendiendo estrate-
gias tácticas”.

3er lugar FUTURE ON, app para jó-
venes de preparatoria donde encontrarán 
consejos para elegir su carrera profesional.

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Por primera vez en el campus universitario, se 
dieron cita 36 equipos de jóvenes emprendedo-
res con una idea de negocio, quienes desarrolla-
ron proyectos sustentables en un lapso de tres 
días, en los que realizaron dinámicas de networ-
king y convivencia recreativa, recibieron asesorías 
de 15 mentores invitados siguiendo metodolo-
gías como Business Canvas Model, Just to be 
done, Journey map y Elevator Pitch y compitie-
ron para que su idea de negocio formara parte 
de las tres premiadas.

Tres atletas 
de alto rendi-
miento obtu-
vieron meda-
lla de bronce 
en compe-
tencias na-
cionales de 
este año en 
tres discipli-
n a s :  j u d o , 
taekwondo y 
karate. ¡Ellos 
son orgullo 
Anáhuac!.

¡Nos pintamos de bronce!

Constantino 
Avendaño 
Espinoza, 
estudiante de 
la licenciatura 
en Psicología, 
logra la medalla 
de bronce en 
judo, categoría 
open, en la 
Universiada 
Nacional 2016 
en la Ciudad 
de Guadalajara, 
Jalisco.

Doneshka 
Diaz Naranjo, 
estudiante de 
la licenciatura 
en Derecho, 
obtuvo la me-
dalla de bronce 
en tae kwon 
do, categoría 
welter, en la 
Universiada 
Nacional 2016 
en la Ciudad 
de Guadalajara, 
Jalisco.

Sarahí Caballero Santiago, 
estudiante de la licenciatura en 
Gastronomía, obtiene la me-
dalla de bronce en karate, en el 
Campeonato Nacional 2016 en 
Baja California Sur; primer lugar 
en el selectivo para el mundial 
de Shito-Ryu en San Luis Potosí, 
y por este logro clasifica para el 
mundial que se llevará a cabo en 
el mes de octubre en la Ciudad de 
Monterrey, Nuevo León.
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Last Day Anáhuac
Last Day Anáhuac se realizó por primera vez en este año como muestra de 
orgullo hacia quienes pusieron todo el empeño para lograr culminar sus 
estudios de licenciatura; esta celebración tuvo lugar en el campus univer-
sitario el último día de clases; siendo los invitados de honor los egresados 
de todas las licenciaturas, sus profesores y directores de escuela.

10 años de ser Vértice
Para celebrar diez años orientado a la formación integral de alumnos de alto rendimiento del 
programa de excelencia Vértice, invitamos a los integrantes de Vértice Querétaro y Vértice Xalapa 
para engalanar el festejo y poder convivir con ellos compartiendo experiencias y actividades 
preparadas especialmente para desarrollar habilidades de liderazgo. 

Formando sonrisas  
en los más 
pequeños
El programa de excelencia Vértice, en coor-
dinación con el INGEO, Revista Mujeres y 
con el apoyo de la C.P. Maribel Ruiz, organi-
zaron un macroevento para niños de escasos 
recursos. En el campus universitario se escu-
charon las risas de 673 niños de los munici-
pios de Zaachila y de Xoxocotlán, así como 
de la Asociación Civil Canica y de la primaria 
“Profesor Vicente González”, ubicada en la 
capital del estado.

El evento se realizó con el objetivo 
de brindar atención a los niños , 
organizando un espacio recreativo para 
ellos con diversas actividades deportivas, 
sociales y académicas.

Excelente ponencia de David Montalvo: “La zanahoria es lo de menos”.

Celebrando 
juntos el fin de un 
ciclo y el inicio de 
una nueva etapa.
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La Universidad Anáhuac Xalapa 
concluye el proyecto

Busca acelerar el emprendimiento y/o la vinculación efectiva 
por medio del uso de la tecnología de vanguardia.

 Set de Video
 Set de Audio

 Idea Room

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC
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 Co-Working Area
 Virtual Room
 Núcleo de Atención Fiscal

 Laboratorio de Alimentos

 Laboratorio de Mecatrónica
 Laboratorio de Química
 Taller de Maquinado
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 FotoLab
 MacLab

 ArteLab
 CreaLab

 Taller de corte
e impresión
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Universidad Anáhuac Xalapa Tel. (228) 819 15 15 Correo electróico: maria.miranda@uax.edu.mx

 Lab. de Anatomía Humana
 Laboratorio de Biología

  Celular y Microbiología
 Lab. de Biología Molecular

 Lab. de Simulación Clínica
 Lab. de Simulación Quirúrgica
 Centro de Interacción Humana
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Pontificio Instituto Juan Pablo II para la familia Tel. (55) 53 28 80 80 ext. 7876

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Participación de la Sección 
Mexicana en el Consejo 
Superior del Instituto  
Juan Pablo II en Roma
En la última semana del mes de Junio se llevó a cabo la re-
unión del Consejo del Pontificio Instituto Juan Pablo II para 
Estudios sobre Matrimonio y Familia en Roma, Italia, enca-
bezada por su actual presidente, Mons. Livio Melina. En esta 
reunión estuvieron presentes vicepresidentes, directivos y 
académicos de todas las secciones en las que está presente 
el Instituto en los cinco continentes.

Las sesiones de Consejo tienen como finalidad reflexionar 
sobre las perspectivas de enseñanza e investigación que tiene 
el Instituto, en función de la herencia recibida por su fundador 
San Juan Pablo II, y responder así a las necesidades por las que 
actualmente atraviesa el matrimonio y la familia en el mundo.

La participación de académicos generadores del pensa-
miento filosófico y teológico le dan a estas sesiones un alto 
nivel de profundización sobre las aportaciones que el Papa de 
la familia le ha dado al mundo, y buscan con ello renovar la mi-
sión y el compromiso de cada plantel del Instituto en México.

Conferencia en Puerto 
Vallarta: “Padres e 
hijos digitalmente 
responsables”
El Pontificio Instituto Juan Pablo II para Estudios 
sobre Matrimonio y Familia organizó una confe-
rencia en las cálidas tierras de Puerto Vallarta, 
dentro de las instalaciones del Hotel Sheraton, 
con el título: Padres e hijos digitalmente respon-
sables. A dicha conferencia asistieron alrededor 
de 200 personas entre parejas y familias comple-
tas con sus hijos. 

El Mtro. Marco Antonio Lôme Soriano, direc-
tor del Pontificio Instituto Juan Pablo II, plantel 
Guadalajara, habló sobre la importancia de co-
nocer el mundo digital en el que están inmersos 
nuestros hijos, abordando la situación actual del 
“mundo de las pantallas” (tecnología) y cómo 
ha afectado ésta en nuestros hábitos y modos 
de vivir, entre ellos la vida familiar. Mencionó la 
importancia de ver la tecnología como una opor-
tunidad para educar (no algo para impedir), sin 
que ésta llegue a ser excesiva; asimismo no dejó 
de recalcar el tema de los peligros y las conse-
cuencias del uso y abuso de la tecnología por 
parte de niños y jóvenes, para después tomar 
conciencia del rol de los papás en este rubro. 

Finalmente concluyó la interesante conferencia 
con algunos tips y herramientas muy prácticas 
para educarlos en la responsabilidad al momento 
de usar la tecnología, a fin de formar papás e 
hijos digitalmente responsables.

Mtra. Ana María Renner, directora plantel Puebla; 
Mtro. Fernando Zamora, profesor en formación; Dr. 

Alejandro Landero, director nacional; Dr. Oscar Perdiz, 
profesor y responsable de formación nacional; Mtra. 

Pia Hirmas, profesora de Instituto, y el P. Gaspar 
Guevara, vicepresidente sección mexicana.

54  

  G
E

N
E

R
A

C
IÓ

N
 A

N
Á

H
U

A
C



Pontificio Instituto Juan Pablo II para la familia – comunicacion@familia.edu.mx

El evento se l levó a cabo en el plantel 
Guadalajara y se dieron cita alrededor de 150 
personas para acompañar a los 17 egresados de 
la Licenciatura en Ciencias de la Familia, quienes 
se despidieron de esta etapa de estudiantes para 
dar inicio a una nueva, con el compromiso de 
poner sus cualidades al servicio de la sociedad.

Durante esta ceremonia se contó con la pre-
sencia del Mtro. Marco Antonio Lôme, director 

Durante los últimos dos meses en el Pontificio Instituto Juan 
Pablo II, a través del equipo nacional, se llevó a cabo la partici-
pación en la actualización del Programa de Profundización de 
Valores Humanos de la empresa Arca Continental, generando 
cursos de capacitación a nivel nacional, con la finalidad de que 
se comuniquen con fidelidad y eficacia el contenido de valores 
de los cursos, y se logren verdaderos cambios significativos en 
la vida de las personas y en la comunidad.

Este proyecto incluyó la entrega de manuales y material di-
dáctico para crear un entorno en el aprendizaje, con nuevas 
técnicas impulsadas por un enfoque integral para que los ins-
tructores puedan adaptarse a las nuevas formas innovadoras 

Graduación de  
la 21ª Generación  
de la Licenciatura  

en Ciencias de  
la Familia

del plantel Guadalajara; la Lic. Teresa Villa García, 
coordinadora académica de licenciatura; así 
como del Dr. Adrián A. Aguilera y el Pbro. José 
Luis Íñiguez, padrinos de la generación.

Dentro del programa del evento, el Mtro. 
Marco Antonio Lôme, así como los padrinos de 
generación, dirigieron unas palabras a los egre-
sados remarcando el compromiso que ahora 
tienen como familiólogos ante la sociedad: “Es 
el momento de ser los protagonistas de esta 
historia”, comentó el Mtro. Marco dentro de su 
discurso, recordando la frase célebre de San Juan 
Pablo II: “La familia es base de la sociedad y el 
lugar donde las personas aprenden por vez pri-
mera los valores que les guían durante toda su 
vida”; pidiendo a cada uno de los nuevos fami-
liólogos que dieran lo mejor de sí en esta nueva 
etapa que están por comenzar.

Como Pontificio Instituto Juan Pablo II, nos or-
gullecemos de esta nueva generación de egre-
sados y los encomendamos a nuestro fundador, 
San Juan Pablo II, para que cada uno de ellos se 
desempeñe como un líder de acción positiva en 
el entorno que lo rodea.

Felicidades a cada uno 
de los miembros de 
esta 21ª Generación 
acompañados por Mtra. 
Teresa Villa, coordina-
dora académica de LCF; 
Mtro. Marco Antonio 
Lome, director plantel 
Guadalajara, y académi-
cos del Instituto.

Participación 
del Pontificio 
Instituto en el 
desarrollo del 
Programa de 
Valores de Arca 
Continental

para trasmitir los conocimientos y los objetivos del Programa de 
Profundización de los Valores, así también ayudarlos a delinear 
las soluciones, las herramientas y los recursos para transformar 
la enseñanza y el aprendizaje a los grupos de colaboradores, y 
acompañar a los instructores en la impartición de los diferentes 
cursos por región en todos los niveles de la organización.

Las actuaciones de ayuda a la persona y sus familias siem-
pre redundarán en beneficios globales para la sociedad. Aquí 
reside la importancia de este Programa de Profundización de 
los Valores Humanos, ya que en él se abordan todos los te-
mas del hombre y sus dimensiones a través del proceso de la 
socialización en la organización y las familias.

Primer grupo de 
instructores Arca 

Continental, capaci-
tado en la ciudad de 

Guadalajara. 
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LO 
MEJOR 

DE E3

GADGETS STREAM

Por: Vladimir 
Arteaga 
Figueroa
Especialista  
en electrónica  
y videojuegos
byvek@yahoo.com 
@byvek
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Tuvimos la opor-
tunidad de estar 
en la Electronic 
Entertainment 

Expo (E3) en 
la ciudad de 
Los Ángeles, 
California, y 

sin duda nos 
sorprendimos 
mucho por las 

tecnologías pre-
sentadas. A con-
tinuación te dire-

mos cuáles fue-
ron las que nos 
parecieron más 
espectaculares.

Final Fantasy XV 
(PS4 y Xbox 
One): Sin duda 
el videojuego 
más esperado de 
los últimos años, 
ya que promete 
tener una expe-
riencia de más de 
50 horas visuales 
espectaculares y 
un mundo abierto 
lleno de opciones 
para mantenernos 
ocupados. Es de 
resaltar el cambio 
en el sistema de 
juego, que man-
tiene un equilibrio 
entre los típicos 
turnos de la saga 
con una acción en 
tiempo real llena 
de frenetismo.

Xbox S: Una nueva versión de la 
consola de Microsoft, 40% más 
delgada y a la que se le podrá 
encontrar en modelos de 500 
GB, 1 o 2 Terabytes de almace-
namiento interno. Entre otras 
prestaciones tendrá integrada 
la capacidad de reproducir 
videojuegos con alto rango di-
námico, películas en 4K (Netflix 
o Amazon video) y Blu-ray de 
ultra alta resolución. Otro adi-
cional es que el control ha sido 
rediseñado de manera discreta 
pero funcional, al ponerle una 
textura antiderrapante y doble 
alcance inalámbrico.

PlayStation VR: Un nuevo paso dentro de la 
industria de los videojuegos que permitirá 
tener experiencias intensas dentro de en-
tornos de realidad virtual, entre los juegos 
más espectaculares que podremos ver 
están Resident Evil VII, Batman Arkham VR, 
Final Fantasy XV VR, Farpoint, Star Trek: 
Bridge Crew, Star Wars Battlefront: X-Wing 
VR, Eagle Flight, Golem, Rez Infinite, 
Ace Combat 7, Until Dawn: Rush Blood, 
Battlezone entre otros. 

HyperX CloudX Pro 
Gaming: Audífonos que 
conservan la esencia de 
los Cloud II, pero con un 
mejor diseño de cables y 
estuche rígido para trans-
portarlos. Cuentan con 
un control de audio en el 
cable que permite al usua-
rio ajustar el volumen y 
silenciar el micrófono des-
montable con cancelación 
de ruido. Ideal para entu-
siastas de los videojuegos 
en PC o Xbox One que 
buscan confort en largas 
jornadas de uso, por sus 
almohadillas y su memory 
foam que se ajusta a la 
perfección del usuario. 

Samsung monitor curvo de 27” CF591: 
Monitor Full HD con tecnología Freesync de 
AMD integrada y que elimina las molestas 
secuencias de parpadeo de los videojue-
gos, cabe resaltar que funciona mucho 
mejor si la computadora cuenta con una 
tarjeta gráfica con esta patente. Otra de sus 
características más sobresalientes es que la 
curvatura no tiene ese molesto brillo lateral, 
por lo que la experiencia es mucho más 
inmersiva.






