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CARTA EDITORIAL

A
ún resuena con gran fuerza la reciente 
visita que el Santo Padre Francisco 
realizó a nuestro país.

Sin duda alguna, la aportación que 
cada Pontífice ha realizado a la Iglesia 
durante su papado ha sido muy valiosa; 

sin embargo, es innegable que el Papa Francisco ha traído 
un nuevo aire de esperanza en su mensaje de justicia y amor, 
fundamentados principalmente en Jesucristo, lo cual nos 
impulsa a salir de la indiferencia y servir a los demás: Una 
iglesia en salida, una lucha sin cuartel contra la cultura del 
“descarte”, vivir alegremente la invitación del Señor para 
amar a los demás, y transformar a la sociedad por medio 
del encuentro con otros, especialmente con aquellos menos 
favorecidos.

¿Cómo responde una universidad católica a estas 
exhortaciones que con tanto ahínco nos lanza el Papa 
Francisco?

Para nuestra comunidad universitaria, este llamado del 
Santo Padre cobra un especial interés, pues toca cada una de 
las realidades dentro del quehacer de nuestras instituciones. 

Testimonio de esto es la actualización de nuestros planes 
de estudio en el ámbito académico, en donde hemos 
incorporado diversas asignaturas para que de manera 
transversal y desde el aula, cada uno de nuestros estudiantes, 
independientemente de la licenciatura que cursen, puedan 
reflexionar sobre la naturaleza de la persona humana, sobre 

su valor y su correcta dimensión y sobre el impacto que tiene 
el humanismo cristiano al ejercer su profesión. Aunado a ello, 
hemos incorporado estudios sobre la responsabilidad social y 
sus alcances, procurando que nuestros estudiantes visualicen 
su futuro profesional íntimamente ligado al servicio de la 
sociedad.

Por otro lado, fuera del aula seguimos propiciando que 
cada alumno pueda experimentar la alegría que implica el 
servicio al prójimo, mediante diversas actividades en Acción 
Social de la Universidad Anáhuac (ASUA), las Sociedades 
de Alumnos, los Programas de Liderazgo, y en otras áreas 
como el arte, la cultura o el deporte. En este sentido cobra 
especial relevancia la presencia de Pastoral Universitaria, 
cuya finalidad es que nuestros estudiantes logren preguntarse 
por el sentido último de su propia existencia y encuentren 
en la trascendencia un motor infinito para estar dispuestos 
siempre a hacer el bien.

Estamos seguros de que el reto de la universidad católica 
estriba no solamente en brindar solidez académica, con 
la cual contamos y a la que procuramos día a día, sino en 
que nuestros futuros egresados puedan, como nos invita el 
Santo Padre, salir al encuentro de los demás en cualquier 
circunstancia de la vida.

Mtro. José G. Mata Temoltzin
Rector de la Universidad 
Anáhuac Puebla

Para nuestra comu-
nidad universitaria, 

el Santo Padre cobra 
un especial interés, 
pues toca cada una 

de las realidades 
dentro del que-

hacer de nuestras 
instituciones.” 
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LÍDERES DE ACCIÓN POSITIVA

Mi desarrollo profesional 
ha tenido dos grandes 

trayectorias, curiosamen-
te encontradas: la admi-

nistración y el arte.

Conservación y Restauración de Obras de Arte  
y Bienes Culturales 
Administración de Empresas Turísticas, ‘83
Universidad Anáhuac México Norte

C omencé mi carrera profesional cuando 
era estudiante de Administración de 
Empresas Turísticas, cuando cursaba el 

6º semestre comencé el servicio social en Fonatur 
colaborando con el profesor Francisco Salas en 
la promoción del primer foro sobre el desarrollo 
turístico en Cancún, Quintana Roo. 

Durante mi estancia en la Universidad, cada 
uno de los profesores me dejó un aprendizaje 
personal. En especial la formación recibida por los 
profesores Óscar Ibarra (Matemáticas y Estadís-
tica) y del Lic. Ignacio Gómez Roch (Auditoría) 
marcaron definitivamente a mi persona, mi mane-
ra de ordenar mi vida y mi trayectoria. Recuerdo 
con mucho gusto mi paso por la Universidad, 
siempre disfruté de un buen ambiente estudiantil y 
la amistad sincera de mis compañeros que perdura 
a la fecha, a pesar del tiempo y la distancia. 

Al salir, siempre me sentí lo suficientemente 
responsable y capacitada para mi primera expe-
riencia profesional gracias a los conocimientos 
adquiridos hasta ese momento. Por azares del 

Mtra.  
Alejandra 
Betancourt  
de Colín

destino, mi segundo trabajo fue como consulto-
ra administrativa en un gran despacho llamado 
Touch Ross International, (ahora Deloitte) donde, 
como ellos mismos decían, me pagaban “la mitad 
en salario y la otra mitad en conocimientos”. Te-
nían mucha razón, ya que gracias a la experiencia 
adquirida en ese trabajo, aprendí sobre el funcio-
namiento de las áreas operativas y financieras de 
empresas de diversa índole.

Tuve la oportunidad de ser contratada en el 
Corporativo de Hoteles Calinda Quality Inn en la 
Ciudad de México. Durante 5 años me desempeñé 
en el cargo de Analista Financiero, adjunta a la 
Dirección General, y posteriormente tuve el cargo 
de Gerente de Tesorería del Corporativo, con el 
Lic. Gustavo Mitchell. 

Con el matrimonio y posteriormente los hijos 
vino un parteaguas en mi carrera profesional. Por 
cuestiones de trabajo, desde hace 17 años mi fa-
milia y yo dejamos mi querida Ciudad de México 
para vivir primero en Miami, Estaos Unidos, por 
un año y finalmente en Madrid, España.

Esta nueva aventura tuvo momentos dif íciles y 
otros muy felices pero vivir en otro país, conocer 
diferentes culturas y hacer turismo logró que mi 
familia se uniera y adaptara a estos nuevos reque-
rimientos, teniendo como consecuencia el adquirir 
el gusto por investigar, conocer y cultivarse.

Luego de aceptar el cambio que dio mi vida y la 

imposibilidad de trabajar profesionalmente durante 
cinco años (tiempo de expatriada), decidí “cambiar 
de giro” y comenzar una nueva formación univer-
sitaria en España, aprovechando las oportunidades 
que me brindaba el nuevo país de adopción. 

El arte siempre me había interesado, poder 
interpretar las historias que contenían los cuadros, 
aquello que los artistas habían querido expresar, el 
cómo y el por qué de esa manera, el querer saber 
qué es lo que tanta gente veía en ellos, el querer 
apreciar la belleza que emanaba o simplemente 
querer tocar aquello prohibido.

Así fue que ingresé a la Escuela de Arte y Anti-
güedades de Madrid en la carrera de Restauración 
de Pintura Antigua, con grado adicional en “Pintu-
ra Contemporánea”. 

La mayoría de restauradores no somos capaces 
de crear belleza en idéntica medida que nuestros 
antepasados pero nos conformamos con preser-
varla para mantener impoluto su legado. Nuestro 
trabajo, claro está, exige profundos conocimientos 
técnicos sobre pintura. 

Esta disciplina incluye el análisis, documenta-
ción, tratamiento y cuidado de colecciones artís-
ticas y culturales. Se requiere de mucho estudio 
y conocimiento de arte y artistas, de escuelas, de 
iconograf ía, de técnicas y materiales utilizados en 
distintas épocas y países. Mi campo de acción es 
indispensable en museos, galerías y en general en 
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No tengan límites 
y siempre piensen 

en grande, entre 
más grandes son 

sus metas, más 
grande se vuelve el 

esfuerzo, dedicación 
y empeño por 
conseguirlas.

el mercado del arte, importante hoy en día como 
medio de inversión. La restauración es un factor 
importante en la detección de obras falsificadas así 
como en la adjudicación de autorías originales.

Actualmente me dedico a la Conservación y 
Restauración de Obras de Arte y Bienes Culturales, 
tanto de Colecciones Privadas como de institu-
ciones públicas, entre ellas el Museo del Prado y 
el Museo Nacional de Arte Reina Sof ía. Como 
actividad en paralelo, doy conferencias culturales 
directamente relacionadas con mi trabajo. Acti-
vidades que desarrollo con enorme satisfacción, 
pues el resultado es verdaderamente fascinante y 
enriquecedor. Cada obra por restaurar es un nuevo 
reto por cumplir... una joya más por descubrir. 

El consejo que les daría a los jóvenes de hoy en 
día es que nunca dejen de alimentar esa ansiedad 
por ser cada día mejor, como persona y como 
profesional, que siempre den un poco más de lo 
que les pidan y que siempre terminen lo que se 
propongan.

Personalmente me considero una persona 
exitosa y competitiva a nivel internacional que he 
sabido acoplarme a los giros inesperados de la vida 
satisfactoriamente.

Aunque vivo en España desde hace muchos 
años, mantengo una muy cercana amistad con mis 
amigos y compañeros de la Universidad Anáhuac, 
quienes me quieren y admiran.

M e dedico actualmente a los negocios relacionados con la reforma 
energética, en específico con el tema del petróleo, también participo 
en desarrollos inmobiliarios y en la operación de los restaurantes de 

las cadenas Karukay y Zucchero Wine House. 
Desde muy joven comencé a trabajar al lado de mi padre quien tenía un super-

mercado, lo que me hizo inclinarme a estudiar la Licenciatura en Administración 
de Empresas, que me ha servido en todos los negocios que he desarrollado y la 
considero una herramienta fundamental en el impul-
so de cualquier proyecto.

Para lograr esta preparación profesional, sin lugar 
a duda mi paso por la Universidad Anáhuac Mayab 
marcó mi vida en muchos sentidos, asumiendo y 
conociendo el liderazgo y las implicaciones que éste 
conlleva. Fui parte de la Sociedad de Alumnos en la 
que aprendí a organizar, delegar y dirigir proyectos.

La Universidad Anáhuac Mayab me brindó un 
entorno muy agradable donde desarrollé muchas 
amistades valiosas. Mérida es una ciudad dinámica y 
está organizada con tanto desarrollo que me contagió 
a buscar siempre opciones para mi crecimiento como 
empresario.

El motivo por el cual decidí estudiar en la Anáhuac 
Mayab fue por el prestigio que la ha caracteriza-
do y su cercanía con el estado donde nací y crecí 
(Tabasco); me di cuenta de que era la mejor opción 
para mí en ese momento.

De las cosas que disfruto mucho, son la conviven-
cia permanente con mi grupo de amigos de generación de toda la vida, así como 
también con otras generaciones que han ampliado mucho el contexto en donde 
me desarrollo, en este aspecto particular los restaurantes han sido pieza funda-
mental en la convivencia con todo tipo de persona.

Mi consejo para quienes están a punto de graduarse y para los ya egresados 
sería que no tuvieran límites y que siempre piensen en grande, entre más grande 
son tus metas, más grandes se vuelven tus esfuerzos, dedicación y empeño por 
conseguirlas. Nada es imposible si aprendes a relacionarte y comprender que 
de alguna u otra forma tú puedes ser parte de un todo, por más grande que éste 
sea, y tienes la capacidad de ser una parte importante de esto, lo fundamental es 
conseguir y lograr ser necesario, esa es la clave.

Emprendedor y empresario
Administración de Empresas ‘91
Universidad Anáhuac  
Mayab

Ricardo 
Rosique  
León
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L a Universidad Anáhuac Cancún fue para 
mí un factor importante y determinante de 
mi carrera profesional y en mi vida perso-

nal. Llegué a Cancún siete años atrás con el obje-
tivo de crecer personal y profesionalmente, y fue 
en la Anáhuac donde decidí iniciar las primeras 
acciones profesionales en México estudiando un 
diplomado en administración estratégica. No re-
cuerdo haber imaginado lo lejos que podría llegar. 
Hoy soy gerente regional de recursos humanos en 
la cadena Meliá Hotels International, tras haber 
llevado adelante distintos puestos en diferentes 
empresas nacionales e internacionales y luego de 

Pamela Pérez 
Novoa

culminar mi MBA en Alta Dirección en la misma 
universidad, donde además soy a su vez maestra 
de licenciatura y diplomado. 

Para mí el estar preparada académicamente es 
fundamental y clave para ser un profesional exitoso, 
y es lo que acompaña el desarrollo laboral de cual-
quier ejecutivo en búsqueda de la excelencia y dife-
renciación. En la universidad no sólo pude aprender 
distintas disciplinas y me terminé de formar acadé-
micamente, sino que además tuve el placer de co-
nocer distintas personas y amigos que han sido muy 
importantes en mi crecimiento tanto personal como 
profesional. Tengo un gran aprecio por la escuela 
donde no todo fue estudiar y enseñar, sino que ade-
más me he divertido mucho al mismo tiempo. 

Después de más de 10 años de experiencia 
laboral, hoy estoy convencida de que lo que hace la 
diferencia y nos ayuda a dar el salto es sin duda la 
capacidad de innovar, de ser flexibles y de pensar 
“out of the box”; así como el desarrollo de la inte-
ligencia emocional, la sed por el aprendizaje y la 
investigación constante, la lectura y la preparación 
como profesionales. Esto mismo es lo que día a 
día intento transmitir a mis compañeros, colegas 
y alumnos.

S oy un profesional con 19 años de experiencia en el sector de las 
Tecnologías de Información y Telecomunicaciones; socio fundador 
de 3 empresas, directivo en compañías con operaciones en México, 

Panamá y Estados Unidos, y orgullosamente egresado del IEST.
Me inicié en la vida laboral en 1997 y estuve en empresas como GE 

Plastics, Northware, Danilo Black, Global Tools, Getecsa Panamá, Valuein-
nova y Smartale, entre otras. En ellas me desempeñé como consultor en 
Tecnologías de Información, gerente de Desarrollo de Software, gerente de 
operaciones y presidente.

Además de mis estudios en el IEST, tengo un MBA por ADEN Business 
School y la Universidad Francisco de Vitoria, en Madrid, España. A lo largo 
de mi trayectoria he logrado desarrollar habilidades y experiencia en lideraz-
go y coaching de equipos e individuos, así como en gestión del portafolio, de 
programas y proyectos, y de empresas.

Actualmente soy director y socio fundador de Smartale (Smart Com-
munication Consulting), empresa panameña que desarrolla e implementa 
estrategias de Aseguramiento de Calidad, de mejora de Oficinas de Proyec-
tos (PMO) y de procesos de negocio. Soy coach de prácticas Lean Agile para 
equipos e individuos, con el objetivo de que éstos incrementen su producti-
vidad, además de ser vicepresidente de la Cámara Panameña de Tecnologías 
de la Información (CAPATEC) para el periodo 2015-2017.

Lo que más disfruto como profesionista es poder gestionar iniciativas y 
ejecutar proyectos que incidan en la mejora de la operación de organizacio-
nes a quienes doy servicio. Como parte de mi compromiso con la sociedad, 
soy líder del programa de “Educación Dual TIC”, de CAPATEC, cuyo objeti-
vo es mejorar las capacidades y perfil profesional de los jóvenes panameños 
que estudian una carrera de Tecnología.

Como egresado del IEST reconozco además su alto compromiso con re-
forzar los valores fundamentales, los cuales he aplicado a lo largo de mi vida 
y que han impactado positivamente en el aspecto familiar y profesional.

Sólo puedo agregar que mi clave para alcanzar el éxito siempre ha sido: 
enfoque + persistencia + el pensamiento constante de que todo es posible. 
Tengo además la convicción de que el progreso sostenible es el que pone a 
la persona en el centro de todas las actividades de desarrollo. Esto permite 
satisfacer las necesidades actuales sin comprometer las posibilidades de las 
generaciones futuras. 

Marco  
Leopoldo  
Salas de  
la Paz 

Gerente Regional Corporativa de RH 
(México y Latam)
Meliá Hotels International
Maestría en Alta dirección, ’14 
Universidad Anáhuac Cancún

Director ejecutivo  
y socio fundador  
de Smartale
Ingeniería 
en Sistemas 
Computacionales, 
‘96
Instituto de 
Estudios Superiores 
de Tamaulipas
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Universidad 
Anáhuac  
Mayab

Por: Paola 
Cintora 
Alumna de la 
Lic. en Diseño
Universidad 
Anáhuac 
Cancún 

Recomendación 
Universidad  
Anáhuac  
Mayab

“E l Colón” es una dulcería y 
sorbetería de estilo europeo, 
fundada el 6 de enero de 

1907, y por más de 100 años ha permane-
cido en el mismo local (en el centro de la 
Ciudad) desde su fundación.

El método artesanal con el que son ela-
borados los sorbetes ha sido un distintivo 
de este lugar, lo que le ha valido el reco-
nocimiento no sólo de quienes viven en 
la ciudad de Mérida, sino que también se 
ha vuelto una visita obligada para quienes 
llegan de turistas.

El menú incluye sorbetes, que es un 

S i buscas un restaurante donde pue-
das encontrar todos esos antojitos 
y comida típica mexicana en un 

sólo lugar, Aroma Cilantro es el ideal para 
ir a comer. La especialidad de la casa son 
los antojitos mexicanos servidos de una 
manera innovadora, procurando mantener 
ese típico sabor mexicano. Aroma Cilantro 
ofrece una gran variedad de bebidas fres-
cas y con nuevas combinaciones por des-
cubrir. Entre su comida destacan las tortas 
de milanesa y de alambre, los esquites 
o los deliciosos tacos de camarón. Cada 
plato se sirve con nueve distintas salsas 
para darle un toque único. El restaurante 
cuenta con platillos veganos y vegetaria-
nos para todos los gustos.

AROMA CILANTRO
Antojitos mexicanos

Horario: lunes a 
domingo de 1:00 
a 10:00 p.m.
Dirección: plaza 
La Roca, Blvd. 
Luis Donaldo 
Colosio, km 7.5, 
Cancún, Q. Roo
Teléfono: 
882-00-11
Costo Prome-
dio: $180 – $200 
por persona
Facebook: Aro-
ma Cilantro
Observaciones: 
Famoso por la 
torta de milanesa 
o de alambre y 
por los esquites. 

EL COLÓN
Dulces y sorbetes artesanales

Horario: lunes a viernes 08:00 a.m.  
a 12:00 a.m.
Dirección: Paseo de Montejo #474,  
entre 41 y 39-A, col. Centro
Centro Histórico: Calle 61 #500,  
entre 62 y 64, col. Centro
Costo promedio para 2 personas:  
$96 – 120 aproximadamente
Observaciones: La forma de pago  
es en efectivo. 
Tiene 3 sucursales en otros puntos  
de la ciudad: La Gran Plaza, Plaza Dorada  
y en Francisco de Montejo.

Aroma 
Cilantro

Cancún

Recomendación 
Universidad  
Anáhuac  
Cancún

Dulcería  
y sorbetería  
“El Colón”
Mérida

estilo de postre helado que se caracteriza 
por tener como base el agua de diferen-
tes sabores, principalmente de frutas de la 
región y de la temporada, además de los 
tradicionales: el mantecado, el chocolate 
y la crema morisca. Todos ellos elabora-
dos con una receta secreta familiar.

Asimismo se pueden encontrar dulces 
con inspiración europea, entre los que 
destacan el merengue, los arrollados de 
crema, la choux, el pionono y el cono envi-
nado. Además de sus tradicionales cham-
polas, que es una bebida elaborada con 
leche y helado o sorbete.
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L a curiosidad por entender qué era eso que 
tanto “entusiasmaba” a las cabras, llevó a los 
pastores a conocer mejor la planta, a cultivarla 
y a aprovechar su fruto, muy pronto se encon-

tró la forma de tratar e infusionar las semillas y extraer 
su aromática esencia, hecho que tuvo gran aceptación 
en la aldea y en las aldeas cercanas; poco a poco la in-
fluencia del consumo del café fue ganando popularidad, 
ya en el siglo XV los cafetos pasaron de los bosques a los 
cultivos organizados; la domesticación de la planta per-
mitió obtener las mejores cualidades del café, tanto en 
su variedad arábiga, que se distingue por su delicadeza y 
sabor, como en la robusta, que es mucho más resistente y 
productiva, aunque de sabor no tan codiciado.

El gusto por beber café se popularizo rápidamente en la región 
debido a las peregrinaciones religiosas que los musulmanes 
hacían año con año; la bebida parecía gustar a todos y no pocos 
intentaron poseer su propio cafeto, sin embargo, la franja del 
café en el globo terráqueo se delimita por los trópicos de Cán-
cer y de Capricornio, así que fueron muchos los intentos falli-
dos por hacer crecer, aun en invernadero, cafetales en Europa.

Sin embargo, en América las plantas encontraron condi-
ciones ideales, el primer cafeto llegó a principios del siglo 
XVIII a la isla del caribe Martinica, lo llevó Gabriel de Clieu 
en una larga travesía en barco desde el viejo mundo hasta las 
islas del Caribe, en donde inició el cultivo organizado, ya que 
antes se habían cultivado cafetos con éxito en Santo Domin-
go, pero no a la escala que lo hizo Clieu, lo que permitió que 
se produjera, consumiera e incluso exportara el codiciado 
grano de café. La historia nos cuenta que esta hazaña no fue 
fácil, traer el café a América implicó que durante el largo 
viaje en barco Clieu compartiera su ración de agua con la 
planta, la defendiera de las agresiones de aquellos que se 
burlaban del trato casi humano que le procuraba al pequeño 
arbusto, para finalmente plantarlo en suelo americano y así 
iniciar uno de los cultivos más exitosos como generadores 
de economía para algunas regiones.

Por: Marisa 
Ramos Abascal
Coordinadora 
académica del 
Posgrado de 
la Escuela de 
Turismo
Universidad 
Anáhuac México 
Norte
mramos@anahuac.mx

GASTRONOMÍA Y NUTRICIÓN

El café  
en México

En México el café que se cultiva logra alcanzar los más altos 
niveles de calidad, los estados que concentran la producción 
son Veracruz, Chiapas, Oaxaca y Puebla principalmente; y 
aunque la vocación cafetalera del campo mexicano tiene me-
nos de 200 años, la calidad del café que se cosecha aquí es muy 
valorada en los mercados asiático y europeo, las características 
generales del café mexicano es que es de arábiga y de altura, 
lo que significa que los cultivos se hacen en una altitud de por 
lo menos 600 metros sobre el nivel del mar; altura que aporta 
intensidad y complejidad en los sabores y aromas al grano del 
café. Por supuesto que cada localidad por sus condiciones cli-
máticas y tipo de suelo va a distinguir su café del de otras regio-
nes, logrando así una gran variedad de matices en el gusto.

Además de la calidad del grano, el proceso en el tratamien-
to también influye de manera importante en el resultado 
final, la cereza del café se recolecta a mano e inicia un proto-
colo para lograr destacar sus mejores características organo-
lépticas. Es indispensable separar el mucílago de la semilla y 
para ello existen distintos métodos de fermentación y lavado 
en húmedo o en semiseco, el lugar f ísico en donde se lleva a 
cabo dicho proceso recibe el nombre de beneficio.

El lavado del café y su tostado son determinantes para definir 
el estilo de la bebida, un tostado ligero aporta apenas un leve 
color canela al grano, ese sabor se conservará herbal y el cuerpo 
ligero; mientras que un tostado intenso y prolongado da como 
resultado un color oscuro que podrá ser aprovechado sólo por 
café de alta calidad, ya que los aceites harán que los aromas 
se intensifiquen y el gusto amargo será una de sus cualidades. 
Entre estos dos extremos hay una gran variedad de términos de 
tostado por aquel adagio que dice de gustibus non est dispu-
tandum, y que quiere decir que en gustos se rompen géneros.
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Así es como el café es vertido literalmente sobre la faz de la 
tierra, pero en cada lugar se disfruta de manera distinta. Una 
de las formas tradicionales es la que inspira la preparación del 
café turco, famoso por su gusto fuerte y sabor concentrado, 
una forma hoy considerada patrimonio de la humanidad por 
la Unesco; y es que la molienda del grano es muy fina con la 
intensión de extraer al máximo el potencial de cada semilla, se 
prepara y sirve directamente del cezve, un pocillo de cobre con 
asa de madera, y se sirve prudentemente en tazas diminutas 
acordes a la potencia de la bebida.

La cercanía de Italia con Medio Oriente, ha favorecido el 
aprecio por esta bebida, Italia ha marcado su propio estilo a la 
hora de disfrutar del café. Los italianos han desarrollado sofisti-
cadas máquinas para poder degustar el expreso, capuchino, ris-
tretto, entre otros, siempre prefiriendo servirlos en vidrio, por 
encima de la cerámica y también en porciones muy pequeñas.

Para España el café olé o un bombón, el cortadito y tantos 
otros; en Francia un petit déjeuner clásico es un croissant y 
un café, y mejor si se degusta en una terraza, acompañado de 
una conversación inteligente.

Y es que la sola pregunta de un amigo, “¿nos tomamos un 
café?”, parece la invitación a sentarse a conversar con lucidez 
de temas de importancia, o por lo menos relevantes para 
quienes con ese motivo se han reunido. El café es también 
una bebida social entonces, que invita a la reflexión y aviva la 
amistad, y se convierte en el pretexto ideal para coincidir.

En México el café se toma cada vez más, pero uno de los sa-
bores clásicos es el del café de olla, que no sólo requiere de una 
cuidadosa receta que incluye piloncillo y canela, también con 
la misma exigencia con la que los italianos piden sea servido en 

vidrio, nosotros lo queremos tomar de un jarrito de barro.
La forma es variada y responde a los gustos particulares de 

quien decide hacer del café su aliado para enfrentar el día, o para 
que durante la jornada lo acompañe. El creciente consumo de 
café ha logrado desarrollar la economía en muchas poblaciones 
serranas en cuyos territorios se han encontrado las condiciones 
propicias para dar sus mejores frutos, y como una consecuencia 
lógica cada vez más gente aprecia esta bebida.

Desafortunadamente una plaga conocida como la roya, ha 
perjudicado de manera significativa los cafetales en México, 
por lo que la producción de este año, y probablemente de los 
años venideros, se verá afectada de manera importante, lo 
que significa que muchos campesinos dedicados al café están 
ahora ocupados en replantar variedades híbridas de cafetos 
resistentes a esta plaga, principalmente de la variedad robus-
ta, la cual crece más rápido y es mucho más resistente que la 
arábiga (aunque de sabor menos apreciado).

La emergencia ha llegado a tal grado que algunos produc-
tores que por años han entregado puntualmente el café a los 
consumidores en el extranjero, por primera vez no tendrán 
la posibilidad de cumplir con su compromiso; y aunque 
desde donde amablemente lee usted este artículo no se logre 
vislumbrar con claridad qué podemos hacer para apoyar la 
producción de café en México, pensemos por un mo-
mento en los beneficios de tomar una buena taza de 
café, y a la hora de comprar el grano entero o molido, 
prefiramos aquellos que son cultivados en México, 
logrando así a través de nuestra decisión de compra 
la posibilidad de acercar recursos económicos para su-
perar los estragos ocasionados por la plaga de la roya. 

Una de las bebidas más cotidianas en el mundo es el café, y se cree que 
su origen está en el territorio que ocupa actualmente Etiopía; según la 
leyenda su apreciación surgió hace miles de años tras la observación 
que hizo un pastor sobre los cambios de ánimo que manifestaban sus 
cabras después de comer las rojas cerezas de los cafetales, las cuales se 
mostraban inquietas y con ganas de seguir comiendo de aquél fruto.
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E s aquel profesional de la 
industria cinematográfica que se 
encarga de organizar y buscar los 
recursos económicos, técnicos y 

humanos necesarios para la realización de 
una película. Su misión es reunir todos los 
elementos que conforman la creación de 
una película, manteniendo el balance entre 
los intereses artísticos y financieros. 

El trabajo de un buen productor 
cinematográfico es complejo porque también 
es el representante legal de la producción. Es 
además quien tiene que elaborar un presupuesto 
y una ruta crítica, un plan de trabajo que 
integre los tiempos de rodaje para que estos se 

CINE

Por Cristina 
Prado
Colaboradora 
mcprado@anahuac.mx  ¿Quién produce  

una película?
Un productor es la persona que tiene la visión de la película desde un comienzo, y se 
dedica entonces a conseguir los derechos de adaptación de libros, obras de teatro u 
otras películas, o a buscar y seleccionar los guiones originales que considere pueden 

llegar a ser una buena película. 

mantengan según lo previamente establecido. 
Es el encargado de supervisar la postproducción 
de la película y de asegurar su distribución en 
las salas de cine. En muchos casos también se 
dedica a hacer la promoción de la película y, 
de ser necesario, conseguir el presupuesto de 
las campañas para ganar algún premio de la 
industria. En algunas ocasiones, es el que tiene 
que controlar que los egos y personalidades del 
talento de la película no entren en conflicto.

Se encarga de buscar y contratar al director 
más adecuado, y en conjunto con él hacer el 
casting y elegir a las personas que se encargarán 
de los efectos especiales, la fotograf ía, el 
vestuario, el diseño de producción, etc.

Durante el rodaje, su trabajo varía dependien-
do del tamaño de la película. Si hay suficiente 

personal, puede que únicamente supervise y 
apruebe o niegue peticiones de los diferentes 
departamentos. También es posible que tenga 
que hablar con alguna autoridad en relación con 
algún permiso, o con el agente/manager de un 
actor. Entre más pequeña sea la película, más se 
incrementan las posibilidades de que de repente 
tenga que salir corriendo a buscar un reemplazo 
para un aditamento de la cámara, o a coordinar 
dónde se puede estacionar el camión del equi-
po. En muchas ocasiones los productores se 
convierten en directores, y viceversa.

Son los productores quienes han hecho que al 
día de hoy Hollywood sea una de las industrias 
más importantes y reconocidas del mundo;  su 
influencia en el cine como lo conocemos hoy en 
día es notoria.



Son los productores quienes han hecho que al día 
de hoy Hollywood sea una de las industrias más im-
portantes y reconocidas del mundo; su influencia en 
el cine tal y como lo conocemos hoy es notoria. 
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PRODUCTORES FAMOSOS DEL 
CINE NORTEAMERICANO:

Cecil B. DeMille (Massachusetts, 12 de 
agosto de 1881 – California, 21 de enero de 
1959). Fue un productor y director de cine 
estadounidense conocido por sus espec-
taculares películas, muchas de las cuales 
fueron éxitos en taquilla. Las más recono-
cidas son El rey de reyes, Los diez manda-
mientos, Cleopatra, Sansón y Dalila; todas 
ellas de corte épico. El mayor espectáculo 
del mundo (por la cual ganó el Óscar a la 
mejor película) fue la segunda versión de 
Los diez mandamientos, la séptima pelícu-
la más taquillera de todos los tiempos y la 
primera de la lista que se basa en la Biblia. 
En 1913, junto a Jesse L. Lasky y Samuel 
Goldwyn, fundó la Lasky (Paramount), y 
al año siguiente produjo The Squaw Man, 
su primera película de Hollywood. DeMille 
produjo y dirigió setenta películas. 

David O. Selznick (Pennsylvania, 10 de 
mayo de 1902 – California, 22 de junio de 
1965). Fue uno de los productores iconos de 
la era dorada de Hollywood. En 1936 creó 
Selznick International Pictures, y sus pelícu-
las fueron distribuidas por United Artists. 
Sus éxitos continuaron con películas como 
El jardín de Alá (1936), Prisionero de 
Zenda (1937), Nace una estrella (1937), 
y por supuesto su obra máxima, Lo que el 
viento se llevó (1939). En 1940 hizo historia 
al ganar su segundo Óscar consecutivo 
a mejor película, por Rebeca, la primera 
producción hollywoodense para el director 
británico Alfred Hitchcock. Selznick fue 
quien trajo a Hitchcock desde Inglaterra 
y lanzó la carrera norteamericana de este 
afamado director. 

James Cameron (Canadá, 16 de agosto de 
1954). Luego de llegar a California a causa del 
trabajo de su padre, su pasión por el séptimo 
arte empezó cuando vio 2001: Una odisea del 
espacio, de Stanley Kubrick. Cameron pronto 
ganó fama como un guionista hábil, por lo que lo 
contrataron para escribir el guión de dos secue-
las, Rambo II y Aliens, mientras él se dedicaba a 
escribir la que esperaba fuera su primera película 
como director: Terminator. Cameron logra el 
éxito en las películas en las que trabaja. Es un pro-
ductor/director ambicioso, con grandes super-
producciones, reflejadas en los 11 premios Óscar 
que consiguió por Titanic en 1997. Muchos 
premios y reconocimientos vinieron después por 
Avatar, que en sólo 17 días desde su estreno se 
situó entre las cinco películas más taquilleras de 
la historia. 

Steven Spielberg (Ohio, 18 de diciembre de 
1946). Estudió cinematograf ía en la California 
State University. Comenzó a dirigir episodios de 
series de televisión, entre ellas Marcus Welby y 
Columbo. Con el largometraje para televisión 
El diablo sobre ruedas (1972), del que se hizo 
una versión cinematográfica, se introdujo en 
el mundo del cine. Este director, guionista y 
productor ha sido condecorado con la Orden 
del Imperio Británico y la National Humanities 
Medal. Con E. T. en 1982 alcanzó la cima del 
éxito; se le conoce desde entonces como “el Rey 
Midas de Hollywood”. El Óscar lo obtiene hasta 
1993, con La lista de Schindler; en 1998 con-
siguió otra estatuilla por Salvando al soldado 
Ryan. Obtuvo el Premio a los Logros de una 
Vida, por parte del American Film Institute. Su 
trabajo es tan extenso que es imposible hablar 
de todas sus películas. Ha producido Poltergeist, 
Transformers, Los Picapiedra, Casper, Men 
in Black, Impacto profundo, Jurassic Park, 
Back to the Future y La máscara del Zorro, 
entre otras. Durante la década de los 90 produ-
jo los dibujos animados Las aventuras de los 
Tiny Toons, Fenomenoide, Pinky y Cerebro 
y Animaniacs. Fundó su propia productora, 
Amblin Entertainment, y creó DreamWorks 
SKG con Jeffrey Katzenberg y David Geffen en 
1994;  estudio responsable de películas como 

American Beauty, Gladiator, Náufrago, 
Memorias de una Geisha y las de animación 
por computadora Shrek, Kung Fu Panda, 
Madagascar, entre otras.

George Lucas (California, 14 de mayo de 1944). 
En 1973 coescribió y dirigió American Graffiti, 
ganadora de un Globo de Oro y con cinco nomi-
naciones a los premios de la Academia. En 1971 
fundó Lucasfilm Limited. Skywalker Sound e 
Industrial Light & Magic, son las subdivisiones 
de efectos de sonido y de efectos visuales que se 
han convertido en unas de las más respetadas 
firmas en sus áreas. Lucasfilm Games, después 
renombrada LucasArts, es altamente reconocida 
dentro de la industria de los videojuegos. La saga 
escrita y dirigida por George Lucas, La Guerra 
de las Galaxias (posteriormente rebautizada 
como Episodio IV: Una Nueva Esperanza), 
rompió todos los récords de taquilla y ganó siete 
Óscar de la Academia. En 1980 escribió y produ-
jo En busca del arca perdida, con cinco premios 
de la Academia. También fue coproductor y 
creador de la historia de Indiana Jones y el tem-
plo maldito, estrenada en 1984, nominada a dos 
premios de la Academia y obtuvo un Óscar por 
los efectos especiales.

J. J. Abrams (Nueva York, 27 de junio de 1966). 
Hijo del productor de televisión Gerald W. 
Abrams y la productora ejecutiva Carol Abrams. 
Se inscribió en el Sarah Lawrence College, 
donde aprendió acerca de cómo hacer pelícu-
las. En 2010 escribió y dirigió: Super 8 para la 
Paramount, estrenada el 10 de junio de 2011. Al 
año siguiente Abrams también dirige la secuela 
de Star Trek: en oscuridad, estrenada en mayo 
de 2013, que sería la catapulta definitiva para que 
el 25 de enero de 2013 los estudios Walt Disney 
y Lucasfilm lo anunciaran oficialmente como 
director y productor de Star Wars VII: El des-
pertar de la fuerza, la séptima entrega de la saga 
de películas de La Guerra de las Galaxias. Es 
productor de títulos como Armageddon, Misión: 
Imposible III, Misión: Imposible. Protocolo 
fantasma, Misión: Imposible. Nación Secreta, 
Star Wars VII: El despertar de la fuerza, Star 
Trek, Cloverfield. 



C on el afán de impulsar a las economías golpeadas por la 
gran recesión, se impusieron políticas monetarias en las 
naciones avanzadas, que llevaron a las tasas de interés 
a niveles cercanos a cero. Los capitales obviamente se 

desplazaron en busca de mejores rendimientos, provocando que las 
economías emergentes fueran destinos preferidos para estos flujos 
de recursos. Stiglitz y Rashid han declarado que entre 2009 y 2014 la 
entrada neta de capitales a los países en desarrollo fueron de alrede-
dor de 2.2 billones de dólares.

Esta situación detonó el aumento en el apalancamiento y la elevación del 
precio de las acciones, lo que apoyó la capitalización de varios mercados 
bursátiles en los emergentes. Empero, esta situación ya cambió y países 
como Estados Unidos e Inglaterra han comenzado a subir sus tasas de 
interés. Ahora los flujos se han revertido, volviéndose negativos, por pri-

Las fugas 
de capital
En los últimos meses los países en desarrollo, en particular, han experimentado 
fuertes estragos por la caída en los precios de las materias primas, provocados 
en gran parte por una menor demanda china por estos recursos naturales. Sin 
embargo, ahora asoma otra gran amenaza: las salidas masivas de capital.

mera vez desde 2006. Se estima una salida neta de alrededor de 600 mil 
millones de dólares de los países en desarrollo (más de un cuarta parte del 
flujo de entrada de recursos, referido anteriormente) tan sólo el año pasa-
do. En México, por ejemplo, los capitales de corto plazo entran a un ritmo 
más lento o se van. Así la inversión de cartera se ha reducido, de 73,348 
millones de dólares (mdd) en 2012 a 27,985 mdd en 2015, y en el mismo 
año las reservas disminuyeron en 18,085 mdd. Por su parte, las cuentas de 
la Balanza de Pagos, donde también se reflejan movimientos de capitales 
de corto plazo, “otras inversiones” y “errores y omisiones”, mostraron un 
déficit conjunto de 31,580 mdd el año pasado.

No es la primera vez que el mundo en desarrollo ha enfrentado 
estos movimientos masivos de recursos, pero tal vez sí de la magnitud 
que se visualizan ahora. Los efectos ya están a la vista. En el país, por 
ejemplo, las alzas en tasas de interés fueron parte de las medidas de 
ajuste anunciadas en el primer trimestre del año, encareciéndose así 
los costos de préstamos y servicios de la deuda. Desde luego, esta 
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FINANZAS

Por: Laura 
Iturbide Galindo
Coordinadora 
de la Maestría 
en Economía y 
Negocios y direc-
tora del Instituto 
de Desarrollo 
Empresarial 
Anáhuac en la 
Universidad 
Anáhuac, México 
Norte. 
idea@anahuac.mx 
@IDEA_Anahuac.



Evolución del precio de los commodities
(Índice 2010 = 100)

medida fue dirigida a tratar de retener capitales en el país y junto a otras 
medidas cambiarias (intervenciones discrecionales) buscaron frenar la 
depreciación del peso y contaminación de la inflación.

La consecuencia lógica del aumento del costo del dinero es la 
diminución en el ritmo de crecimiento, que también será afectado por 
un ambiente presupuestal más austero ante el deterioro de las cuentas 

fiscales, pero la urgencia de retener capitales está también ligada a la 
necesidad de financiar un creciente desequilibrio externo.

En 2015 se registró un fuerte deterioro del déficit en Cuenta 
Corriente. Éste fue de 32,381 mdd, lo que significó un incremento de 
7,535 mdd respecto al año anterior y como proporción del Producto 
Interno Bruto representó 2.8%, el más alto desde 1998. Esta situación no 
es de sorprender cuando, las exportaciones petroleras se desplomaron 
45%, si bien la balanza no petrolera también experimentó deterioro. 
A este déficit de la balanza de bienes hay que agregar los de servicios 
(9,448 mdd) y de renta (32,844 mdd), que totalizan 56,687 mdd y que 
fueron compensados en parte por la entrada de remesas (24,287 mdd). 
Y así, con un ingreso en el mismo año de 28,382 mdd por concepto de 
Inversión Extranjera Directa, el desequilibrio externo ya no fue cubierto 
totalmente por capital de largo plazo.

Los autores antes citados han señalado que ante situaciones similares 
de fugas de capital, en otros momentos, algunos países han optado por 
imponer controles selectivos de capital; esto es, dirigidos a objetivos es-
pecíficos y delimitados en el tiempo, sobre todo aquellos flujos de salida 
por canales bancarios. Incluso en casos extremos, han suspendido tem-
poralmente todos los retiros de capital para estabilizar el tipo de cambio 
con el fin de evitar una crisis financiera mayúscula.

México no ha sido ajeno a estos episodios y ha decidido tomar medi-
das preventivas por ahora y más vale que otros países hagan lo mismo, 
pronto. Ya en 2015, los países en desarrollo crecieron 3.8%, el ritmo más 
bajo desde 2009; este año la desaceleración será mayor para el grupo de 
estas economías, ante un entorno más incierto y riesgoso. 

Granos
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La consecuencia lógica  del aumento del 
costo del dinero  es la disminución en el 
ritmo de crecimiento, que también será 
afectado por un ambiente presupuestal  

más austero ante el deterioro 
de las cuentas fiscales.  



AVENTURA,  
HISTORIA 

Y REFLEXIÓN

Trivia
Alianza Editorial nos ha envia-
do para nuestros lectores un 
ejemplar del Diccionario de 
filosofía de bolsillo de José 
Ferrater Mora y un ejemplar 
de la Breve historia de la quí-
mica de Isaac Asimov. Ambas 
obras han sido ya reseñadas 
en la Libroteca de nuestra 
revista. Cada participante 
puede optar por uno sólo de 
estos libros. Basta con enviar 
un correo a clepe@anahuac.
mx, mostrando una impresión 
de pantalla en la que conste 
que ha seguido (dando “like”) 
a la página de Facebook 
de “Libroteca Generación 
Anáhuac”. 

Realidad comunitaria 

P ara construir el futuro es 
necesario partir de dos 
conceptos. El primero 
de ellos, la persona. No 

podemos olvidar el valor intrínse-
co e infinito de cada ser humano, 
esto es lo que el personalismo 
entiende al hablar de persona. 
Por otro lado, el concepto de 
comunidad. Si bien la modernidad 
ha insistido mucho en la persona 
como individuo, hemos perdido 
de vista, pero no irremediable-
mente, la realidad comunitaria. 
Estamos llamados a formar comu-
nidad, a conformar unidad con los 
demás, aunque esto parezca para 
algunos poco natural hoy día. Esto 
es lo que se propone el rector de 
la Universidad Anáhuac México 
Norte con su libro Junto con los 
otros. El subtítulo es elocuente: 

“La construcción de 
la comunidad en el 
ámbito posmoderno 
desde la filosofía de 
Karol Wojtyla”. Es 
precisamente el Papa 
Juan Pablo II quien, ya 
desde antes de su elec-
ción, promueve una 
visión personalista del 
hombre y de la comu-
nidad. ¿Cómo hacerlo 
ahora, en medio de 
tantas dificultades y 
divisiones? Este libro es 
un llamado sereno a re-
cuperar la comunidad 
como una condición 
insustituible de nuestro 
camino de plenitud. 

Sánchez García, Cipriano. Junto con 
los otros. México: Ciudadela Libros 
/ Pontificio Instituto Juan Pablo II / 
Universidad Anáhuac México Norte, 
2015. 230 pp. 

Libertad literaria 

M iguel A. Delgado 
es un hombre de 
letras: periodista, 
escritor, divulga-

dor científico y crítico de cine. 
Conviene mencionar que ha sido 
profesor de cinematografía en 
nuestra institución hermana en 
Madrid, la Universidad Francisco 
de Vitoria. Cultivando tantos in-
tereses, ha escrito una estupenda 
novela: Tesla y la conspiración de 
la luz. Es difícil reseñar una novela 
sin echar a perder lo que tiene de 
novedoso y sorprendente, así que 
en beneficio de los lectores sólo 
señalo aquí que se combina ma-
gistralmente una trama de aventu-
ras, con un amplio conocimiento 
histórico, junto con elementos de 
ciencia y tecnología. No podemos 
negar que Tesla es un personaje 
que ha tenido una gran recu-
peración en los años recientes 
(véase otra reseña en esta misma 
sección). Esta novela, ciertamente, 
que combina la libertad literaria 
con el conocimiento profundo del 
personaje, nos lo hace aún más 
cercano. 

Delgado, Miguel A. Tesla y la conspi-
ración de la luz. México: Planeta, 2015. 
428 pp. 
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Mtro. Carlos 
Lepe Pineda
Secretario 
técnico de 
la Secretaría 
Ejecutiva de 
la Red de 
Universidades 
Anáhuac
clepe@anahuac.mx

LIBROTECA



Para chicos y grandes 

C uando nos encontra-
mos con libros que no 
solamente tienen un 
contenido valioso, sino 

que además en su diseño combi-
nan colores atractivos, ilustracio-
nes interesantes y elementos de 
composición originales, entonces 
tenemos una obra que se mueve 
entre el terreno de la ciencia y del 
arte con gran fortuna. Esto sucede 
con Animalium. Al comprar el libro 
se adquiere un número ilimitado 
de entradas a su museo. El museo 
es el libro mismo. La belleza de 
sus ilustraciones; la cantidad de 
información, breve, pertinente y 
rica. La diversidad de temas que 
aborda. El tino en su orden, el cual 
reproduce de alguna manera la 
evolución de la vida en la tierra, 
desde sus formas más elementales 
hasta las más desarrolladas. Dado 
su carácter eminentemente visual 
es una obra que disfrutarán chi-
cos y grandes. Dada la seriedad 
de sus autores y lo original del 
proyecto, es un libro que vale la 
pena tener, no en nuestra biblio-
teca, sino siempre en un lugar 
accesible, de modo que pueda 
hojearse (y “ojearse”) en cualquier 
momento. 

Scott, Katie y Jenny Broom. Animalium. 
Malasia: Océano, 2015. 95 pp. 

Realismo 

W . Bernard Carlson 
ha escrito una ex-
cepcional biografía 
de Nikola Tesla. 

El gran rival de Edison y supuesto 
perdedor en la “carrera” por el 
dominio de la electricidad, poseía 
una genialidad que se merece ser 
no sólo recuperada, sino aprecia-
da en nuestro tiempo. Tras una 
exhaustiva investigación histórica, 
Carlson logra crear una biografía 
que integra, de manera notable, 
tanto el contexto histórico del 
autor, como sus dificultades, sue-
ños y logros, sus invenciones y 
su relación con otras personas e 
instituciones. A veces las biogra-
fías pecan de simplistas, los per-
sonajes parecen actuar según un 
guión preestablecido, donde nos 
podemos imaginar el final feliz. 
En esta biografía de Tesla el autor 
nos ofrece, con una gran dosis 
de realismo, las dificultades y los 
esfuerzos de una de las grandes 
mentes del siglo XX. 

Carlson, W. Bernard. Tesla. México: 
Crítica, 2015. 560 pp. 

Un vistazo al pasado

L os seres humanos no 
podemos evitar voltear 
hacia atrás para mirar el 
camino recorrido. Nos 

preguntamos de dónde venimos 
(pues los pasos dados no han sido 
todos nuestros, tenemos raíces 
que se hunden en los siglos y los 
milenios). La pregunta por el ori-
gen es la fuente del conocimiento. 
Reconociendo este hecho Neil de-
Grasse Tyson y Donald Goldsmith 
han escrito Orígenes. Basta con 
revisar el índice para saber la 
intención de la obra, la cual nos 
presenta “El origen del univer-
so”, seguido de “El origen de las 
galaxias y la estructura cósmica”. 
Posteriormente, “El origen de las 
estrellas” y también “El origen de 
los planetas”, para cerrar con “El 
origen de la vida”. El subtítulo de 
la obra quiere darnos una idea 
global: “Catorce mil millones de 
años de evolución cósmica”. En 
efecto, nosotros, que viviremos 
apenas unas décadas sobre la 
superficie de la tierra, ¿qué pode-
mos saber sobre el origen de lo 
que existe? ¿Cómo explica la cien-
cia actualmente estos orígenes? 
Una lectura ilustrativa y sugerente. 

deGrasse Tyson, Neil y Donald 
Goldsmith. Orígenes. México: Crítica, 
2015. 300 pp. 
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Donación de órganos  
y tejidos en México 

D e acuerdo con el Centro Nacional de Trasplantes, actual-
mente en nuestro país hay cerca de 20,000 personas en 
espera de algún órgano o tejido con la finalidad de salvar 
su vida o mejorar la calidad de ésta. La lista de espera 

cada año crece de manera exponencial y parece que ¡sólo es la punta 
del iceberg!

Como ejemplo: los requerimientos de un riñón en pacientes con 
insuficiencia renal crónica son de 12,158 personas, mientras que 
los requerimientos para una córnea en personas con enfermedades 
corneales son de 7,493.

Al día de hoy sólo existen dos maneras de donar, en vida o después 
de nuestro fallecimiento, esto se conoce como donador vivo y donador 
fallecido. El donador vivo generalmente concede de forma altruista y 
voluntaria la donación en vida de un riñón o excepcionalmente una por-
ción o segmento de hígado. El donador fallecido puede donar órganos y 

SALUD

Dr. Eliud Iván García 
Márquez
Medicina Integrada ‘10
Especialista en Medicina 
Integrada
Coordinador de Donación  
de órganos y tejidos
Universidad Anáhuac Mayab

Dr. Héctor D. Rendón Dosal
Cirujano de Trasplante
Jefe de la Unidad de 
Trasplante, Centro Peninsular 
de Trasplante
Profesor Universidad  
Anáhuac Mayab
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tejidos: riñones, hígado, corazón, pulmón, piel, córneas y tejido óseo.
Para muchas personas enfermas la única manera de poder obtener este 

tipo de donaciones es a través de una lista de espera, después de haber rea-
lizado una serie de procedimientos: toma de muestras sanguíneas, realiza-
ción de estudios de gabinete (tomograf ías, ultrasonidos), etcétera. Aunado 
a valoraciones por distintos médicos especialistas, el caso se turna al 
Comité Interno de Trasplantes (que por Ley debe existir uno en cada hos-
pital en donde se realicen trasplantes), donde será sometido a aprobación, 
y en ese momento la persona será enlistada en la plataforma del Centro 
Nacional de Trasplantes en ese nosocomio. En México existen cerca de 
400 hospitales públicos y privados con licencia para realizar trasplantes. 

Aunque en el papel parece muy sencillo, de forma cotidiana los 
pacientes enfermos pueden sufrir complicaciones de sus propias 
enfermedades por lo que a veces el protocolo de trasplante puede durar 
semanas o meses.

Consentimiento tácito y expreso. En nuestro país, la Ley General 
de Salud señala en el Artículo 321.- La donación en materia de órganos, 
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Es muy importante 
hacerles saber a todos 
nuestros familiares di-

rectos sobre nuestra 
decisión de donar.

tejidos, células y cadáveres, consiste en el consentimiento tácito o expreso 
de la persona para que, en vida o después de su muerte, su cuerpo o cual-
quiera de sus componentes se utilicen para trasplantes.

Tácito: Esto se refiere a que aun sin haber expresado ese consenti-
miento, todos los ciudadanos somos donadores, sin embargo, es necesa-
rio el consentimiento de nuestros familiares.

Expreso: Esto se refiere a que nosotros hemos expresado nuestro 
consentimiento para la donación de nuestros órganos y tejidos, y nuestra 
voluntad debe ser respetada hacia el final de nuestra vida.

Por este motivo es muy importante hacerles saber a todos nuestros 
familiares directos sobre nuestra decisión, ya que ellos serán los respon-
sables de hacer llegar dicha voluntad a los médicos especialistas en do-
nación de órganos y tejidos. En caso de que los familiares no conoz-
can el deseo de la persona que fallece, ellos serán los responsables 
de tomar la decisión.

Es muy importante hacer notar que la donación 
de órganos y tejidos en los hospitales con licen-
cia se realiza mediante los principios éticos de: 
voluntariedad, justicia, altruismo y gratuidad.

La sociedad en general está llamada a 
participar de este acto de voluntad y amor hacia 
el prójimo. Hay que recordar que: con donantes, 
hay trasplantes. 



FAMILIA
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El amigo 
y enemigo 
silencioso 

EN LA ESCUELA
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Por: Mariel 
Cuervo
Directora de 
Marketing 
en SAINT 
Tecnologías
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ero, ¿Qué tanto se puede inclinar la balanza hacia los efectos positivos y ne-
gativos que este avance tecnológico trajo consigo a la humanidad y a los más 
pequeños? ¿Qué tan expuesto se encuentra nuestro sector más vulnerable 
a los estragos que el internet puede ocasionar y en qué espacio y tiempo de 
su día a día? Diversos estudios han arrojado que más del 70% de los jóvenes 
navegan en internet en horario escolar, siendo este momento uno de los más 

propensos a exponerse a peligros en esta red de comunicación, pues 36 de cada 100 alumnos se 
conectan a internet en la escuela y no precisamente para hacer tareas.

Mariel Cuervo
Licencitura en Artes 
por la Università 
degli Studi di 
Pavia. Actualmente 
se desempeña 
como Directora de 
Marketing en SAINT 
Tecnologías. Entre 
sus publicaciones 
más destacadas se 
encuentra el artículo 
titulado La adopción 
internacional, ¿tráfico 
de niños disfrazado? 
En el ámbito profe-
sional se preocupa 
por diversos temas, 
como arte y cultura, 
niños, educación, 
medio ambiente y, 
ciencia y tecnología.

La existencia del internet como 
herramienta en la docencia tiene 
sus inicios a finales de los ochenta 
y principios de los noventa, cuando 
las primeras universidades e 
instituciones de gobierno empezaron 
una interconexión vía Internet. La 
Secretaría de Educación Pública 
informó en el reporte “Principales 
Cifras del Sistema Educativo 
Nacional 2013-2014” que existen 
245,507 escuelas en México, de las 
cuales 84,510 cuentan con internet. 
Contrastando estas cifras con un 50% 
de la población mexicana que tienen 
acceso a internet; de ese porcentaje, 
58% se encuentran en el rango de 
6-24 años y cerca del 36% se conecta 
en horarios de escuela.

ACERCA DE  
“PARA UN 
INTERNET SEGURO”
“Para un internet 
seguro”, iniciativa 
respaldada por SAINT 
(empresa dedicada al 
desarrollo de tecno-
logías de seguridad 
web, filtrado web y ad-
ministración de conte-
nido), nace en Tijuana, 
la cual busca cambiar 
la falta de conciencia 
por la educación a 
través de pláticas y 
conferencias sobre las 
situaciones más comu-
nes entre los intern-
autas: redes sociales, 
grooming, pornografía 
y cyberbullying.
www.parauninternet-
seguro.com
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Existen riesgos que deben ser mitigados eficien-
temente para gozar de los beneficios de su im-
plementación en la educación sin correr peligro. 
Algunos de los aspectos negativos más graves y 
a los cuales se encuentran más expuestos nues-
tros internautas en horarios escolar son:

•	 Distracciones en el aula: La distracción que 
causan las redes sociales durante clases ha 
resultado ser una de las problemáticas más 
comunes hoy en día, lo que provoca falta 
de comprensión de los temas explicados 
y por lo tanto una baja en el rendimiento 
académico. 

•	 Ciberbullying: El problema del bullying 
es algo inherente al ambiente escolar en 
la actualidad y es más grave aun cuando 
el internet se ha convertido en aliado. El 
ciberbullying involucra actividades crueles 
con los demás mediante el envío o publica-
ción de material dañino u ofensivo. 

•	 Riesgos de abusadores: Los jóvenes corren 
el riesgo de ser enganchados por algún 
abusador sexual o una red de pornograf ía.

•	 Acceso a información escrita, visual o au-
ditiva no acorde a la edad de los menores. 
Contenidos violentos, xenófobos, sectas 
de todo tipo y contenido pornográfico son 
algunos ejemplos.

•	 Pérdida de privacidad: Sin ser consientes 
los estudiantes proporcionan información 
personal potencialmente peligrosa o dañi-
na a extraños, la cual permanece y es acce-
sible para cualquier persona en el mundo.

•	 Adicción a internet: Resulta ser uno de 
los peores y silenciosos males del internet. 
Juegos en línea, redes sociales, chat, jue-
gos de azar, etc. Por mencionar algunos, 
desembocando en falta de compromiso y 
rendimiento académico.

“Para un internet Seguro” es una iniciativa que 
busca concientizar a los más pequeños y gran-
des de casa sobre los peligros que se pueden 
sufrir en la web; aun así no se descartan las 
ventajas que el dinamismo de este avance tecno-
lógico trae a la docencia: 

•	 Estimula el uso de nuevas formas de apren-
der y crear.

•	 Es una enciclopedia global abierta  
las 24 hrs. al día, favoreciendo la realiza-
ción de tareas.

•	 Hay acceso a herramientas pedagógicas  
y software educativo.

•	 Ayuda a aprender de otros y con otros.
•	 Fomenta la comunicación entre alumnos  

y profesores.
•	 Resuelve inquietudes de manera 

instantánea.
•	 Estimula el desarrollo y uso de destrezas 

sociales y cognitivas, favoreciendo  
el aprendizaje.

•	 Es una herramienta de colaboración  
y provee servicios que ayudan al trabajo  
en equipo.

•	 Otorga una visión global, acceso a varias 
culturas, países y formas de ver la vida.

•	 Facilita el aprender haciendo, construyen-
do cosas y resolviendo problemas.

Para combatir la violencia en internet y en ge-
neral, se deben trabajar tres factores esenciales: 
padres, hijos y escuelas. Esto con el fin de crear 
una mejor cultura en la navegación y mantener 
más ojos abiertos ante lo que los más vulnera-
bles pueden sufrir.  

Para combatir la violencia en 
internet y en general, se debe 

trabajar tres factores esenciales: 
padres, hijos y escuelas.
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ENTREVISTA

Por Lic.
Patricia M. 
Allende Cos
Coordinación 
de vincu-
lación de 
egresados

Entrevista al  

Dr. José 
Mier 

Odriozola 
Medicina ‘99
Fundador y director del primer 
Instituto de Cirugía Torácica 
de Mínima Invasión en México
Universidad Anáhuac 
México Norte
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T erminé la carrera en la Universidad Anáhuac, 
hice la especialidad en Cirugía General, donde 
aprendí a tratar a los pacientes y entendí la 
importancia de la cercanía y la comprensión 

que se debe tener hacia el enfermo y sus familiares, quie-
nes en situaciones complicadas entregan todo su ser en 
las manos del médico.

Al salir de la Universidad Anáhuac viajé a Madrid, España, 
donde fui altamente valorado y conseguí la Beca Cervantes 
para realizar mis estudios de doctorado en Medicina y 
Cirugía en la Universidad de Alcalá de Henares. En España 
tuve la oportunidad de trabajar con los cirujanos más pro-
minentes de Madrid, y realicé trasplantes de pulmón que, de 
todos los órganos, es de los más dif íciles.

Al terminar obtuve una beca para un posgrado en 
Harvard, posteriormente me contrataron para trabajar en 
Barcelona seis años y medio, donde realicé dos posgrados 
más, uno en Harvard y otro en Bérgamo, Italia, donde me 
dediqué a la investigación.

En el Massachusetts General Hospital aprendí las técnicas 
en tráquea y vía aérea de algunos de los más grandes exper-
tos del mundo, antes de comenzar a trabajar en el Hospital 
Universitari Sagrat Cor, de Barcelona, con un enfoque muy 
especial en la Cirugía Torácica Ambulatoria y la Mínima 
Invasión del Tórax. Tuve la oportunidad de operar a persona-
lidades tan importantes como el Rey Juan Carlos I de España 
o al cantautor Joan Manuel Serrat, entre muchos otros. 

Soy autor de más de 50 publicaciones científicas, y autor 
principal del primer tratado de mínima invasión escrito por 
un hispanoparlante en el mundo, titulado INSIDE; me he 
presentado en muchas ciudades del mundo con muy buena 
recepción.

Regresé a México en 2012 para trabajar en el Instituto 
Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER), donde 
formo a residentes y cirujanos enseñándoles las técnicas de 
cirugía de mínima invasión. 

En el 2014 realicé por primera vez en México una ex-
tracción completa de pulmón, con una técnica quirúrgica 
mínimamente invasiva llamada videotoracoscopia; y operé al 
primer paciente de tórax despierto (en todo el continente no 
se había hecho algo así antes en la era moderna).

Hace dos años fundé el Instituto de Cirugía Torácica 
Mínimamente Invasiva, montado en el Hospital Ángeles 
de las Lomas, en donde se atiende a enfermos de muchas 
partes de la República y de otros países de manera multidis-
ciplinaria; en ocasiones, los pacientes mandan sus estudios 
por Skype o Facetime, y mediante comunicación electrónica 
se puede determinar el tratamiento y hasta programar una 
cirugía en caso de ser necesario.

La cirugía de mínima invasión 
favorece la salud, la recuperación 

y la economía del paciente; eso se 
debe a que causa menos agresión, 

traumatismo y dolor.

En el Instituto se atienden los padecimientos del tórax, 
desde pulmones y corazón, hasta tráquea, esófago, diafragma, 
tiroides, sistema circulatorio, tumores y malformaciones 
óseas; incluso los nervios que estimulan las glándulas de 
sudoración cuando ésta es excesiva. Tanto en los padecimien-
tos que requieren cirugía como los que no, siendo valorados 
por un gran equipo de doctores de diversas especialidades. 
Actualmente es posible operar mediante uno, dos o tres 
pequeños orificios; este tipo de cirugía de mínima invasión 
favorece la salud, la recuperación y la economía del paciente. 
Eso se debe a que causa menos agresión, traumatismo y dolor, 
disminuye las complicaciones y las infecciones, así como los 
riesgos de la anestesia y los días de hospitalización. 

Además, soy revisor de cinco de las revistas científicas 
especializadas de tórax más prestigiadas del mundo y editor 
de algunas publicaciones no médicas.

El padecimiento que más se atiende en el Instituto es el 
cáncer de pulmón, una enfermedad que va a la alza. Por esa 
razón, la prevención es uno de los principales objetivos que 
tenemos en el Instituto; el chequeo respiratorio anual salva vi-
das, sobre todo en las personas con mayor riesgo de padecer 
cáncer de pulmón, ya sea porque fumen, vivan en una ciudad 
muy contaminada, tengan un familiar en primer grado que 
haya padecido cáncer, o padezcan un estado inmunodepresi-
vo, y sean mayores de 50 años.

Hemos conformado la fundación INSIDE a favor de niños 
sin recursos con malformaciones de la caja del tórax que 
requieren ser operados de algún padecimiento, cuya sede 
está en el Instituto, en donde son atendidos de forma gratuita, 
mientras que los servicios hospitalarios y los medicamentos 
se cubren mediante donativos.

Pienso que el nivel de la medicina en México es heterogé-
neo, hay distintos niveles. La medicina pública tiene muchas 
carencias de infraestructura y recursos humanos. Los institu-
tos nacionales de especialidades, como el de Enfermedades 
Respiratorias, Cancerología, Nutrición y Perinatología, reú-
nen a la élite de los médicos, tienen más recursos y una in-
fraestructura aceptable al compararlos con los de otros países 
del mundo. En la medicina privada hay una amplia gama de 
niveles, pero existen centros hospitalarios al nivel de los me-
jores del mundo.

Pienso que el médico ideal cumple tres funciones: docencia 
(publicaciones y clases), investigación (protocolos muy bien 
establecidos) y práctica asistencial. Por esa razón, dedico par-
te del tiempo a la docencia, a la investigación y a la atención 
de los más necesitados.

Le recomendaría a todos los alumnos de medicina que 
se preparen y que nunca paren de aprender, de investigar 
y, sobremanera, que todos los conocimientos que puedan 
aportar sean en beneficio de los demás, pues no hay nada más 
gratificante que dejar huella en otras personas. 
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FONDO

Por Borja 
Vilaseca
www.bor-
javilaseca.
com
Director del 
Máster en 
“Desarrollo 
Personal y 
Liderazgo”,
escritor, em-
prendedor 
y conferen-
ciante 
Barcelona, 
España

¿Locos o 
visionarios?
En la antigüedad, a partir del sigo 
VI a.C., el paradigma científico 
estaba protagonizado por la 
teoría geocéntrica. Es decir, por la 
creencia de que el Sol y el resto 
de planetas giraban alrededor de 
la Tierra. Y, en consecuencia, la 
Tierra era el centro del Universo. 
Nadie cuestionaba ni ponía 
en duda esta forma de pensar. 
Tanto es así, que todas las 
hipótesis acerca del Universo se 
desarrollaban a partir de estos 
supuestos. Con el tiempo, los 
más eminentes pensadores y 
científicos -liderados por los 
filósofos Platón y Aristóteles- 
llegaron al convencimiento  
de que se trataba de una 
verdad inmutable. 
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A
ños más tarde, 
Aristarco de 
Samos se atrevió a 
cuestionar el statu 
quo científico de la 

época, formulando la teoría helio-
céntrica. Este sabio afirmaba que el 
Sol era el centro del Universo y que 
la Tierra y el resto de planetas gira-
ban a su alrededor. Por aquel en-
tonces, la mayoría de sus colegas se 
burlaron y se opusieron a su hipóte-
sis, que fue severamente criticada y 
condenada. No en vano, dar crédito 
a esta nueva teoría suponía asumir 
que ellos estaban equivocados.

Con el paso de los siglos aparecieron 
otros pensadores con nuevas maneras 
de mirar e interpretar el Universo. 
Entre ellos destacó Nicolás Copérnico, 
quien retomó el relevo de Aristarco 
de Samos, asegurando que la Tierra 
giraba sobre sí misma una vez al día, 
y que una vez al año daba una vuelta 
completa alrededor del Sol. Dado que 
Copérnico contaba con elaborados 
cálculos matemáticos que sustentaban 
su hipótesis, en esta ocasión la teoría 
heliocéntrica fue acogida con menos 
escepticismo.

Cien años más tarde, y gracias a los 
avances tecnológicos, las hipótesis 
de Copérnico fueron demostradas 
por Galileo Galilei. Con la ayuda del 
telescopio –instrumento que él mis-
mo inventó-, se desmontó la falsedad 
inherente a la teoría geocéntrica, con-
sagrando así la veracidad de la helio-
céntrica, descrita casi 18 siglos atrás 
por Aristarco de Samos. Así fue como 
se produjo uno de los más importantes 
cambios de paradigma que ha experi-
mentado la humanidad. 

Hay personas que detectan 
tendencias de futuro que la mayoría 

no ve. La propensión a rechazar lo 
desconocido, convierte a muchos 

genios en marginados de su tiempo. 
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PERFIL DE LOS VISIONARIOS
“Un hombre con una idea nueva  

es un loco hasta que la idea triunfa”,  
Mark Twain.

Evidentemente no todos los locos son visionarios. Sea como fuere, este 
colectivo de genios está compuesto por personajes tan ilustres como 
Leonardo Da Vinci, Nostradamus, Luis Pasteur, Julio Verne, Tomás 
Alva Edison, Nikola Tesla, Aldous Huxley, George Orwell, Arthur C. 
Clarke, Ray Bradbury y Steve Jobs, entre otros. Todos ellos tienen 7 
características en común.

1.	Desafían el “statu quo”. Al investigar la historia que hay de-
trás de cada visionario, descubrimos que todos ellos padecen en 
algún momento una profunda crisis que les lleva a romper con la 
ancha avenida por la que transita el resto de sus coetáneos, ex-
plorando sendas nuevas y alternativas. Para lograrlo, empiezan a 
cuestionar el núcleo de su identidad y el sistema de creencias con 
el que fueron condicionados por su entorno social y familiar. Así 
como se convierten en una amenaza para el orden establecido.

2.	Inadaptados y excéntricos. No encajan con el patrón que 
impera en la sociedad, de ahí que tiendan a rechazar el modo de 
vida que les propone su tiempo. Y al hacerlo atraviesan una etapa 
en la que se sienten excluidos y marginados. La sociedad y la 
incomprensión son el precio que pagan al principio por atreverse 
a escuchar a su intuición y seguir su propio camino. En ocasio-
nes para reafirmarse ante los demás, suelen adoptar actitudes 
bizarras y conductas excéntricas, provocando que se les tache de 
“raros” y “locos”.

3.	Rebeldes e inconformistas. Al ganar en confianza y segu-
ridad en sí mismos, se sienten con más determinación para 
revelarse frente a las autoridades y los sinsentidos de su época. A 
todos ellos les causa cierto deleite transgredir las normas y rom-
per los límites. No se resignan a vivir como se estila hoy, sino que 
lo hacen como será mañana. 

4.	Libres de pensamiento. Son personas que han construido un 
pensamiento propio e independiente, forjado por medio de expe-
riencias. Tienen una mente abierta, libre de moral y de prejuicios. 
Suelen llevar un estilo de vida muy poco convencional que fre-
cuentemente causa controversia en su entorno.

5.	Idealistas y soñadores. Son personas adelantadas a su tiempo. 
Tanto es así que lo que un visionario piensa hoy, es lo que asumi-
rá la humanidad dentro de 50 años. Sin embargo, su exacerbado 
progresismo les lleva a ser personas orientadas hacia el futuro, 
con tendencia a abrazar quimeras y utopías. 

6.	Creativos e inventivos. La creatividad es su seña de identidad. 
Son inventores natos, cada uno en su campo. Muchas de sus 
ideas acaban dando lugar a innovaciones que significan un punto 
de disrupción con las propuestas actuales, que de pronto quedan 
obsoletas. 

7.	Revolucionarios orientados al bien común. Tremendamen-
te humanistas, los visionarios terminan por convertirse en gran-
des reformadores cuyo enfoque inspira un cambio de paradigma 
en la sociedad. En el momento en el que la mayoría verifica la 
validez de sus ideas, empiezan a destruirse y transformarse las 
estructuras establecidas, generando una nueva realidad. 

LEY DE DIFUSIÓN DE INNOVACIONES
“No hay nada más poderoso que  

una idea a la que le ha llegado su tiempo”,
Victor Hugo.

Todos los adelantos evolutivos señalados por este colectivo de locos-
visionarios, están sujetos a la denominada “Ley de difusión de innova-
ciones”, popularizada en 1962 por Everett Rogers. Este sociólogo dedi-
có su vida a investigar el proceso por el cual los individuos que forman 
parte de un colectivo, comparten y asimilan nuevas ideas y tecnolo-
gías que permiten el progreso de la humanidad. Según esta teoría, la 
población de cualquier país se divide en 5 segmentos, en función de 
su predisposición para adaptarse a los constantes cambios y avances 
relacionados con nuevos conocimientos y formas de hacer las cosas. 

En un plano más profesional y empresarial, Rogers estima que el 
2.5% de la sociedad está compuesto por los “innovadores”. Es decir, 
aquellos emprendedores de diferentes ámbitos que se atreven a cues-
tionar el statu quo, ofreciendo nuevos y mejores productos y servi-
cios a los consumidores. La nueva oferta creada por estos pioneros 
en seguida es utilizada por los “primeros seguidores”, que representan 
al 13.5% de la población. Este grupo se caracteriza por apreciar fácil-
mente las ventajas inherentes a este tipo de innovaciones.

En la medida en la que el nuevo producto, servicio o conocimiento 
genera una sustancial mejora en la calidad de vida de sus usuarios, 
poco a poco va comunicándose por medio del boca a boca. Según 
Rogers con el tiempo empieza a ser utilizado por la denominada 
“mayoría precoz”, formada por el 34% de la población. Es decir, aque-
llos que al conocer directa o indirectamente a uno de los primeros 
seguidores han podido verificar que se trata de algo útil y beneficioso, 
decidiendo incorporar esta novedad en sus vidas.

Es entonces cuando dicha innovación se pone de moda, generando 
que empiece a ser empleada por la “mayoría tardía”, construida por otro 
34%. En este caso, utilizan dicho avance cuando ya no se considera una 
“innovación”, ni tampoco se percibe como una “novedad”. Por último se 
encuentran los “rezagados”, un grupo compuesto por el 16% restante, 
quienes empiezan a emplear las nuevas ideas, herramientas o tecnolo-
gías cuando el resto del mundo lo hace y no les queda más remedio. 

Por más que la tendencia general sea ridiculizar o rechazar lo dife-
rente, lo alternativo y lo desconocido, es imposible detener el avance y 
el progreso de la humanidad. Como individuos, podemos quedarnos 
estancados en lo viejo o abrir nuestra mente y explorar las innovacio-
nes que trae consigo lo nuevo. Y es que la locura -la de verdad- con-
siste en seguir haciendo lo mismo que hemos venido haciendo hasta 
ahora esperando cosechar resultados diferentes.  

Lo que un visionario piensa hoy, 
es lo que asumirá la humanidad 
dentro de 50 años. Sin embargo, 
su exacerbado progresismo les 
lleva a ser personas orientadas 
hacia el futuro.
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En la medida en la que el nuevo 
producto, servicio o conocimiento 
genera una sustancial mejora en la 

calidad de vida de sus usuarios, poco a 
poco va comunicándose por medio del 

boca a boca
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Universidad Anáhuac 
México Norte

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

*Fotografías cortesía del Regnum Christi. 

Participan 
miembros  

de la Comunidad 
Anáhuac en las 
Megamisiones 

2016 
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​Durante las Megamisiones 2016 que se llevaron a cabo en la Semana 
Santa, del 19 al 27 de marzo, y cuyo objetivo fue llevar el mensaje de 
misericordia y paz como lo pidió el Papa Francisco, fueron atendidas más 
de tres mil 500 comunidades rurales y urbanas, además de reclusorios y 
hospitales, por más de 20 mil misioneros en todo México, de los cuales 
470 pertenecen a nuestra universidad, entre alumnos y miembros de la 
Comunidad Anáhuac.

En un lapso de ocho días, los misioneros de la Anáhuac visitaron a per-
sonas enfermas, marginadas, deprimidas o con necesidad de un mensaje 
de esperanza, en comunidades como Ahuazotepec y Chignahuapan, en 
Puebla, así como de Tenango de Doria, en Hidalgo.
Además de las actividades de evangelización, las Megamisiones se vieron 
robustecidas con la participación de equipos de la Facultad de Ciencias 

de la Salud, uno en cada cabecera, quienes apoyaron a través de consultas 
médicas gratuitas, a las que se sumaron servicios psicológicos, dentales 
y de terapia familiar. 

Como en años anteriores, las actividades culminaron con la Misa 
de Clausura en nuestra universidad, misma que fue presidida por el P. 
Eduardo Robles-Gil, L.C., director general de la Legión de Cristo y el 
Regnum Christi, quien estuvo acompañado por más de 130 sacerdotes 
legionarios, consagradas y consagrados. 

La celebración eucarística se vivió en medio de un ambiente de verda-
dera fiesta de alegría y entusiasmo por la Pascua, evento que reflejó la 
satisfacción de los misioneros por haber aprovechado las vacaciones para 
vivir, aprender y compartir el mensaje de misericordia y paz, y tratar de 
aplicarlo en la vida cotidiana. 

Familias y alumnos de nuestra universidad fueron parte de los 20 mil misioneros en todo México, quienes llevaron un mensaje de misericordia y paz.
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Otorga Presidencia  
Premio Nacional  

del Emprendedor 2015

La Universidad Anáhuac México Norte, a través de nuestra vicerrectora académica, 
la Dra. Sonia Barnetche Frías, recibió de manos del Presidente de la República, el 
Lic. Enrique Peña Nieto, un reconocimiento por su destacada participación en el 
Premio Nacional del Emprendedor 2015.

Dicho certamen contó con la participación de cuatro mil 262 postulaciones en 
ocho categorías, donde resultaron 22 finalistas, entre ellas nuestra universidad en la 
categoría Institución Educativa que Impulsa el Espíritu Emprendedor.

Nuestra institución llegó a esta etapa gracias a sus iniciativas en emprendimiento:
•	 Incubadora de Negocios Anáhuac
•	 Aceleradora de Negocios IDEARSE-Anáhuac
•	 FabLab, primer laboratorio de fabricación digital en México
•	 Programa Lean Startups Mx
•	 Programa de Liderazgo Empresarial GENERA
•	 Crowdfunding

Felicitamos a la Universidad Anáhuac Mayab, miembro de la Red de Universidades 
Anáhuac, quien también fue reconocida durante la ceremonia, en la que el P. Rafael 
Pardo Hervás, L. C., rector de la misma, recibió el reconocimiento.

Estos reconocimientos a la Universidad Anáhuac México Norte y la Universidad 
Anáhuac Mayab, instituciones de la Red de Universidades Anáhuac, son muestra 
del liderazgo en emprendimiento para la formación de líderes de acción positiva 
para nuestro país. Reacredita FIMPES a 

nuestra universidad 
por el máximo nivel 
de calidad 

​En el marco de la LXIX Asamblea General 
Ordinaria de la Federación de Instituciones 
Mexicanas Particulares de Educación Superior 
(FIMPES), que se llevó acabo en la Universidad 
la Salle (ULSA) del Noroeste en Ciudad Obregón, 
Sonora, la Universidad Anáhuac obtuvo la tercera 
reacreditación bajo el estatus de “Lisa y llana”, 
aprobada por el Pleno de la Asamblea de Socios.

Nuestro rector, el Dr. Cipriano Sánchez García, 
L.C., recibió la reacreditación “Lisa y llana” que 
refleja el máximo nivel de cumplimiento de los 
estándares de calidad de FIMPES. 

La certificación “Lisa y llana” es muestra del 
compromiso de nuestra universidad por impulsar 
una cultura de calidad académica, y evidencia la 
capacidad de la Anáhuac para mantener están-
dares de excelencia personal, social, docente e 
investigadora.

Dicha reacreditación se logró luego de un 
exhaustivo proceso de evaluación que se llevó 
a cabo en nuestra institución y que incluyó dos 
etapas: Capacidad y Efectividad, mismas que se 
robustecieron con visitas de acreditadores, quie-
nes constataron in situ que todo aquello que se 
incluyó en el estudio fuese verídico. En la evalua-
ción participaron miembros de todos los niveles 
de la comunidad, desde directivos y académicos, 
hasta administrativos y alumnos.

Nuestra vicerrectora académica, la Dra. Sonia Barnetche, recibió 
el reconocimiento en la ceremonia a la que asisitió el presi-

dente de la república, Lic. Enrique Peña Nieto; el presidente 
del Inadem, Mtro. Enrique Jacob, y el secretario de Economía, 

Ildefonso Guajardo.

Nuestro rector recibió el estatus de “Lisa y llana”, que 
evidencia la capacidad de la Anáhuac para mantener 
estándares de excelencia personal, social, docente e 

investigadora.
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Universidad Anáhuac México Norte Tel. 56 27 02 10 ext. 8365 Correo electrónico: ximena.legorreta@anahuac.mx

Ingresan Doctorado 
en Turismo y Maestría 
en Desarrollo 
Sustentable al PNPC 
de Conacyt
El Doctorado Internacional en Turismo, de la 
Facultad de Turismo y Gastronomía; y la Maestría 
en Tecnologías para el Desarrollo Sustentable, de 
la Facultad de Ingienería de nuestra universidad, 
ingresaron al Programa Nacional de Posgrados 
de Calidad (PNPC), del Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología (Conacyt).

El Doctorado Internacional en Turismo tiene 
por objetivo formar profesionistas capaces de 
realizar investigaciones científicas de alto nivel 
en el área turística, a fin de formular respuestas 
a las grandes interrogantes que predominan en 
la actividad turística. Por su parte, la Maestría en 
Tecnologías para el Desarrollo Sustentable busca 
integrar productivamente los recursos humanos, 
tecnológicos y financieros de una organización 
empresarial o gubernamental con el fin de tomar 
acciones que permitan el desarrollo sustentable.

Estos dos programas se suman al Doctorado 
en Investigación de la Comunicación, de nuestra 
Facultad de Comunicación, que ingresó en 2015, 
por lo que la Universidad Anáhuac México Norte 
cuenta ahora con tres posgrados en el PNPC. 
El reconocimiento se otorga a los programas que 
muestran haber cumplido los más altos estánda-
res de calidad y pertinencia.

El Dr. Gerardo Muñoz al recibir, de manos del gobernador Eruviel Ávila, el reconocimiento en la 
categoría Residentes en el Extranjero “José María Heredia y Heredia”.

En ingreso de estos programas al PNPC es resultado 
de la excelencia académica de los posgrados que 

ofrece nuestra universidad.

En el marco del XLV Certamen Nacional e Internacional de 
Periodismo, nuestra Facultad de Comunicación se siente 
orgullosa de compartir que nuestro alumno Amador Nar-
cia Crespo (8° semestre de la Licenciatura en Comunica-
ción), del área de periodismo, recibió el diploma como 
ganador del primer Premio Nacional de Periodismo, por 
su trabajo difundido en 2015 en la Categoría de Reporta-
je de Contenido Social, mismo que otorga el Jurado del 
Club de Periodistas de México, A.C.

Gana  
alumno  
de la 
Facultad de 
Comunicación 
el primer 
Premio 
Nacional de 
Periodismo

Nuestro estudiante Amador Narcia Crespo, junto a los 
periodistas de Televisa Karla Iberia Sánchez, Benito 

Sánchez y Alberto Tinoco, fue reconocido en la cate-
goría de Reportaje de Contenido Social.

Recibe 
egresado 

Presea Estado 
de México 
2015 por 
su labor 

internacional 
en Médicos 

Sin Fronteras

El Dr. Gerardo Muñoz Montiel (Médico Cirujano ‘01) fue galardonado con la Presea 
Estado de México 2015 a Residentes en el Extranjero “José María Heredia y Heredia”, 
por su invaluable labor dentro de la organización internacional Médicos Sin Fronteras 
en países con serios problemas de salud pública.

Nuestro egresado, quien es miembro de dicha organización desde el 2013, ha partici-
pado en ocho misiones, además de brindar apoyo médico en Líbano a los refugiados de 
guerra sirios y nigerianos en los conflictos armados de Ucrania y República Centroafricana.

Muñoz Montiel también participó en el combate al ébola en Sierra Leona, en la lucha 
contra el sarampión en República Centroafricana y República Democrática del Congo, 
así como contra la meningitis, la malnutrición severa y la malaria en diferentes países de 
África. También ha impartido cursos en tres idiomas con Médicos Sin Fronteras.
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Instituto de  
Estudios Superiores 
de Tamaulipas 
Tampico

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Alumnos del Taller de Teatro del 
IEST, dirigido por el Lic. José 
Romualdo Cruz, participaron el 
pasado 18 de marzo en las cele-
braciones del Día Internacional del 
Teatro. Esta actividad tuvo lugar en 
el Teatro Experimental del Espacio 
Cultural Metropolitano.

Aquí se presentó el montaje 
Barrionetas, espectáculo en dos ac-
tos, de Epitacio Hernández, Héctor 
Dávalos, Mauro Mendoza y Juan 
Jiménez. La obra trata la historia 
de una vecindad, sus problemas y 
situaciones particulares, todo esto 
acompañado de las canciones del 
cronista musical de la Ciudad de 
México: Chava Flores.

Visitan el IEST 
funcionarios  
de la CNDH

El 15 de marzo se tuvo la visita del 
Mtro. Jesús Quintana, director general 
de la Quinta Visitaduría de la Comisión 
Nacional de Derechos Humanos 
(CNDH), quien acudió acompañado 
del Lic. Óscar Castro Cantú, coordina-
dor regional de este organismo para 
Tamaulipas, Nuevo León y Coahuila. 

El Mtro. Quintana elogió la Sala de 
Juicios Orales y manifestó que ha visita-
do diversos recintos, pero el del IEST en 
particular cuenta con los aditamentos 
necesarios. La visita tuvo como objetivo 
establecer –más adelante– un convenio 
de colaboración con la CNDH. 

Celebran el Día  
Internacional del Teatro
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IEST y Seminario  
de Tampico, una 
historia en común
Hace 7 décadas Don Serafín María Armora 
y González, obispo de la entonces Diócesis 
de Tamaulipas, decidió establecer un se-
minario para responder a la necesidad de 
sacerdotes en la zona. Entre los primeros 
seminaristas que iniciaron esta aventura es-
taban: Manuel Acosta, quien luego sería guía 
espiritual de los fundadores del Instituto de 
Estudios Superiores de Tamaulipas, y Juan 
Sosa Esquivel, posterior catedrático en la 
Licenciatura en Filosofía y colaborador cer-
cano de esta universidad.

Los destinos del IEST y del Seminario 
Conciliar de Tampico han estado ligados 
por la Providencia de alguna u otra forma. 
Esta relación se fortaleció en 1985, cuan-
do se abrió en el IEST la Licenciatura en 
Filosofía, para la formación de los futuros 
sacerdotes. Esta petición provino de Don 
Arturo Szymanski Ramírez, 2º obispo de la 
Diócesis de Tampico. En 2013 la formación 
se vio complementada con la apertura de la 
Licenciatura en Ciencias Teológicas. Así, a 
lo largo de poco más de 30 años, el IEST ha 
colaborado de manera muy cercana con el 
Seminario de Tampico; por ello se une a la 
celebración de los 70 años de su fundación.

Realizan con gran éxito  
la Sexta Semana de Ecología
Del 28 de marzo al 1º de abril el Grupo Ecológico del IEST realizó la Sexta 
Semana de Ecología, evento de responsabilidad social enfocado al medio 
ambiente, el cual llevó por nombre “En PRO de la conservación”. 

COBEA Tamaulipas (Conservadores de la Biodiversidad y Educadores 
Ambientales) y Proyecto Iguanas ofrecieron una conferencia y un taller de-
dicados a la protección de la fauna silvestre. Por su parte, las alumnas Itzel 
Badillo y Araceli Castro señalaron la importancia de la agenda ecológica 
en aquellos países en los que estuvieron de intercambio. Otra conferencia 
interesante fue la del Ing. Arturo González, quien habló de las nuevas al-
ternativas para reutilizar las llantas de los automóviles.

Como otros años, también se realizó la campaña “Adopta un árbol” y se 
proyectó un documental de tema ecológico, que en esta ocasión corres-
pondió a Blackfish. El evento concluyó con un panel de exintegrantes del 
Grupo Ecológico, quienes dieron sus opiniones sobre las problemáticas 
ambientales actuales. 

Celebra 70 aniversario el Seminario Conciliar de 
Tampico. 

La Semana de la Ecología es un evento de responsabilidad social enfocado al medio ambiente. 
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Beyond 
Chemistry
Del 7 al 11 de marzo se realizó 
la Semana de Química, activi-
dad académica organizada por 
alumnos de la Mesa Directiva 
de la Sociedad de Ingenielaría 
Química y por profesores de esta 
carrera. El evento, cuyo nombre 
fue “Beyond Chemistry”, consis-
tió en una serie de conferencias, 
talleres y una visita industrial.

Algunas de las conferencias 
fueron: “Perforación marítima”, 
“Macropera autosustentable” 
y “Situación actual de la indus-
tria petrolera”, entre otras. Por 
otra parte, se impartieron los 
talleres: “Elaboración de per-
fume”, “Producción de horta-
lizas orgánicas en traspatio”, 
“Estequiometría y reactores” y 
“Flujo de fluidos”. 

El último día los participantes 
realizaron una visita a Batería 
Arenque, una pequeña planta 
de Petróleos Mexicanos, cercana 
a la refinería Francisco I. Madero. 

Alumnos y profesores de la carrera de Ingeniería 
Petrolera realizaron los días 8, 9 y 10 de marzo el 
evento denominado Semana IPER, el cual consis-
tió en una serie de talleres y conferencias vincu-
lados con el petróleo y las energías renovables. 

Algunas de las conferencias presentadas fue-
ron: “Retos y desafíos del Ingeniero Petrolero 

en las áreas de producción y yacimiento”, 
“Seguridad en plataforma costa afuera”, 
“Contaminación de mares y océanos”, “Situación 
actual del mercado petrolero”, entre otras. 
Además se impartieron los talleres: “Destilación 
de hidrocarburos”, “Derrame de hidrocarburos” 
y “Paneles solares”.

Semana  
IPER

Durante la Semana IPER se realizaron una serie de talleres y conferencias vinculadas con el petró-
leo y las energías renovables. 

La Semana de Química fue 
organizada por alumnos de la 

Mesa Directiva de la Sociedad de 
Ingeniería Química.  
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Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas Tel. (833) 230 25 72 Correo electrónico: patricia.martinez@iest.edu.mx

Gran éxito 
de Hashtag, 
Prodiseño 2016

Los días 10, 11 y 12 de marzo se 
realizó Prodiseño 2016, congre-
so de la Licenciatura en Diseño 
Gráfico, que este año llevó por 
nombre “Hashtag”. Las conferen-
cias y talleres fueron impartidos por 
los siguientes expertos:

•	 Israel Viveros. Licenciado en 
Comunicación Gráfica con más 
de 15 años laborando en el 
área de branding, empaque y 
publicidad. 

•	 Judas Berra. Fotógrafo interna-
cional, reconocido como uno de 
los más prometedores talentos 
de la fotografía de moda. 

•	 Matucha. Ilustradora poblana, 
enfocada desde 2005 a la crea-
ción de personajes, ilustración y 
juguetes. 

•	 David Milan. Diseñador gráfico 
queretano, especializado en let-
tering, caligrafía y branding. 

•	 Nacho Huízar. Diseñador gráfico 
tapatío, director de Latte Studio, 
especializado en ilustración, di-
seño editorial e infografía.

•	 Sergio del Puerto. Fundador y 
director creativo de Serial Cut, 
estudio madrileño dedicado a la 
creación de nuevos conceptos 
en imagen para marcas en todo 
el mundo.

Evaluación de 
efectividad de la  
revista Genera-
ción Anáhuac
Agradecemos a los participantes de este  
estudio por su valiosa colaboración e 
interés:

Ángel Nabir Alejandre Castañeda
Julia Haydee Andonie Daccarett
Federico Antimo Ramírez
Juan Antonio Araujo Alvarado
Pamela Ayala Meza
Ana María Boñalos González 
Jonathan Carstensen Verdin
Juan Andrés Castillo de La Garza
Griselda Cuevas González
Eduardo Antonio Del Ángel
Melissa Guadalupe Delgado Knight
Eder Alberto Díaz Sosa
Mauricio Alberto Eliard Delgado
Víctor Miguel Espinosa Martínez
Sandra Elisa Galván Guzmán
Alma Gabriela Galván Sánchez
Dulce Karina García Becerra
José Javier Gómez Castro
María Christina González Bonelli
Luis Horacio González Estrada
Alberto Manuel González Izaguirre
José Manuel Gutiérrez Astaburuaga
José Arturo Latofski Acevedo
Ángel Antonio López Contreras
Carlos Alberto Luna Reyes
Gabriela Carolina Manrique Romero
Sandra Said Manzur
Alberto Juan Martínez Hernández
Sandra Esmeralda Martínez Hernández
Nestor Daniel Maya Barrios
Yuliana Janette Mayorga Arenas
Daniela Morales Maldonado
Francisco José Morales Guerrero
José Joaquín Moreno Ramírez
Sergio Luis Naumov García
Ma. de Lourdes Olmos Jacobo
Hannia Ivett Pereyra Acosta
Carlos Eduardo Pérez Torres
Alejandra Piña Lentz
Ana Cristina Piñeyro Alatorre
Rafael Iván Puente Mireles
Tanya Marianna Ramírez Espiricueto
Shaula Karina Ramírez García
Pedro Jaime Reyes Castillo
Armando Rivera Flores
Karen Sánchez González
Hilue Denisse Santillana Nava
Salvador Sarmiento Saldívar
Lucero Guadalupe Segura Rojas
Adiel Isaac Tacea Luna
José Luis Terrones Goldaracena
Steffany Irán Torres Ruiz
Olga Lizzeth Urbina Llovera
Gerardo Valdez González
Lourdes Mariana Vázquez Flores
Rubén Alfonso Vázquez Gil
Mario Alberto Vega Costa
Mónica Adriana Violante Zubieta
Rodrigo Vite Deutsch
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Universidad Anáhuac 
México Sur

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Recibe Escuela 
de Psicología 
acreditación  

del CNEIP

La Escuela de Psicología recibió la 
constancia de acreditación por par-
te del Dr. Antonio Tena, presidente 
nacional del Consejo Nacional de 
Enseñanza e Investigación en Psi-
cología (CNEIP), en presencia del 
actuario Abraham Cárdenas, rector 
de la Universidad, y la Mtra. Elena 
Barrero, directora de la Escuela de 
Psicología.

Obtienen 5 
licenciaturas 
nivel uno del 
CENEVAL

En la ciudad de Querétaro se 
llevó a cabo la ceremonia de 
entrega de reconocimientos 
del Padrón de Programas de Li-
cenciatura de Alto Rendimien-
to Académico-EGEL (2014-
2015) del CENEVAL. En esta 
ocasión ingresaron al padrón 
cinco programas del campus 
Sur en el nivel 1: Administra-
ción Turística, Comunicación, 
Dirección y Administración de 
Empresas, Mercadotecnia y 
Negocios Internacionales.
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En el marco del Congreso Ideando, 
la Escuela de Comunicación otorgó 
el reconocimiento al Comunicador 

El programa de investigación de Humanidades 
de la UNAM dio marco a cuatro conferencias 
sobre los objetivos e investigaciones que actual-
mente se llevan a cabo por parte del Centro 
de Investigación en Culturas de la Antigüedad, 
de la Anáhuac Sur. Las pláticas impartidas por 
los investigadores Andrea Garza Díaz-Barriga, 
Marco Antonio Cervera Obregón y Rosaura 
Sanz Rincón contaron con la asistencia de 
los alumnos de la licenciatura de Historia 
así como estudiantes del Centro Uni-
versitario de Integración Humanística 
y público en general. 

Premio  
Veritas 2016 

para Eduardo 
Verástegui

del Año, Premio Veritas 2016, al ac-
tor y productor Eduardo Verástegui. 
El reconocido cinematógrafo de 
Hollywood se ha destacado por la 
gran calidad de sus cortos y largo-
metrajes pero muy particularmen-
te por la fuerza y alto contenido 
humano de sus historias. Al recibir 
el premio, en sentidas palabras, el 
galardonado desafió a las nuevas 
generaciones de comunicadores y 
empresarios del entretenimiento a 
ser profesionales de excelencia y a 
comprometerse y saber comunicar 
los excelsos valores de la Universi-
dad Anáhuac.

Se presenta 
en la UNAM 
el Centro de 

Investigación 
en Culturas de 
la Antigüedad
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Ofrece Entresaberes 
reflexión en sintonía 
con los intereses  
del Papa
En sintonía con los intereses y la agenda del Papa 
Francisco, el boletín Entresaberes reflexiona so-
bre las cárceles: sus parámetros, sus limitaciones, 
sus retos. En las cárceles mexicanas se vulnera 
la dignidad, se pasa del castigo a la tortura, al 
desprecio por lo humano. En ese sentido, la visita 
de su Santidad no pudo ser más oportuna, pues 
fue un recordatorio de que el respeto orienta a la 
justicia y de que por encima de todo se encuen-
tra el valor incuestionable de cada vida humana, 
también la de los presos.

Realiza 
Asociación  
de Estudiantes 
Foráneos 
su primer 
seminario en 
Jalcomulco 
Veracruz

Entre rafting, tirolesa y otras activi-
dades, 30 jóvenes de distintas par-
tes de México y el mundo vivieron 
al extremo un viaje de integración, 
diversión y formación profesional y 
humana. El seminario Jalcomulco, 
Veracruz, contó con la presencia 
del conferencista Isaac Burguette, 
quien expuso temas relevantes para 
la vida universitaria, enfocándose 
en el éxito personal, profesional y 
académico. 
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Universidad Anáhuac México Sur Tel. 56 28 88 00 exts. 283 y 454 Correo electrónico: egresados.uams@anahuac.mx

Visita embajador  
de la República de Corea 
a Escuela de Relaciones 
Internacionales 
La Escuela de RI contó con la distinguida presencia del Excmo. embajador 
de la República de Corea en México, el Dr. Chun Beeho, quien impartió una 
conferencia magistral con el objetivo de que los futuros internacionalistas 
adquieran una visión más clara de las perspectivas a futuro que hay entre 
estos dos grandes países. Entre los temas que el Dr. Beeho abordó, estuvo 
el de la realidad pujante que atraviesan 1,722 empresas coreanas en Méxi-
co, como Samsung, LG Electronics y KIA Motors, entre las más conocidas.
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Universidad Anáhuac 
Mayab

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Recibe Premio  
al Mérito 2016  
en Odontología

El pasado jueves 7 de abril, el presidente de la 
República, Enrique Peña Nieto, otorgó los pre-
mios al Mérito en el marco del Día Mundial de la 
Salud. Estos son los máximos reconocimientos 
que se otorgan en el sector salud, y en esta oca-
sión, se entregó el premio “Doctora Margarita 
Chorné y Salazar” en Odontología, al Dr. Rolando 
Peniche Marcín, director de la Facultad de 
Odontología de la Universidad Anáhuac Mayab. 
Cabe destacar que esa casa de estudios es miem-
bro fundador de la Federación Internacional 
de Escuelas y Facultades de Odontología 
(FIEFO), única institución privada miembro de la 
Federación Mexicana de Facultades y Escuelas 
de Odontología (FMFEO) y está acreditada por 
el Consejo Nacional de Educación Odontológica, 
A.C. (CONAEDO).

La Anáhuac Mayab se posicionó como una 
de las 4 instituciones que más promue-
ven la innovación y el emprendimiento en 
México, al recibir un reconocimiento en el 
Premio Nacional del Emprendedor 2015, 
máxima distinción que otorga la Secretaría 
de Economía a través del Instituto Nacional 
del Emprendedor. El Parque Tecnológico y 
de Innovación tecniA (2014) cuenta con una 
Incubadora de Alto Impacto y Aceleradora 
de Empresas. Es miembro de la Asociación 
Internacional de Parques Científicos y recien-
temente inauguró una Oficina de Propiedad 
Intelectual. Junto a otros servicios, constitu-
ye un ecosistema de emprendimiento idó-
neo para volver realidad tu idea de negocio. 
Estos esfuerzos comenzaron en 2008 cuan-
do inició actividades la incubadora, que a 
la fecha cuenta con más de 171 empresas 
incubadas y más de 540 empleos generados.

El campus Anáhuac Norte también se colocó 
en la final de este certamen, lo que refleja el 

espíritu innovador y emprendedor de la Red de 
Universidades Anáhuac.

Mención especial en Premio 
Nacional del Emprendedor

El presidente Enrique Peña Nieto otorga galardón al Dr. Rolando Peniche Marcín, 
director de la Facultad de Odontología Anáhuac Mayab, en el marco del Día 

Mundial de la Salud.
40  

  G
E

N
E

R
A

C
IÓ

N
 A

N
Á

H
U

A
C



Debaten  
sobre equidad  
de género 

Bajo el tema central “El empoderamiento de la 
mujer y su vínculo con el desarrollo sostenible”, 
del 14 al 24 de marzo, representantes de los esta-
dos miembros, entidades de las Naciones Unidas 
y las  Organizaciones No Gubernamentales 
(ONG) acreditadas por el Consejo Económico y 
Social (Ecosoc) de todas las regiones del mun-
do, asistieron a esta sesión que tuvo lugar en la 
sede de las Naciones Unidas en Nueva York. En 
este encuentro participó la Mtra. Ivette Laviada 
Arce (Maestría en Bioética ‘10), presidenta de 
la Red Pro Yucatán y del Centro de Estudios y 
Formación Integral de la Mujer. La delegación 
mexicana discutió nuevos acuerdos para promo-
ver la igualdad de las mujeres.

La Mtra. Ivette Laviada Arce también es consejera 
consultiva fundadora del Observatorio Regulador 

de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes 
(ORDENNA) desde 2008.

Del 10 al 18 de marzo, 86 alumnos destaca-
dos de 36 instituciones del país se reunieron 
en la XXVIII edición del Encuentro Nacional 
de Estudiantes de Arquitectura (ENEA), cuya 
sede fue la Universidad Anáhuac Mayab. En 
la ceremonia de clausura, se reconoció a los 
ganadores de este encuentro y se hizo en-
trega del Premio Trayectorias ENADII 2016 
al Arq. Augusto Quijano Axle, quien estuvo 
a cargo de la construcción de la Universidad 
Anáhuac Mayab y obtuvo el segundo lu-
gar en la categoría edificación educativa 
y cultural del Premio Obras CEMEX 2015, 
por el diseño del Parque Tecnológico y de 
Innovación elaborado por Augusto Quijano 
Arquitectos S.C.P.

Se reunieron 80 estudiantes de arquitectura 
de 36 instituciones de todo el país, afiliadas 
a la ASINEA (Asociación de Instituciones de 

Enseñanza de la Arquitectura).

Arq. Quijano Axle, galardonado  
en la XXVIII edición del ENEA
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Nuestra universidad se sumó al Comité 
Ciudadano “Mérida, capital americana de la 
cultura 2017” que congrega a representantes 
de gobierno, cámaras empresariales, institucio-
nes educativas y del sector cultural con el fin de 
sumar experiencia y conocimientos, para que a 
través de diversas manifestaciones culturales se 
posicione aún más a la ciudad ante los ojos de 
América y el mundo entero. Durante la instau-
ración, la Mtra. Aida Muñoz, coordinadora de 

Integran 
el Comité 

Ciudadano 
de la Capital 

Americana de 
la Cultura

Difusión Cultural, asistió en representación de 
nuestro rector, P. Rafael Pardo, L.C. En el comi-
té también se encuentran los egresados Juan 
José Abraham Daguer (Administración ‘05), 
presidente de la Canaco; María Teresa Mézquita 
Méndez (Comunicación ‘92), de la Comunidad 
de Periodistas Culturales, y Alfonso Seguí 
Isaac (Derecho ‘13), regidor de la Comisión de 
Seguridad Pública y Tránsito, Cultura, Protección 
Civil y Mercados.

Las acciones de este 
comité permitirán forta-
lecer el posicionamiento 
de Mérida ante los ojos 
de América y el mundo 

entero.

Mareta Designia 
Fashion Show en 
Yucatán Country Club

La Escuela de Diseño presentó la primera edi-
ción de la pasarela de moda “Mareta Designia 
Fashion Show”, misma que incluyó 45 outfits ins-
pirados en el mar. Esta iniciativa, a cargo de alum-
nas de 6º semestre de la Licenciatura en Diseño 
y Producción de Moda, se realizó a beneficio de 
la Fundación Yucatán Country Club y Fundación 
Tócate. Durante la pasarela se presentaron más 
de 30 piezas de joyería elaboradas por alum-
nos de Diseño Gráfico, Industrial y Multimedia. 
El evento se realizó en los jardines del Yucatán 
Country Club ante más de 300 asistentes.

Dicha licenciatura abrió sus  
puertas en el año 2013.
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Universidad Anáhuac Mayab Tel. (999) 942 48 00 exts. 112, 115. Correo electrónico: egresadomayab@anahuac.mx

Desde AFUERA

Music Fest:  
gran reencuentro  
de egresados

Con la intención de fortalecer la vinculación con su comunidad de egresa-
dos, la Universidad Anáhuac Mayab realizó el magno evento Music Fest en 
las instalaciones de la institución, con música pop, rock, electro y música 
disco, incluyendo diversas actividades y sorpresas que propiciaron la inte-
gración de esta comunidad. Además de Yucatán, los 550 egresados prove-
nían de estados como: Quintana Roo, Campeche, Tabasco, entre otros; e 
incluso de otros países, como El Salvador. 

A la fecha, este campus ya suma  
más de 10,200 egresados.
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Roberto Javier  
De Regil Trava

Ingeniería Industrial para la Dirección ‘10
robertoregil@gmail.com
Berlín, Alemania

Un saludo a la comunidad Anáhuac. Actualmente me encuen-
tro en la ciudad de Berlín estudiando ya el cuarto y último 
semestre del máster en Logística y Gestión de la Cadena de 
Suministros, gracias al programa de becas del Conacyt. La 
maestría que estoy cursando es organizada por un consor-
cio de universidades europeas: la Universidad Autónoma 
de Barcelona (Barcelona, España), la Universidad Técnica de 
Riga (Riga, Letonia), y la Universidad de Ciencias Aplicadas 
de Wildau (Brandeburgo, Alemania); lo cual me ha permitido 
residir en tres países diferentes mientras estudio.

La experiencia que estoy viviendo ha sido completamente 
inimaginable, siempre te sorprendes ya que es de esas cosas 
que no puedes llegar a comprender sino hasta que las expe-
rimentas; las vistas y la sensación que te produce cada una de 
las ciudades una vez que radicas en ellas, las personas que 
conoces a lo largo del camino o esa sensación de estar fuera 
de tu zona de confort al enfrentarte con culturas y formas de 
pensar completamente nuevas.

El hecho de que la maestría tuviera lugar en tres países di-
ferentes fue uno de los motivos para seleccionarla, la principal 
razón fue que pude enfocarme en una de mis áreas favoritas 
de la ingeniería industrial, pero tener la oportunidad de una 
movilidad constante y de estar en contacto con tres cultu-
ras completamente diferentes era algo que no podía dejar 
pasar. He tenido la oportunidad de conocer lo cosmopolita 
de Barcelona, de experimentar lo alternativo de Berlín y de 
sorprenderme del inesperado encanto de Riga, todo esto 
mientras conozco personas de todo tipo de lugares, desde 
París hasta Kamchatka. 

Notarán que no me he enfocado mucho en el aspecto edu-
cativo de mi experiencia, aunque ha sido en sí mismo algo 
completamente enriquecedor por las nuevas ideas, metodo-
logías y formas de trabajar, considero que el crecimiento pro-
fesional es algo que se asume ya necesario por todos, pero el 
crecimiento personal es un desarrollo que posiblemente sea 
subestimado. Creo que un verdadero profesionista entiende 
la necesidad de crecer como persona a la par de acumular 
conocimientos, de otra forma ¿cómo podrá aplicar esos cono-
cimientos para el beneficio de la sociedad? No puedo decirlo 
lo suficiente, consideren el reto, no se arrepentirán.



Universidad Anáhuac 
Querétaro

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Duatlón Anáhuac  
Querétaro
El pasado 13 de marzo se llevó a cabo el primer Duatlón de 
la Universidad Anáhuac Querétaro. Dicha competencia con-
sistió en 5 km de carrera a pie, 20 km en bicicleta y concluyó 
con otros 5 km de carrera a pie. En el evento participaron 125 
personas en diferentes categorías: juvenil, universitarios, libre, 
máster y relevos. Se vivió un excelente ambiente, divertido, 
familiar y en sana competencia. Sin duda alguna, este fue el 
inicio de una serie de futuras competencias deportivas. 

El pasado jueves 21 de abril se celebró el día 
Anáhuac 2016, organizado por FESAL. 

Se contó con la presencia de más de 10,000 
asistentes de la comunidad Anáhuac que disfru-
taron de varias actividades en la tarde y poste-
riormente de los conciertos de Matilde Band y 
Paulino Monroy, cerrando con broche de oro con 
la presentación de OV7.

Se vivió un ambiente sano y de mucha di-
versión, en el mejor Día Anáhuac que se ha te-
nido hasta ahora a lo largo de la historia de la 
Universidad Anáhuac Querétaro. 

El 20 de abril se llevó a cabo el evento de lanzamiento de una de las 
nuevas licenciaturas que ofreceremos en agosto 2016: Moda, Innovación 
y Tendencia, la cual estará a cargo de la Escuela de Diseño.

Se contó con la presencia del Mtro. Jaime Durán Lomelí, vicerrector 
académico, y la Mtra. Ana María López Balbín, coordinadora académica 
de dicha licenciatura en la Anáhuac México Norte; por parte del mundo 
de la moda y el diseño se contó con la presencia de Luis Orestano, socio 
consejero de Scappino, y Antonio Orestano (Administración ‘80), director 
de Desarrollo de Productos de Scappino, quienes resaltaron la necesidad 
de profesionales con una sólida formación académica y destacaron las 
áreas de desarrollo en las que pueden desenvolverse los mismos.

El evento fue todo un éxito y los asistentes escucharon con atención la 
presentación de esta innovadora propuesta en cuanto a la enseñanza del 
diseño de moda se refiere, la cual surge de la necesitad contemporánea 
del mercado laboral: los futuros diseñadores requerirán de una formación 
multidisciplinar, así como ser multifacéticos y capaces de adaptarse a los 
constantes cambios sociales y culturales que definen las tendencias en el 
campo del diseño y la moda.

Lanzamiento de 
la Licenciatura en 
Moda, Innovación  

y Tendencia

Día  
Anáhuac 

2016
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Universidad Anáhuac Querétaro Tel. (442) 2 45 67 42 Correo electrónico: kromero@anahuacqro.com

Primer Torneo 
Preuniversitario
Del pasado 21 al 23 de abril se reali-
zó el Primer Torneo Preuniversitario 
Anáhuac Querétaro, en donde 
participaron más de 400 preuniver-
sitarios provenientes de diferentes 
estados incluyendo Querétaro, 
Guanajuato, San Luis Potosí, entre 
otros. 

Los preuniversitarios pudieron 
participar en disciplinas como fut-
bol soccer varonil y femenil, vólei-
bol femenil y básquetbol varonil.

El torneo fue una excelente 
oportunidad de integración y sana 
convivencia entre los jóvenes as-
pirantes a la Universidad Anáhuac 
Querétaro, quienes en un ambiente 
de júbilo compartieron eventos de-
portivos, además de que el evento 
les permitió conocer las instalacio-
nes de nuestro campus.

Desayuno  
de egresados 

El pasado 12 de marzo se tuvo el primer desayuno de 
egresados de la Universidad Anáhuac Querétaro, para 
agradecerles ser pieza fundamental de la fundación de 
la Universidad. 

En el marco de los diez años, ya son más de 500  los 
egresados de la Universidad Anáhuac Querétaro.

Los ahora profesionistas pudieron tener un agradable 
desayuno acompañado de anécdotas de sus tiempos 
de universitarios, además de una pequeña plática sobre 
“¿Cómo potenciar tu negocio en las redes sociales?”, 
impartida por la estratega digital Estefanía Cárdenas. 

La Roche Conseillers, equipo conformado por 
las alumnas de la Escuela de Mercadotecnia 
Rosalina y Roxana Galaviz y Ana Cristina Garfias, 
de la Escuela de Diseño Gráfico, fueron ga-
lardonadas con el primer lugar nacional en el 
Concurso Brandstorm de L’Oréal.

En este concurso, que tiene más de 15 años 
de existencia en México, L’Oréal invita a participar 
a alumnos de las mejores universidades del país 
para que propongan estrategias globales vincu-
ladas a sus productos y marcas, y la Universidad 

Anahuac Querétaro lleva tres años participando en el Concurso Brandstorm de L’Oréal, 
gracias a la colaboración del Prof. Carlos Mondragón Lievana. 

Para Brandstorm 2016, el reto consistió en proponer una estrategia digital para la marca 
La Roche Posay con el objetivo de llegar a un nuevo mercado entre 15 y 25 años. Y, después 
de haber representado excepcionalmente a la Anáhuac Querétaro, La Roche Conseillers 
entrará a la segunda etapa que consistirá en representar a México en la final internacional 
frente a más de 60 equipos de diferentes países, en junio de 2016.

Ganan alumnas 
de la Anáhuac 
Querétaro el 
Brandstorm  
de L’Oréal
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Universidad Anáhuac 
Cancún

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

El Congreso de Gente Nueva “Haz que 
Trascienda” se llevó a cabo en el Centro de 
Convenciones Cancún Center, al que asistieron 
más de 2000 jóvenes de preparatorias y univer-
sidades a nivel nacional. 

El congreso juntó a expositores que han ven-
cido la adversidad y ahora son ejemplos de vida, 
los cuales hicieron una invitación a reflexionar 

Se reúne  
COFESAL  
en Cancún

Más de 70 estudiantes representantes de las Sociedades de 
Alumnos y Federaciones de Sociedades de Alumnos (FESAL) 
de la Universidad Anáhuac se reunieron como cada año en 
una de las sedes Anáhuac de la república mexicana. En esta 
ocasión fue FESAL Cancún quien recibió a jóvenes de México 
Norte, Querétaro, Puebla, Tampico y Mérida, quienes tuvieron 
la dicha de compartir sus experiencias e intercambiar ideas 
para mejorar las Federaciones de Sociedades de Alumnos de 
sus respectivos campus Anáhuac.

Por primera vez el Congreso de Gente Nueva Cancún se hizo 
nacional, con la fusión que se tuvo como COFESAL, donde se 
brindaron 8 conferencias magistrales, incluyendo la del expresi-
dente de México, Felipe Calderón, y la de Marco Pérez, expre-
sidente de FESAL México Norte, quien hoy es el representante 
del Pacto Mundial de la Juventud en las Naciones Unidas.

Para complementar la formación de los jóvenes y parte del 
COFESAL, se les impartieron talleres creativos y de liderazgo, 
además de tener momentos y actividades de convivencia social.

Felipe Calderón en 
Gente Nueva 2016

sobre cómo nuestras ideas deben de trascender 
de manera positiva. Entre los conferencistas estu-
vieron Felipe Calderón, expresidente de México, 
quien nos habló de trascendencia positiva y de 
la importancia de los jóvenes en la sociedad; 
José Hernández, exastronauta de la NASA, con 
su conferencia “Cosechando estrellas”; Marco 
Pérez Ruíz, participante del Pacto Mundial por 

México; Martha Delgado, con “Política con cau-
sa”; Karla Munguía, Licenciada en Ciencias de la 
Comunicación, con su conferencia “Vida salva-
je”; Marco Martos, exjugador de la NFL, quien 
compartió su experiencia de vida; Tito Quiroz 
nos hizo reflexionar con su conferencia “Amor 
y servicio”, y Rosi Orozco, escritora, activista y 
defensora incansable de los derechos humanos.

Uno de los eventos de la institución que refuerza la identidad de 
la comunidad estudiantil es el Día Anáhuac, que como cada año 
es organizado por FESAL y las diferentes sociedades de alumnos. 

En búsqueda de la innovación, tomando en cuenta que la 
Universidad Anáhuac Cancún está en una zona privilegiada en 
el Caribe mexicano, se realizaron actividades que involucraron el 
entorno tropical y acuático, lo cual hizo de éste un evento único 
en la Red de Universidades Anáhuac.

El evento se inauguró con un fashion show conducido por María 
Chacón (Televisa) y Julián Soto (Tv Azteca), donde el Mtro. Miguel 
Pérez, rector de la Universidad, dirigió unas palabras a los alumnos 
presentes. 

Posteriormente se dio inicio a actividades simultáneas que los 
alumnos pudieron disfrutar, como: Gladiator Arena, Hombre al Agua, 
Orbotron, Surf Balance, UFC Battle, Sandías Locas, una guerra de 
globos masiva y un partido de Foam Soccer.

Finalmente, la noche se llenó de romanticismo con la presencia 
de Jesse & Joy. Previo al concierto, el Mtro. Miguel Pérez otorgó un 
reconocimiento al dueto mexicano por ser parte del Día Anáhuac 
en el marco de la celebración de los 15 años de la Universidad 
Anáhuac Cancún. 

Día  
Anáhuac:  
Jesse  
& Joy
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Universidad Anáhuac Cancún Tel. (99) 88 81 77 50 ext. 260 Correo electrónico: heidy.juarez@anahuac.mxUniversidad Anáhuac Cancún Tel. (998) 881 77 50 ext. 211 Correo electrónico: elizabeth.gutierrez@anahuac.mx

La Universidad Anáhuac fue sede de la reunión 
de vicerrectores de integración y académicos de 
la Red de Universidades Anáhuac. El motivo obe-
deció para presentar las últimas actualizaciones 
de los planes de estudio 2016 que entrarán en 
vigor en agosto de este mismo año. Hablaron so-
bre el contexto que tendrá la formación integral 
a la luz de los nuevos planes de estudio 2016, 
y en este sentido se presentaron las materias 

UAC  
MUN 
2016
UAC MUN es  un 
s i m u l a d o r  d e  l a 
Organización de las 
Nac iones  Un idas 
(ONU), en el que los 
jóvenes que partici-
paron representaron 
a los delegados de 
diferentes países e 
intervinieron en de-
bates y negociaciones 
sobre el acontecer in-
ternacional, que co-
rresponde al trabajo 
real que realizan los 
diferentes órganos 
y comisiones de la 
ONU.

El invitado de ho-
nor fue el Dr. Italo 
Sampab lo  Lau ro , 
quien es cónsul ho-
norario de Italia en 
Quintana Roo y direc-
tor de un reconocido 
hospital de la ciudad. 

El objetivo de esta 
actividad es dar a 
conocer de manera 
práctica cómo la la-
bor de las Naciones 
Unidas es fundamen-
tal para mantener el 
orden, la tolerancia 
y la paz entre nacio-
nes por medio de la 
negociación y el de-
bate, sin usar fines 
violentos. 

¡Celebremos la Creatividad! fue la premisa del IV Congreso de la Escuela 
de Arquitectura de la Universidad Anáhuac Cancún.

La arquitectura es una actividad que se complementa de varias discipli-
nas creativas como el diseño gráfico, el diseño industrial y la ingeniería. Es 
por eso que en esta ocasión los conferencistas no sólo expusieron temas 
estrictamente de arquitectura, sino que hablaron de pintura, diseño de 
muebles, interiorismo y fotografía, mostrando ejemplos del buen uso de 
la creatividad. 

El Congreso de Arquitectura continúa siendo una iniciativa de jóvenes 
estudiantes que buscan generar actividades y eventos cada vez más signi-
ficativos en cuanto a aprendizaje y difusión de la arquitectura como medio 
edificativo de nuestra sociedad. La creatividad y la innovación son nuestro 
eje principal, buscando la oportunidad de aprender de los arquitectos y 
despachos más reconocidos a nivel nacional; es así como cada alumno 
aporta al crecimiento y prestigio de su querida alma máter.

IV Congreso 
Escuela de 

Arquitectura

que intervendrán en la formación integral de los 
alumnos Anáhuac. De igual manera se contem-
plaron las actualizaciones hechas al reglamento 
que regiría a dichos programas y planes de estu-
dio sin dejar a un lado temas como la investiga-
ción, la transferencia estudiantil y la vinculación 
empresarial, para desarrollar un modelo educa-
tivo que esté al nivel de lo que necesita México 
y el mundo.

Junta de vicerrectores de la  
Red de Universidades Anáhuac
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Universidad Anáhuac 
Puebla

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Primera universidad  
de Puebla que recibe  
el Distintivo H

La Universidad Anáhuac Puebla recibió por parte de la 
Secretaría de Salud el Distintivo H para las cocinas Le Cor-
don Bleu – Anáhuac, el cual reconoce el manejo higiénico 
de los alimentos en establecimientos fijos. 

En Puebla existen más de 400 alumnos activos de Gas-
tronomía en las 6 principales universidades privadas del 
estado, por lo tanto, dicho distintivo refleja la formación 
que reciben los alumnos Anáhuac, con altos estándares 
de calidad y un conocimiento pleno sobre las normas 
gastronómicas.

Recaban alumnos  
firmas para  
la “Ley 3de3”
La comunidad Anáhuac, consciente de la importancia de 
combatir la corrupción, se unió al grupo de ciudadanos 
y organizaciones civiles que están haciendo un esfuerzo 
para lograr que la Ley 3de3 sea la primera iniciativa de 
ley ciudadana sometida a consideración del Congreso. 

Además de que la Anáhuac fue sede para la recolec-
ción de las firmas, nuestros alumnos estuvieron varios 
días reuniendo rúbricas en diversos puntos estratégicos 
de la Ciudad. Gracias a su esfuerzo, Puebla entregó más 
de 30 mil firmas de apoyo.

Gracias al esfuerzo de nuestros alumnos, Puebla logró superar la 
meta establecida de firmas.

La comunidad de Turismo y Gastronomía Le Cordon Bleu – Anáhuac estuvo presente en la ceremonia de entrega.
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Universidad Anáhuac Puebla Tel. (222) 169 10 69, 01 800 623 92 91 Correo electrónico: elena.reina@anahuac.mx

Desarrollan 
proyecto académico 
internacional 
La Universidad Anáhuac Puebla y Glenville State 
College, en West Virginia, desarrollan proyecto 
académico con el fin de consolidar su interna-
cionalización. Como parte de las acciones que 
ambas instituciones impulsan para afianzar la in-
ternacionalización de sus programas académicos, 
se llevó a cabo el proyecto COIL (Collaborative 
Online International Learning), el cual posicionó a 
la Anáhuac como una de las primeras universida-
des privadas de Puebla en vincular a sus alumnos 
con jóvenes de otras naciones, interactuando en 
tiempo real a través de lecturas y debates, con el 
objetivo de desarrollar en los participantes habi-
lidades multiculturales y de lenguaje. 

Participan voluntarios  
en las Megamisiones 2016
Un grupo de voluntarios de la Universidad Anáhuac y del mo-
vimiento Juventud y Familia Misionera, se sumaron a los más 
de 350 misioneros de Puebla y Veracruz que llegaron a las 
comunidades de Tlatlauquitepec y Aquixtla durante la Semana 
Santa, durante las cuales llevaron a cabo visitas casa por casa, 
tuvieron momentos de oración con las familias y realizaron la 
lectura del Evangelio.

Como parte de los preparativos para la gran misión de la 
comunidad Anáhuac, se organizó una hora eucarística, un 
momento especial para el diálogo personal con Cristo en la 
Eucaristía, así como una misa en la catedral poblana.

Como cada año, la comunidad Anáhuac se sumó a los más de 55 mil 
misioneros en los aproximadamente 30 países involucrados.

Se reúnen  
estudiantes  
con director de 
Adidas México
El Mtro. Teodoro Husemann impartió la Cátedra 
Prima de Dirección de Empresas de Entreteni-
miento, en donde compartió los consejos bási-
cos del proceso de vinculación que existe entre 
las marcas y el mercado meta; además de expli-
car las acciones que lo han llevado a posicionar 
a la empresa en el segundo puesto de firmas de-
portivas, aumentando sus beneficios en un 40%. 

Alumnos, docentes y directivos de la Escuela de 
Comunicación compartieron experiencias con el director 
de Adidas.

Mtra. Ana Luisa Desdier, coordinadora del Centro de Lenguas y Relaciones 
Académicas, y la Mtra. Verónica Bonilla, responsables del proyecto COIL.
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Universidad Anáhuac 
Oaxaca

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Somos  
la primera 
institución 
educativa en 
participar en 
la Simulación 
del Modelo 
Washington  
de la OEA 
La Escuela de Ciencias Jurídicas y So-
ciales participó en el Modelo de la Or-
ganización de Estados Americanos que 
año con año lleva a cabo la OEA, en 
esta ocasión con sede en la Ciudad de 
Washington D.C. Cabe destacar que es 
la primera vez que en esta simulación 
del Modelo Washington OEA participa 
una institución educativa mexicana y por 
consiguiente oaxaqueña; siendo la Uni-
versidad Anáhuac Oaxaca la que tuvo 
el privilegio de asistir a tan relevante 
evento internacional.

Participaron en la delegación mexi-
cana alumnos de las licenciaturas en 
Derecho y Administración Pública y 
Gobierno. Teniendo la gran responsa-
bilidad de tutoría y asesoría los Mtros. 
Daniel Velázquez Paz y Jorge Vásquez 
Arellanes.

El presidente nacional del IMEF Universitario 
(Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas), 
Víctor Manuel Roque Carmona, junto con 
la presidenta regional centro-sur del IMEF 
Universitario, Karla Itzel Lira Hernández, y la 
Lic. Alejandra Barroeta Lara, del IMEF Ejecutivo 
Nacional de Emprendimiento, tomaron protes-
ta de la primera Mesa Directiva Local del IMEF 
Universitario en el estado de Oaxaca, sin prece-
dentes por el número de integrantes, pues es 
la mesa más grande entre las existentes y está 

Análisis y debate 
de políticas públi-

cas y problemas 
fundamentales del 

derecho que ata-
ñen a cada uno de 
los Estados miem-

bros de la OEA

Elige Volkswagen a nuestra egresada 
entre más de 1,500 candidatos
Nuestra egresada de la Escuela de Negocios 
Yajaira Altamirano, Licenciada en Finanzas 
y Contaduría Pública, demostró que su 
formación y preparación en nuestra casa 
de estudios está rindiendo frutos; pues de 
aproximadamente 1500 participantes, Yajaira 
quedó dentro de los 5 integrantes seleccio-
nados de la décima tercera generación de 
trainees. Propuso el proyecto “Limitante a 
deducción de sueldos y salarios”, mismo 
que fue su trabajo final y el que le dio la vic-
toria para formar parte del talento humano 
de Volkswagen, una de las mejores empre-
sas empleadoras de México.

Volkswagen de México a través de 
“Sinergia Educativa”, un modelo de cola-
boración y soluciones sistémicas entre las 

diversas áreas de Volkswagen, busca atraer 
a candidatos con potencial provenientes 
de prestigiadas instituciones educativas, en 
donde el éxito en los proyectos que se ela-
boran en conjunto, el desarrollo y la capa-
citación de estudiantes en temas de aplica-
ción real, se convierten en los beneficios de 
dicho modelo. El trainee VW desarrolla en 
un corto tiempo capacidad crítica, planea-
ción, organización y pensamiento flexible, 
cualidad insustituible en las organizaciones 
modernas. 

Después de un largo proceso de capacita-
ción, dedicación y trabajo, Yajaira ha logra-
do despuntar entre muchos, para demostrar 
que no hay limitantes y que todo se puede 
lograr con decisión.

13ª Generación de trainees Volkswagen México: Luis Eduardo Hermoso, Vianney Ramírez Jiménez, Yajaira 
Altamirano, Juan Carlos Sarmiento y José Miguel Omaña.

Toma 
protesta 
primera Mesa 
Directiva 
del IMEF 
Universitario 
en el estado

Mesa Directiva, autoridades del IMEF Universitario Nacional y autorida-
des de nuestra casa de estudios. Al ser la primera Mesa Directiva a nivel 

estatal, proporciona un valor agregado a los alumnos de nuestra casa de 
estudios; además de comprometerlos a ejecutar con responsabilidad el 

reto que asumen al pertenecer al IMEF Universitario.

integrada en su totalidad por alumnos destaca-
dos de nuestra Escuela de Negocios. 

El IMEF Universitario es un grupo de liderazgo 
que reúne a los jóvenes universitarios más des-
tacados en el ámbito financiero, económico y 
de negocios, quienes por medio de actividades 
realizadas en conjunto con socios estratégicos, 
buscan generar valor en la sociedad para ser 
agentes de cambio en su comunidad. El IMEF 
además cuenta con respaldo de expertos a nivel 
internacional.50  
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Universidad Anáhuac Oaxaca Tel. (951) 501 62 50 ext. 1106 Correo electrónico: fabiola.vasquez@anahuac.mx

El director del Festival, Alexanderson 
Bolaño, comentó que para llevar a cabo 
este festival se recibieron 100 películas 
de todo el mundo y participaron países 
como México, India, Estados Unidos, 
Inglaterra y Brasil, entre otros, con 
filmes que se sometieron a una rigurosa 
selección de acuerdo a su contenido en 
valores y dirección editorial.

Omar Chaparro y 
ponentes de nivel 
nacional en nuestro 
Congreso Genes y 
en la Jornada de 
Humanidades 2016 

Nuestra Jornada de Humanidades y el 
Congreso Genes (Generación Esperanza) 
pretenden inspirar a los jóvenes a ejercer 
un liderazgo responsable, orientarlos en 
valores e impulsarlos a reflexionar sobre su 
valor como seres humanos.

Sin duda estas son grandes experiencias 
para grandes líderes.

Un superhéroe de verdad es el 
que demuestra sus poderes como 

valores a la sociedad.

Código Ayuda, un proyecto 
de autosuficiencia económica 
y productiva para grupos 
vulnerables, comunidades 
indígenas, niños y jóvenes en 
situación y/o riesgo de calle.

La jornada se enriqueció con 
ponencias como la del Dr. 
Rafael Pavón García, director 
del Doctorado en Filosof ía y 
Humanidades en la Universidad 
Anáhuac Norte, y la Dra. Catalina 
Elena Dobre, catedrática de la mis-
ma universidad.

Presente Antonio 
Rosique en 

inauguración del 1er 
Festival Internacional 

de Cinedeporte 

Fuimos sede de la inauguración del Primer 
Festival Internacional de Cinedeporte en México, 
el cual tiene como objetivo fomentar el deporte a 
través del cine como privilegiado canal de expre-
sión; y nace de la necesidad de apoyar a los de-
portistas del estado de Oaxaca principalmente. 
El festival cree en la colaboración, en el esfuer-
zo y en la disciplina de los jóvenes oaxaqueños 
deportistas; es por este motivo que eligen a la 
Universidad Anáhuac Oaxaca como sede, pues 
la participación de nuestros deportistas en dife-
rentes competiciones ha figurado en los primeros 
lugares del podio.

Antonio Rosique, periodista y comentarista 
deportivo de TV Azteca, se presentó para gra-
bar una de las cápsulas de su programa, afirmó 
seguir y promover el Festival Internacional de 
Cinedeporte como una buena iniciativa, motiva-
da por una excelente causa. 
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Se llevó a cabo la inauguración del Management 
and Innovation Center y del Central Media; el 
corte de listón fue presidido por el Sr. Alfredo 
Chedraui, presidente del patronato de nuestra 
universidad, así como por nuestro rector, el Dr. 
Luis Linares Romero, además de miembros del 
patronato, consejos consultivos y autoridades 
universitarias.

El Management & Innovation Center al-
berga laboratorios especializados de la Escuela 
de Economía y Negocios que comprende las 
carreras de Dirección de Empresas, Finanzas y 
Contaduría, Mercadotecnia Estratégica, Negocios 
Internacionales y Dirección en Desarrollo Turístico; 
cuenta con dos salas especializadas: el Virtual 
Room y el Coworking Area, así como con un 
Núcleo de Atención Fiscal (NAF), las cuales cuen-
tan con tecnología de punta, además de agregar 
entornos virtuales para el aprendizaje. Son espa-
cios diseñados para la simulación de negocios, la 
incubación y la aceleración de los proyectos de 
emprendimiento. 

El Central Media cuenta con cabinas para 

grabación de audio, estudios para grabación de 
video, así como también un Idea Room (espacio 
designado para desarrollo de estrategias creati-
vas e innovación) y un área dedicada al estudio y 
desarrollo de tareas y proyectos.

En los estudios de grabación de audio, contamos 
con equipo digital HD para: 
•	 Producción de programas de radio, comercia-

les, entre otros
•	 Spot de eventos políticos
•	 Difusión de eventos culturales  

y publicitarios

En los Estudios de Grabación de Video se cuenta 
con equipo de Alta Definición 1080i HD, además 
de grabar en 4K, lo cual permitirá trabajar:
•	 Programas para televisión
•	 Conferencias audiovisuales
•	 Difusión de eventos culturales y publicitarios
•	 Comerciales (presentación de productos)
•	 Spot políticos
•	 Cápsulas informativas

Durante su discurso, el Dr. Luis Linares mencionó: 
“Debido al fenómeno de migración del talento 
estudiantil veracruzano hacia otros estados, la 
Universidad Anáhuac Xalapa entendió que su 
misión incluía captar al liderazgo veracruzano, y 
para ello era necesario contar con los mejores 
estándares y competitividad internacionales, por 
lo cual es preciso ser lo suficientemente atractiva 
en su oferta y en sus resultados; de esta manera 
se emprendió una serie de acciones con miras a 
robustecer su academia, sus laboratorios, su am-
biente universitario, todo... Para sembrar en cada 
alumno la semilla que lo lleve a ser un gran pro-
fesional, un líder integral y una mejor persona”.

De esta forma, la Universidad Anáhuac Xalapa 
concluye el día de hoy un gran proyecto que co-
menzó hace más de un año, el cual incluye labo-
ratorios y centros para la aplicación práctica y la 
innovación, con la firme convicción de continuar 
su misión como formadora de líderes de acción 
positiva que promuevan el auténtico desarrollo 
del hombre en la sociedad. 

Universidad Anáhuac 
Xalapa

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC
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Con la presencia del rector de la Universidad 
Anáhuac Xalapa; del Ing. Joaquín Caballero 
Rosiñol, presidente municipal de Coatzacoalcos; 
el Ing. Jaime Armando Morales Silva, presidente 
de la CMIC; el Arq. Sergio Alberto Origel 
Contreras, vicepresidente de instituciones 
de la CMIC; el Ing. José Omar Loya García, 
coordinador de jóvenes empresarios de la CMIC; 
el Lic. Esteban Lara Álvarez, subdelagado de 
SEV delegación Coatzacoalcos; y el Lic. Rodolfo 
Cabello Mayer, vicepresidente de CANACINTRA; 
se inauguraron las oficinas de la Universidad 
Anáhuac Xalapa en Coatzacoalcos.

Con la apertura de este espacio de atención, la 
Universidad Anáhuac Xalapa pretende acercarse 
a las familias del sur de Veracruz para darles cla-
ridad, confianza y seguridad en la elección de la 
carrera universitaria de sus hijos.

Durante su discurso, el Dr. Luis Linares Romero, 
rector de la Universidad Anáhuac Xalapa, dijo 
que han entendido su misión de formar al lide-
razgo veracruzano con los mejores estándares 
del país, con competitividad internacional, y se 
han emprendido una serie de acciones con mi-
ras a robustecer su academia, su equipamiento 
y tecnología, su deporte, su ambiente universita-
rio; todo para sembrar en cada alumno la semilla 
que lo lleve a ser un gran profesionista, un líder 
integral y una mejor persona.

Al final del evento se firmó un convenio con 
la CMIC Coatzacoalcos, en el que la universidad 
otorgó atractivas facilidades para ingresar a los 
programas de licenciatura y posgrado, hacién-
dose solidaria con el difícil momento económico 
que vive el estado.

Sin duda esta iniciativa redundará en grandes 
oportunidades para los jóvenes del norte del 
estado, pues les facilitará el acceso a una de las 
mejores universidades del país.

Inauguran Central Media  
y Management & Innovation Center

Estrena Universidad 
Anáhuac Xalapa 
oficinas en 
Coatzacolacos

52  

  G
E

N
E

R
A

C
IÓ

N
 A

N
Á

H
U

A
C



Universidad Anáhuac Xalapa Tel. (228) 819 15 15 Correo electrónico: maria.miranda@uax.edu.mx

Firma Universidad 
Anáhuac convenio  
de colaboración  
con el SAT 

Vincular los conocimientos teóricos con la prác-
tica es uno de los objetivos de la Universidad 
Anáhuac Xalapa. Por tal motivo se firmó el conve-
nio de colaboración entre la Escuela de Finanzas 
y Contaduría Pública de nuestra universidad y 
el Servicio de Administración Tributaria (SAT). 
Con esta firma se consolida el trabajo conjunto 
desarrollado en los últimos meses; destacando 
la capacitación de alumnos de dicha licenciatu-
ra sobre atención y servicios al contribuyente. 
Dentro del marco de este convenio se impartirán 
talleres, cursos y conferencias, así como la insta-
lación de un Núcleo de Atención Fiscal (NAF) 
en las instalaciones de la universidad, el cual 
brindará servicios de orientación fiscal y trámites 
electrónicos a través del portal de internet del 
SAT, tanto a la comunidad universitaria como al 
público en general. De igual manera los alumnos 
podrán realizar prácticas profesionales y servicio 
social en esta dependencia.

El convenio de colaboración fue firmado por 
el rector, Dr. Luis Linares Romero y el Mtro. Oliver 
Aguilar Yunes, administrador local de Servicios 
al Contribuyente de Xalapa; quienes estuvieron 
acompañados por autoridades universitarias. 
También asistieron coordinadores de diferen-
tes licenciaturas, docentes y alumnos de la li-
cenciatura en Finanzas y Contaduría Pública. El 
evento fue coordinado por la Mtra. Susuki Pérez 
Sánchez y por la Mtra. Ma. Araceli Hernández 
López.

Alumnos del Taller de Fotografía 
Digital realizaron un viaje al vol-
cán Nevado de Toluca, con el ob-
jetivo de aplicar algunas técnicas 
fotográficas vistas en clase, como 
fotografías en HDR, fotografía de 
paisaje, exposiciones de alta ve-
locidad para obtener congelados, 
entre otras.

El volcán Nevado de Toluca se 

La Universidad Anáhuac Xalapa, a través de la Coordinación de Negocios Internacionales, 
reconoce y felicita a Roberto Robles Jiménez, seleccionado nacional para jugar soccer en 
la Copa América de Olimpiadas 2016, celebradas en Uruguay durante marzo y abril. Se 
trata de un programa de Deportes Unificados donde Roberto hace gala de su liderazgo 
de acción positiva. El principio del proyecto se resume en “entrenar, jugar y competir 
juntos como un camino rápido para la comprensión, la aceptación y la amistad”. 

Visitan Nevado de 
Toluca alumnos del 
Taller de Fotografía 
Digital

encuentra a 4680 metros sobre el 
nivel del mar, los paisajes increí-
bles de sus dos lagunas, las más 
altas de América, sus cumbres es-
carpadas, como el Pico del Águila 
y sus laderas de arenilla volcánica 
con tonos ocres y negros, son sin 
lugar a dudas uno de los lugares 
más hermosos de nuestro país, ¡no 
te lo pierdas!

Alumno de 
Negocios 
Internacionales 
es seleccionado 
nacional en la 
Copa América 
de Olimpiadas 
2016
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Instituto Juan Pablo II 
para la Familia

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Pontificio Instituto Juan Pablo II para la familia Tel. (55) 53 28 80 80 ext. 7876

El Pontificio Instituto Juan Pablo II participó como 
miembro en las reuniones de REDIFAM, que es la 
Red de Institutos Universitarios Latinoamericanos 
dedicados a la profundización de la verdad del 
matrimonio y la familia, según el Magisterio de la 
Iglesia Católica, cuyos principios fundantes son:

•	 La promoción y protección de la vida humana, 
desde el momento de la concepción/fecunda-
ción hasta su fin natural.

•	 La familia como comunidad íntima de vida y 
amor, fundada en el matrimonio, esto es la 
unión indisoluble y exclusiva entre un varón y 
una mujer, abierta a la transmisión de la vida.

•	 La protección del derecho preferente de los 
padres a educar a sus hijos.

•	 La promoción del bien común como condición 
del desarrollo de la persona humana y de la 
familia.

Las reuniones se tuvieron del 4 al 8 de mayo 
en la Ciudad de Medellín, Colombia. En estas 
reuniones se hizo una reflexión, debate y pro-
fundización de la Exhortación Apostólica del 
Papa Francisco sobre la Amoris Laetitia y to-
mar acciones concretas para colaborar con el 
Departamento de Familia, Vida y Juventud del 
Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM). 

El pasado mes de abril se llevaron a 
cabo en Puebla, las Post Jornadas de 
Teología y Pastoral que tuvieron lugar 
en el Instituto Andes. En este even-
to se contó con la colaboración de la 
Universidad Anáhuac, Ibero, ULSA y 
UPAEP, junto con la Arquidiócesis de 
Puebla, generando un espacio para re-
flexionar los temas de la visita del Papa 
Francisco a México.

Se contó con la participación de 
Mons. Eugenio Lira Rugarcía, quien 
impartió la Conferencia Magistral 
“Francisco: el Papa que nos invita a 
Echarle Ganas” y propició la reflexión 
acerca de cada momento de la visita del 
Papa en México, invitándonos a seguir 
los pasos de Su Santidad, demostrando 
su gran compasión y amor por México, 
interesándose por cada uno de los 
mexicanos en diferentes situaciones y 
dándonos la inspiración de que echán-
dole ganas se pueden tener muchas 
esperanzas.

Hizo acto de presencia el Pontificio 
Instituto Juan Pablo II para Estudios so-
bre Matrimonio y Familia, representado 
por el Dr. Óscar Perdiz Figueroa, quien 
participó en un panel donde se tocaron 
temas como compromiso social, jóve-
nes, instituciones educativas y familia. 
Este último fue dirigido por el Dr. Perdiz, 
quien mencionó que “el hombre tiene 
un hambre existencial, y el único núcleo 
capaz de saciarla es la familia”; y para 
poder construir familias “es urgente 
aprender a amar, ya que el fin de la exis-
tencia del hombre es el amor”. 

Foro del evento de Red de Institutos Universitarios 
Latinoamericanos.

Participa Pontificio Instituto en Reunión  
de REDIFAM y Congreso Internacional sobre 
Matrimonio y Familia en Colombia

Estuvo presente con sus reflexiones Mons. Rubén 
Antonio González Medina, presidente de dicho 
departamento del CELAM. Además se llegaron 
a acuerdos para trabajar en la investigación entre 
los diversos Institutos, así como a puntos concre-
tos bajo estas reflexiones:

•	 La Familia: Sujeto de pastoral familiar.
•	 La doctrina se aplica en lo pastoral y no es 

una norma dura y extrema sino el camino de 
realización y plenitud.

•	 Colaboración de los Institutos de Familia en 
la pastoral de las Diócesis en las conferencias 
Episcopales y en el CELAM. 

•	 Renovación del lenguaje para presentar a la 
familia al mundo de hoy. 

El día 6 de mayo se tuvo el “Congreso Internacional 
sobre Matrimonio y Familia a la luz del Sínodo 
2015, horizontes y desafíos” en el marco de la cele-
bración de los 80 años de la Universidad Pontificia 
Bolivariana con la participación organizativa de 
REDIFAM. El Pontificio Instituto Juan Pablo II tuvo 
su participación en el congreso en el panel de “an-
tropología cultural” con una reflexión del Sínodo 
sobre la Familia, dada por el Mtro. Marco Antonio 
Lôme Soriano, con el tema “Aprendiendo la gra-
mática del amor”.

Participación del Mtro. Marco Antonio Lôme, Director 
plantel Guadalajara en el Congreso.

Mtro. Emilio Baños, Rector de la UPAEP; P. Hernán 
Quezada,  Ibero México;  Dr. Oscar Perdiz, Responsable 

de Formación Nacional; Mtra. Ana María Renner, Directora 
plantel Puebla, y Dra. Ma. Luisa Aspe, Ibero México.

Presencia  
del Instituto en 
las Post jornadas 
de Teología  
y Pastoral  
en Puebla
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Pontificio Instituto Juan Pablo II para la familia – comunicacion@familia.edu.mx

“La alegría del amor”: 
nueva exhortación del  
Papa Francisco sobre el 
amor en la familia 
El pasado 14 de abril se llevó a cabo el Diálogo Académico 
sobre la nueva Exhortación apostólica del Papa Francisco 
titulada Amoris Laetitia, que trata sobre la familia y el fruto 
postsinodal del largo camino recorrido por la Iglesia Universal, 
que sintetiza los temas fundamentales que se reflexionaron en 
los Sínodos de los Obispos de 2014 y 2015. 

La rica reflexión teológica y pastoral de la Iglesia nos ha 
permitido tener este nuevo documento del Magisterio que 
analiza la situación actual y desafíos de la familia en el mun-
do actual, la base de la doctrina bíblica y teológica sobre el 
matrimonio y la familia, así como la centralidad que el amor 
tiene en la misma y que ha de ser siempre el verdadero motor 
y fundamento de los esposos, hijos, hermanos y abuelos. 

La espiritualidad matrimonial y familiar es la última parte 
de la nueva Exhortación y también, como el resto de los te-
mas mencionados, fueron los puntos de reflexión del even-
to, a través de preguntas formuladas a los cuatro profeso-
res que participaron en dicho diálogo: P. Gaspar Guevara 
Espinosa, L.C., Vicepresidente  y Profesor en la Licenciatura 
en Ciencias de la Familia; Dr. Alejandro Landero Gutiérrez, 
Director Nacional y Profesor en la Licenciatura en Ciencias 
de la Familia; Mtro. Ricardo Morales Arroyo,  Coordinador 
de la Cátedra de Ecumenismo y Diálogo Interreligioso y 
Coordinador de Asignatura de la Facultad de Humanidades 
de la Universidad Anáhuac México y Profesor en la Licenciatura 
en Ciencias de la Familia, y el Mtro. Miguel Santiago Flores 
Colín, Coordinador de Evaluación Institucional y Profesor en 
la Licenciatura y Maestría.

Los Académicos participantes coincidieron tanto en la ne-
cesidad de realizar una lectura atenta y formada del docu-
mento, como en la invitación al público asistente a no dejarse 
guiar por las interpretaciones precipitadas de los medios de 
comunicación con respecto a este texto. En este sentido, el 
Instituto comunicó a los participantes que abrirá un espacio 
en este página web en el que se podrán encontrar artículos de 
especialistas, como los profesores de nuestra sede central, el 
Pontificio Istituto Giovanni Paolo II per Studi su Matrimonio e 
Famiglia de la Universidad Lateranense de Roma. 

Del mismo modo, lanzó la invitación a la participación de 
profesores del Instituto y de la Universidad, para que compar-
tan textos académicos de estudio y reflexión, con el fin de rea-
lizar en los próximos meses otros diálogos académicos o unas 
Jornadas de estudio y profundización sobre Amoris laetitia.

Presentación del libro  
“Junto con los otros” en UAMN

Karol Wojtyla, San Juan Pablo II, sin duda es uno de los más grandes 
hombres de la Historia, que ha dejado una huella indeleble en tanto 
ámbitos y sin duda ha marcado la vida de todos los que lo hemos cono-
cido, tocado, “contemplado”. Y “contemplar” al Papa polaco y seguir 
día a día admirando su mensaje, su herencia, su testimonio en tantos 
aspectos y dimensiones de la vida es un compromiso de la Sección 
Mexicana Pontificio Instituto Juan Pablo II.

En el contexto de este recuerdo del hombre, filósofo, teólogo y Papa, 
se realizó el pasado miércoles 4 de mayo en el Auditorio del Edificio 
de Posgrado de la Universidad Anáhuac México Norte la presentación 
del libro sobre Karol Wojtyla, “Junto con los otros. La construcción de 
la comunidad en el ámbito posmodernos desde la filosofía de Karol 
Wojtyla”, del Dr. Cipriano Sánchez García L. C., que seguramente ayu-
dará a muchos a profundizar en su pensamiento y a la vez, clarificar la 
actualidad y provecho de la propuesta de San Juan Pablo II para el 
hombre de hoy.

Durante más de una hora, tanto el autor de la obra como sus 
dos presentadores en el evento, P. Gaspar Guevara Espinosa L.C., 
Vicepresidente de la Sección Mexicana de nuestro Instituto, y el Dr. 
Rafael García Pavón, Coordinador del Doctorado de Humanidades de la 
Universidad Anáhuac México Norte, coincidieron en señalar que la con-
currencia de ideas y filósofos en el pensamiento y escritos de Wojtyla, 
más que un eclecticismo simplicista, es una búsqueda de la verdad y 
del hombre que miran a la trascendencia, hacia lo divino, y por eso el 
fundamento personalista de su filosofía se refleja en muchos conceptos 
acuñados por el hombre que llegó a ser Papa.

Desde el Pontificio Instituto Juan Pablo II para la Familia reconoce-
mos la importancia de todo este fundamento antropológico-ético-me-
tafísico como aportación del pensamiento wojtyliano a la antropología 
cristiana y que en el caso de la llamada Teología del cuerpo, tiene una 
evidente proyección a la mejor comprensión de la relación “yo” – “tú” 
en el matrimonio, como base de la familia cristiana, y esto sin fecha de 
caducidad y como propuesta al hombre de hoy y de todos los tiem-
pos, una realidad que supera ampliamente las ideologías y corrientes 
postmodernas que han obnubilado a tantos. 

Gracias Dr. Cipriano Sánchez García L.C. por ayudarnos a compren-
der que ser persona es el fundamento de la comunidad humana y que 
el estar “junto-con-los-otros” no es otra cosa que ser persona y buscar 
el bien común y la trascendencia en la compañía de otras personas que 
reconozco como tales y que me reconocen como tal, el “yo”-“tú” que 
componen el “nosotros”. 

El libro “Junto con los otros. La construcción de la comunidad en 
el ámbito posmodernos desde la filosofía de Karol Wojtyla” del Dr. 
Cipriano Sánchez García L. C. es el fruto de los esfuerzos editoriales de 
la Coordinación de Publicaciones de la Universidad Anáhuac México 
Norte, la Sección Mexicana del Pontificio Instituto Juan Pablo II para 
Estudios sobre Matrimonio y Familia, junto a la Editorial Ciudadela 
libros. Se encuentra a la venta en todos los Planteles del Instituto en 
el país y a través del correo electrónico: publicaciones@familia.edu.mx

Mtro. Ricardo Morales Arroyo, P. Gaspar Guevara Espinosa,
Mtra. Mercedes Sánchez, Dr. Alejandro Landero Gutiérrez

 y el Mtro. Miguel Santiago Flores Colín.

P. Gaspar Guevara L.C., Vicepresidente Sección Mexicana; Dr. Cipriano Sánchez 
García L. C, Autor del libro y Rector  de la Universidad Anáhuac México Norte, y 

el Dr. Rafael García Pavón, Coordinador del Doctorado de Humanidades. 
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¡QUÉ  
PADRE!

GADGETS STREAM

Por: Vladimir 
Arteaga 
Figueroa
Especialista  
en electrónica  
y videojuegos
byvek@yahoo.com 
@byvek

56  

En este bimestre 
celebraremos a 

todos los papás, 
por ende te da-
mos las mejores 
recomendacio-

nes si lo que es-
tás buscando es 

lucirte con él. 

Huawei Mate 8: Uno de los más poderosos 
smartphones del mercado, con terminado me-
tálico estilizado y sensor de huella dactilar para 
mayor protección. Tiene la capacidad de grabar 
video Full HD a 60 cuadros por segundo y cuen-
ta con una monstruosa batería de 4000 mAh con 
función de carga rápida (2.5 horas). Su pantalla 
de 6” Full HD se ve increíble y está empoderada 
por un procesador de ocho núcleos (4 a 2.3 GHz 
y 4 a 1.8 GHz), Android 6.0 con interfaz EMUI 
4.0, cámara trasera de 16 MP con sensor 
Sony y frontal de 8 MP, 3 GB de Ram con 
32 GB de memoria interna capaz de 
expandirse hasta 128 GB por medio 
de una tarjeta micro SD. Sin duda 
una de las grandes sorpresas 
este año. 

Action Cam Sony X100VR: Si tu papá es un aventurero 
nato, esta cámara le permitirá grabar en las más altas re-
soluciones para obtener tomas dignas de Hollywood, ya 
que su estabilizador de imagen mejorado ayuda mucho 
en la nitidez cuando hay mucho movimiento; por otro 
lado, su lente ZEISS con ángulo de 170° y capacidad de 
hasta 120 cuadros por segundo, permite tener capturas 
en cámara lenta. Otra gan prestación es que se puede 
sumergir hasta 10 metros bajo el agua con el estuche 
que viene integrado y se puede sincronizar con un con-
trol remoto, smartphone o tableta para poder monitorear 
a distancia.

HP Zbook Studio G3: Si buscas algo un 
tanto más ejecutivo, ésta es de las worksta-

tions más poderosas de este año, ya que al 
interior lleva un procesador Intel Core i7-

6700HQ a 2.6 Ghz, 32 GB de Ram, unidad en 
estado sólido de 500 GB, tarjeta gráfica Nvidia 

Quadro M1000M con 2 GB GDDR5, audio Bang 
& Olufsen de alta resolución, webcam HD, teclado 

iluminado y software para monitorear trabajos a distan-
cia. Por mucho, un excelente complemento para los que 
viajan mucho y necesitan realizar tareas de alta demanda 
de cómputo o renders de video. Pero todo este poderío 
no está peleado con el entretenimiento, ya que es capaz 
de ejecutar videojuegos de nueva generación con cargas 
visuales de la talla de Gears of War: Ultimate, Rise of the 
Tomb Raider entre otros.

iRobot Roomba 980: Este gadget finalmente ha dado 
un salto hacia el internet de las cosas, ya que mezcla 
lo mejor de estos modelos pero con sensores que le 
permiten recargarse automáticamente y seguir con sus 
tareas en caso de no haber terminado. Por medio de su 
app iRobot Home podremos activarlo 
a distancia e incluso programar 
tareas y ciertas preferencias 
de limpiado, no obstante, 
cuenta con tutoriales en video 
dentro de la misma para sa-
ber cómo tenemos que darle 
mantenimiento. 

LEGO Star Wars: The Force 
Awakens (PS4, Xbox One, Wii 
U, PS3, Xbox 360, 3DS y PS 
Vita): Todos los amantes de Star 
Wars y LEGO sin duda querrán 
jugar esta entrega, ya que 
captura los mejores momentos 
de la película con el particular 
toque de los desarrolladores. 
Lo mejor de todo es que con-
tiene niveles que se contex-
tualizan entre el argumento de 
Return of Jedi y la más reciente 
película de esta saga.






