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El salon del motociclismo por excelencia, presentando los lanzamientos
de las marcas lideres de motocicletas, accesorios y equipos,
en un marco de oportunidades, generacion de negocios,
glamour y entretenimiento, en el mejor escenario.
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CARTA EDITORIAL

en particular la universidad catélica. Para afrontar, con
lucidez y coherencia, la actual emergencia educativa, gran
desafio para toda comunidad cristiana y para toda la so-
ciedad’, anadio.

En este sentido, la Universidad debe ser no sélo un lugar
de encuentro y reflexion dedicada a la creacion y difusion
de conocimiento, sino también tiene que responsabilizar-
se de la formacion integral de los jovenes, al desarrollar
estrategias para que vivan, en carne propia, el problema
social, y se despierte en ellos la necesidad de involucrarse
voluntariamente en la gestion de acciones solidarias, en
las que puedan compartir e involucrarse desde el lugar
privilegiado que les confiere el ser universitarios.

En la Universidad Andhuac Xalapa hemos buscado ince-
santemente que nuestros alumnos vayan madurando gracias
al contacto con las personas que viven una realidad diferente
a la de ellos. Han dejado clara muestra de su liderazgo de
accion positiva al llevar esperanza y sonrisas a ninos que, por
ejemplo, perdieron a sus madres en el derrumbe causado por
las lluvias del 2012, en la comunidad de Xoampolco, munici-
pio de Altotonga; o al entregar juguetes y organizar activida-
des con mds de 300 nifos y jévenes en Cuautemecatla, muni-
cipio de Xico; al misionar por anos en el estado de Veracruz;
o al prestar servicio social a diversas comunidades como las
de los municipios de Ixhuacan de los Reyes, Perote, Gutiérrez
Zamora y Ayahualulco, entre muchos otras actividades.

Ha sido notable también la participacion solidaria de la
Universidad en los momentos en que la poblacién ha sido
vulnerada por la naturaleza. En varias ocasiones hemos sido
centro de acopio durante las inundaciones, como en la de
1999, que afecto el estado de Veracruz; la del 2007, en la

que nuestros alumnos llevaron viveres al estado de Tabasco;
también destaca el apoyo en la limpieza de comunidades del
municipio de Cardel o en los desastres causados por el hura-
can Karl, en 2010, entre muchas otras nobles tareas. Tenemos

urante la homilia pronunciada en la claro que no podemos renunciar a continuar e intensificar

Eucaristia, en el Valle Faul de Viterbo, nuestros esfuerzos en este rumbo.

el Papa Francisco exhort6 a los cris- Se suceden las etapas de la historia, cambian los contextos

tianos a dar testimonio a través de la sociales, pero no cambia y no pasa de moda la vocacion de

accion social y caritativa de la Iglesia, los cristianos de vivir el Evangelio en solidaridad con la fami-

especialmente en el campo de la edu- lia humana, al paso del tiempo. Tal como lo explica el Papa
cacion. “Cuando se habla de problemas sociales, una cosa Francisco, “eso es el compromiso social, es el servicio propio
es reunirse a estudiar el problema de la droga en una co- de la accién social, es el desarrollo humano integral”

munidad pobre, y otra cosa es ir alli, vivir alli y captar el
problema desde dentro y estudiarlo’, advierte el Papa. En

este campo prioritario “deben implicarse no sélo las pa- Dr. Luis Linares Romero
rroquias, las familias y las diversas realidades asociativas. Rector
Deben implicarse, sobre todo, los educadores y la escuela, Universidad Andhuac Xalapa
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Médico Cirujac.wo
Facultad de Medicina 2006

Universidad Andhuac México Norte

e gradué en el ano de 2006 de la Facul-

tad de Medicina, realicé estudios de

investigacion clinica y basica durante
estancias en la Universidad de Texas en Houston,
en el MD Anderson Cancer Center y en el Baylor
College of Medicine. Obtuve la especialidad en
Medicina Interna y la subespecialidad en Alergia
e Inmunologia Clinica en la Cleveland Clinic en
Ohio, Estados Unidos.

ensar en mi paso por la Universidad es volver a vivir momentos muy

agradables, muchos de mis amigos de esa época son mis mejores amigos

hoy en dia. Conservo a todos aquellos con los que tuve algin momeneto
especial, como profesores y directores, los teno guardados como parte de mis

mejores recuerdos.

Actualmente soy Director General de Clicker 360°, empresa que inicié
hace 10 anos; la razon social es marketing mas base de datos, hoy existe una

| |
‘:. Pedro

errilla

Hay varios egresados en el extran-
jero con la mejor disposicion de ayu-
dar a aquellos alumnos interesados
en realizar la especialidad en Estados
Unidos, que es uno de los principales
lideres en desarrollo cientifico en el
mundo, con una excelente bolsa de
trabajo para médicos.

En 2014 obtuve el 3er lugar del
premio “Clemens Von Pirquet” del
American College of Allergy, Asthma
and Immunology por mejor investi-
gacion clinica/bésica en el Congreso
Nacional de Alergia en Estados Uni-

dos y en 2015 fui nombrado Fellow del
American College of Physicians.

Cuento con varias lineas de investigacion:
reacciones alérgicas a medicamentos, anafilaxia
perioperatoria, urticaria crénica idiopatica y el uso
de medios sociales para mejorar la atencion mé-
dica. He publicado mas de 20 articulos en revistas
médicas de alto impacto como Journal of Allergy
and Clinical Inmunology In Practice, Allergy and
Asthma Proceedings, Cleveland Clinic Journal of

LIDERES DE ACCION POSITIVA A

Les recomendaria a los estudiantes que
sigan perseverando por sus suefos.

Medicine, Mayo Clinic Proceedings, Transplan-
tation, European Journal of Internal Medicine y
Journal of Immunology.

Recientemente fundé el Departamento de Aler-
gia e Inmunologia Clinica en la Universidad del
Este de Tennessee (ETSU), en Estados Unidos, en
donde planeo crear un programa de entrenamien-
to en Alergia e Inmunologia clinica. Actualmente
colaboro con la Universidad de Vanderbilt en
la creacion de una base de datos con banco de
muestras para mejorar los métodos diagnosticos
en reacciones alérgicas y asi lograr una mejor
comprension de los mecanismos que activan las
reacciones alérgicas a medicamentos.

Actualmente estoy en el proceso de publicar un
libro que ayuda a estudiantes de medicina a darse
una idea del proceso para entrar a la especialidad
en Estados Unidos.

Espero que las nuevas generaciones de egresa-
dos de la Facultad de Medicina tengan mas opor-
tunidades de realizar algin tipo de entrenamiento
en el extranjero, el cual siempre los destacard al
momento de aplicar al ambito laboral o al momen-
to de montar un consultorio en México.

tendencia que es Bigdata que anade el anilisis de datos. Esta idea
empezo hace una década y ahora ya estd en auge y el chiste es
analizar y optimizar.

Mi paso por la universidad me dejé grandes experiencias, una
de las mas marcadas es la amistad, ain sigo viendo a mis amigos
una vez al mes; es una amistad que nace del corazén hasta que
sientes que se vuelven tus hermanos y que te quieren por la per-
sona que eres no por lo que tienes.

Otra experiencias importante es la formacion legionaria en
cuanto a valores, justicia, fe, responsabilidad, respeto, confianza a
Dios y certeza de a donde vamos; todo esto te da paz en tu actuar.

Los estudiantes de hoy deben saber que la formula para el
éxito es la constancia y la disciplina. También es importante que
busquen nuevas maneras de hacer cosas, que innoven, siempre se
" puede hacer algor mejor y saber que innovar es dar soluciones a
problemas que ya existen, lo importante es ser constante.

Los jovenes de hoy deben buscar leer para aprender, ahi estan
todas las respuestas, hay que formarse el habito, de ahi te nacen
las ideas, te inspiras y debes tener constancia y esto te lleva a un
crecimiento. Ellos deben sentirse muy afortunados de tener la
oportunidad de estudiar, por ello deben poner todo su corazén en

lo que hacen. Deben creer en Dios, porque muchos de nuestros

problemos podremos solucionarlos o enfrentarlos con su ayuda.

Soy amante del aprendizaje continuo, de diversos temas de superacion
personal, de temas de emprendimiento de management, sobre ventas acabo de
leer que el proceso de ventas es una conversacion con alguien para solucionar

algun problema o lo que necesitas.

La familia es muy importante, es amar y compartir todo por ellos, estar
cerca, verlos crecer y estar ahi cuando te necesitan.

W GENERACION ANAHUAC
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estudio de Branding

Disefio Gréfico

Generacién 1992

Universidad Anahuac México Sur

Andhuac México Sur fue que ahi entraron
mis mejores amigos de la preparatoria.

Estudiar en la Universidad Andhuac México Sur
influy6 en mi espiritu emprendedor al relacionarme
con estudiantes de otras carreras y establecer bue-
nos contactos.

Mis mayores logros, més alld de premios, pu-
blicaciones y demas, considero que es tener una
familia y mi propio despacho; este me permite
organizar mi tiempo como yo quiero. Mi motor e
inspiracion ha sido mi familia.

Los mayores retos a los que me enfrento

I 0 que me motivo a estudiar en la Universidad

Mtro. E
Penicl

Presidente de
Maestria en Alta
- “Universidad .

.

oy originario de Mérida, Yucatdan, estudié
S la Licenciatura en Contaduria Publica en la

Facultad Auténoma de Yucatdn. Hace 22
anos decidi venir a radicar a Cancun, un polo tu-
ristico paradisiaco y prospero que ofrecia una infi-
nidad de oportunidades laborales. Fue aqui donde,
al ver las necesidades de los comercios y empresas,
decidi estudiar la Maestria en Alta Direccién en la
Universidad Andhuac Cancun, lo que fue una expe-
riencia enriquecedora.

il /

loy
Ruiz

= e

constantemente en mi carrera como Disenador
tienen que ver con la falta de ética de otros colegas
que no ven la profesion de una manera seria; abara-
tando costos y los resultados finales no transmiten
ni comunican lo que el producto, cliente o servicio
representa.

Las cualidades que considero necesarias para
ser exitoso son la humildad (no vista como bajar la
cabeza sino como el equilibrio de aceptar virtudes y
debilidades como parte de uno mismo), la discipli-
na, saber escuchar e intuir y creer en uno mismo.

Mi consejo para los estudiantes de nuevo ingre-
so a la Universidad Andhuac es que empiecen a

La frase personal que me
define y me inspira es:
“Lograr coherencia entre
el ser y el hacer”

realizar proyectos desde ahora. Tuve la oportunidad
de trabajar desde tercer semestre y me dio una muy
buena dptica del mundo fuera del salon de clases, asi
como un gran crecimiento profesional y personal.

Para los recién egresados les recomiendo amplia-
mente que lean el manifiesto de Bruce Mau, que no
olviden que el fin del Disefo es que sea “funcional’
pues debe responder y cubrir necesidades especifi-
cas. El Diseno no es Arte, aunque se parezcan. Sean
disciplinados y pacientes pero con objetivos claros
de lo que quieren... lo mejor esta por llegar.

Mis estudios en la Andhuac los he complemen-
tado con diplomados y Talleres de Branding, Mana-
gement, Design Thinking y Diseno Digital. Parale-
lamente tomé varios cursos de Arte en la Academia
de San Carlos y en La Esmeralda.

Actualmente dirijo “Indice’, estudio especializado
en Branding (desarrollo de marca) donde hacemos
investigacion, diseno y comunicacion estratégica.
En lo personal sigo pintando, haciendo instalaciones
urbanas, disenando productos y estoy por publicar
mi segundo libro.

La frase personal que me define y me inspira es:
“Lograr coherencia entre el ser y el hacer”

Desde que llegué, en 1993, tengo un negocio en el
que nos dedicamos a las instalaciones que requieren
de ingenieria eléctrica. Como nos ha ido muy bien,
yoy mi esposa decidimos diversificarnos, por lo que
abrimos una floreria. Los retos han sido muchos y
aunque hemos superado varios obstdculos, creemos
que esto todavia no termina, pues tenemos el deseo
de lograr muchos retos més.

Para mi el éxito no se mide con el dinero que
logras generar, mas bien lo podemos definir como

El éxito no se mide con el
dinero que logras generar,
lo podemos definir como la
realizacién de tus suefos,
la perseverancia, el empuje
que imprimes en cada uno
de tus movimientos

la realizacion de tus suenos: es la perseverancia,

el trabajo duro, el empuje que imprimes en cada
uno de tus movimientos para poder ver tus suenos
hechos realidad. Eso se logra siendo constante para
terminar tu carrera y titularte, con el fin de trabajar
en lo que te apasiona. Ademas, debes buscar no
estancarte, pues aunque te desarrolles laboralmente
debes estudiar un posgrado que refuerce tus conoci-
mientos y desarrollo profesional.

Creo que muy importante que las futuras gene-
raciones pongan todo su empeno en estudiar duro,
asi como en hacer parte de su vida los valores que
la universidad inculca: responsabilidad, honestidad,
tolerancia, entre otros que se reciben durante nues-
tra formacion. Por dltimo, aconsejo que nunca dejes
de capacitarte y jamas dejes a un lado a tu familia,
pues ellos son las personas mds importantes por las
que vale la pena todo el esfuerzo.



Maestria en Merc;
Universidad Ana

ctualmente soy la directora General de

Vakita Capital, llegar a este puesto fue una

decision en conjunto que tomamos mis
socios y yo, ya que queriamos hacer algo por nuestra
cuenta y decidimos que yo serfa quien encabezarfa
el proyecto. Ciertamente tuvieron que pasar muchas
cosas que me brindaron la seguridad y el conocimien-
to a través de los anos; oportunidades y aprendizaje
pasados para estar en condiciones de tomar este reto.

Para mi estudiar en la Universidad Andhuac Mayab

significé una etapa muy representativa, fueron anos
stper divertidos, llenos de energia, en los que fue
increible combinar periodos muy matados de estudio
con trabajos de medio tiempo y de vida social.

Estudiar la maestria fue muy valioso,
ya que ahi conoci a mucha gente y a
maestros que hacian cosas diferentes
y en gran escala, con el compromiso
y disciplina que se debe de tener para
lograr algun objetivo; lo cual me inspi-
16 a hacer algo nuevo y diferente.

Dentro de mi experiencia laboral,
trabajé por 14 anos en banca perso-
nal en Bital y HSBC a nivel Nacional
e Internacional. Durante esos anos
aprendi a operar grandes redes de
sucursales tanto en México como
en Reino Unido, donde estuve 4
anos, especializindome en ventas,
estrategia, diseno de sucursales y
experiencia del cliente, drea en la que
tuve mi ultimo cargo como Directora de Customer
Experience para Latinoamérica.

Hace un par de anos fundamos Vakita Capital, la
primera plataforma mexicana de crowdfunding para
levantar capital (equity crowdfunding), la cual ahora
hemos transformado en Fondo de Inversion. Al ser
un fondo pequeno, hacemos de todo, desde encontrar
inversionistas hasta administrar y buscar proyectos.
Definitivamente la parte mas divertida y gratificante es
platicar con los emprendedores y aprender algo sobre
sus negocios, pues son de diversos tipos, y si tenemos
suerte, encontrar formas de contribuir con ellos.

No puedo decir que he alcanzado el éxito profe-
sional, es algo tan caprichoso; si en algin momento

sientes que has llegado, al dfa siguiente algtn evento o
encuentro te demuestra lo contrario.

El centro de mi universo son mi hija Mara y mi
esposo Rafa; mi familia es padrisima, tengo la suerte
de tener muy buena relacién tanto con mis padres y
hermanos, asi como con mi familia politica.

Mi otra pasion no tan secreta es la literatura, siem-
pre me ha gustado leer, pero ahora también intento
escribir, he participado en talleres para escritores y he
publicado algunos cuentos; espero algun dia poder
pasar mi hobby del cajon a algo mas serio.

Los valores que considero importantes son la
gratitud, es algo basico y a diario encuentro motivos
por los que sentirme agradecida; la honestidad y la
caridad, son esenciales. Considero que tengo estinda-
res firmes de exigencia para mi'y los demds y me gusta
comprometerme con lo que hago.

Me encanta trabajar en equipo y aprender de la
gente asi como, de ser posible, aportar algo a quienes
trabajan o tratan conmigo. Hay que ser generosos con
nuestro tiempo, asi como seguro alguien nos ayudé a
lograr cosas en el pasado, retribuirlo con crecer a través
de otros que ahora pueden beneficiarse de nuestra
experiencia.

A los alumnos que estan proximos a concluir sus
estudios y a los egresados les aconsejo que no se con-
formen, piensen en grande y peleen fuerte. Hay mucho
mundo ahi afuera y cualquiera de ustedes puede ser un
fenémeno mundial si se lo proponen. Hay que creér-
selo primero, no ponerse excusas y trabajar mas fuerte
que todos.

Francisco
Celorio
de la Fuente

Mercadotecnia 2011

l Director Grupo Aira
Universidad Anahuac Querétaro

oy socio fundador de Grupo Aira donde me encargo de la

direccion y administracion. En Grupo Aira desarrollamos

estrategias de comunicacion para el posicionamiento de
empresas 0 marcas, creemos firmemente que no hay una segunda

percepcion en la primera impresion.

Grupo Aira incluye a Cotres Comunicacion Estratégica,
Codicelnformativo.com, I-W.mx, ALA Sportwear y otros proyec-

tos de comunicacion.

La Andhuac me aporté muchas cosas pero particularmente
una: el orden. Me refiero a disciplina, manejo de buenos habi-
tos y estructura logica para orientar mis proyectos. Creo que la
mayoria de los maestros que tuve ayudo a facilitarme un criterio
muy determinado para decidir bien y construir solidamente mis
proyectos. Soy fundador de la Universidad, de aquella primera

generacion que confié en la Andhuac.

Escogi estudiar en la Universidad Andhuac Querétaro porque
sabia que habia algo mds ahi, y no me equivoqué. Estudiar en la

.r

Estudiar en
la Andhuac
era una gran
apuesta;
ahora, pue-
do afirmar
que esa
apuesta
superd mis
expectativas.

Andhuac cuando se inauguro era una gran apuesta. Ahora, como
egresado, puedo afirmar que esa apuesta super6 mis expectativas.

1 GENERACION ANAHUAC
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SALUD

Dr. Ricardo
Peniche
Rodriguez
Especialista en
Rehabilitacién
Bucal e
Implantologia
Dental
Coordinador del
Diplomado de
Implantologf
Anéhuac

a organizacion mundial de la
salud estima que del 6% al 10%
de la poblacion mundial ha
perdido todos los dientes de la
cavidad oral; sin embargo, son pocas las
personas afectadas por este padecimiento
que terminan recibiendo un tratamiento
que solucione sus necesidades bucales.
Entonces, ;por qué no reponer estructuras
que son parte esencial de la digestion,
de la capacidad de comunicacion y
de nuestras relaciones sociales?

Por anos hemos contado con diversas opciones
para reponer los dientes que por diversas
enfermedades se han perdido. La odontologia
ha progresado tanto que actualmente es
posible colocar unos pequenos dispositivos
de titanio en el lugar que ocupaban las raices
dentales danadas, con el fin de que sirvan
como un cimiento firme y permanente
para los nuevos dientes fijos del paciente.
Anteriormente, estos implantes eran
colocados durante un periodo de cuatro a seis
meses de integracion osea (oseointegracion)
para que después se colocaran los dientes

definitivos. Ahora, diversos avances
tecnologicos y cientificos han permitido el
desarrollo de protocolos que cambian de

manera radical la forma de colocar los implantes

dentales, lo que ha aumentado, de manera
importante, la satisfaccion de los pacientes que
han perdido, o estan en vias de perder, todos
sus dientes. Uno de estos tratamientos es el
ALL-ON-4, el cual a través de cuatro implantes
permite recuperar de forma fija y permanente
todos los dientes del maxilar de un paciente.

El protocolo permite que, después de
realizar un diagnostico y una planificacion
adecuada, se coloquen cuatro implantes de
titanio sin la necesidad de realizar incisiones
y que el paciente reciba desde el primer
dia los dientes fijos que le permitan llevar
su vida con el confort y seguridad que
tenia antes de su padecimiento bucal.

Dos elementos clave reducen
considerablemente la complejidad del
tratamiento, el nimero de intervenciones y el
tiempo total del tratamiento: la inclinacién de
los implantes posteriores, que evita los lentos
procedimientos de injerto ¢seo, y la carga
inmediata, que reduce el tiempo en conseguir
los dientes fijos. Al inclinar los dos implantes

El protocolo
mplantes
dentales

All-on-4°®y
su Impacto
en la calidad

de vida

posteriores se pueden utilizar implantes mas
largos, de esta manera se aumenta el contacto
entre el hueso y el implante, a la vez que se
evita el aumento 6seo vertical. Ademas, los
implantes inclinados se pueden fijar en un
hueso anterior de mayor calidad para evitar
estructuras anatémicas importantes.
Asimismo, la colocacion inmediata de
dientes fijos consigue rapidamente una
mayor satisfaccion del paciente, respecto a la
funcion, la estética, la percepcion, el habla y
la autoestima. En un estudio de OHIP (Oral
Health Impact Profile), el 98% de 250 pacientes
afirmaron que estaban extremadamente
satisfechos o satisfechos con sus nuevos
dientes. E1 97% afirm¢ que recomendarian, o
considerarian la posibilidad de recomendar, un
tratamiento similar a amigos y companeros.

Malo P, de Araujo Nobre M, Lopes A, Moss SM,
Molina GJ. A longitudinal study of the survival of All-
on-4 implants in the mandible with up to 10 years of
follow-up. J Am Dent Assoc 2011;142:310-20

World health Organization

Babbush CA. Posttreatment quantification

of patient experiences with full-arch implant
treatment using a modification of the OHIP-14
questionnaire. J Oral Implantol 2012;38:251-60

Foto: Fotolia
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Apoala

Mérida

poala es un restaurante de

cocina mexicana de au-
tor con acento oaxaquefio, cuya
propuesta es el rescate y reinter-
pretacién de diversos platos con
matices de sabores, texturas y
aromas combinados con elemen-
tos de la cocina yucateca, todos
elaborados con productos de
primera calidad. Sin ser cocina
tradicional oaxaquefa podréas
encontrar algo de su esencia.

De esa manera nacié una fu-
sién incomparable, que se sirve
en cada platillo y bebida, misma
que busca deleitar al paladar mas
exigente. Otro elemento que los
caracteriza es su cocteleria es que
cuentan con una gran variedad

Restaurante

e

T L L

sasasB=

de combinaciones cuyo principal
ingrediente es el mezcal, conser-
vando asf la tradicién oaxaquefia,
el cual mezclan con ingredientes
como lima, jengibre, té negro,
chamoy, lavanda, entre otros; mis-
Mos que se conjuntan para crear
cécteles Unicos.

Ubicado en el centro de la ciu-
dad de Mérida en el tradicional
parque Santa Lucia, Apoala com-
bina lo modemo y lo antiguo de
su arquitectura con su decoracion
muy particular, aspectos que re-
alzan la belleza del lugar con sus
detalles de herreria yucateca, pisos
de pasta y puertas de madera de
distintas épocas. Por las noche se
puede disfrutar de trova en vivo.

Por:
Ma. Irene
Valencia

RESTAURANTE
APOALA

Comida oaxaquena
y yucateca

Horario: de lunes
a jueves de 13:00
a 2:00, viernes
de 13:00 a 3:00

y domingos de
13:00 a 23:00
Direccién: Calle
60 #471 x 55
Centro

Tel: 01 (999)
9231979

Costo prome-
dio: $350 por
persona
Comentarios:

Se aceptan
tarjetas de cré-
dito, cuenta con
estacionamiento.
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GASTRONOMIA Y NUTRICION

amos Abascal
Coordinadora
académica del
Posgrado de
la Escuela de
Turismo
Uni,versi ad

Quique Dacosta y
Bianca Piccione, jefa de
pasteleria en Quique
Dacosta Restaurante.
Foto:Pelut i Pelat.

Foto proporcionada con
Rut Mud, encargada

de contabilidad y ad-
ministracion en Quique
Dacosta Restaurante.
Obtenidas el 28 de
agosto el 2015 de http://
www.quiquedacosta.es/
ES/descargas

En el mundo de los restau-
rantes, uno de los logros
mas prestigiados es la ob-
tencién de cada una de las
tres estrellas Michelin, reco-
nocimiento que distingue
al establecimiento entre los
demas, lo que le garantiza
al comensal no sélo una
comida extraordinaria, sino
también una experiencia
memorable de servicio.

restaurante de

estrell

e Jacpg

sta mitica guia, patrocinada por los neumaticos Michelin,

nacio en Francia en el ano 1900, su objetivo inicial era pro-

mover los viajes carreteros con el pretexto de comer bien.

Répidamente esta guia gano prestigio y se convirtio en uno
de los referentes culinarios mds confiables.

En un principio, un restaurante con una cocina sobresaliente ostentaba

la estrella que lo identificaba ante los automovilistas, quienes hacian un
alto en el camino para disfrutar de la especialidad de la casa. Dos estrellas
aseguraban una cava interesante y un servicio destacado, lo que justificaba
desviarse un poco de la ruta planeada para gozar de sabores extraordi-
narios. La tercera estrella, la méds codiciada, se reserva solo para aquellas
mesas que ademas de ofrecer alimentos creativos de calidad asombrosa,
maridados con vinos cuidadosamente seleccionados, ofrecen un servicio
impecable, pues el entorno amerita planear un viaje especificamente para
ir a comer a este lugar, ya que una experiencia inolvidable estd asegurada.
En la actualidad, las tres estrellas Michelin justifican incluso un vuelo
intercontinental para saborear mesas distinguidas.

Para un alumno de gastronomia, realizar practicas profesionales en un
establecimiento de esta categoria es la oportunidad para aprender de los
mejores, no sélo la parte culinaria, sino también todo lo referente al servi-
cio y la construccion de un prestigio gastronomico de clase mundial; por



“..llegar a este lugar me dio la posibilidad de
adentrarme a una cultura totalmente diferente a la
que poco a poco fui conociendo, y asi compren-
der la dedicacion y emocion que existia detras de
cada platillo...”

lo mismo, no son pocos los jovenes que buscan la forma de pertenecer a
este selecto grupo de cocineros.

Hoy, después de una estancia de cinco meses durante el 2014 en el
restaurante Quique Dacosta, ubicado en Denia, Espana, Monica Mateos,
alumna de octavo semestre de la Licenciatura en Gastronomia de la
Facultad de Turismo y Gastronomia de la Universidad Anédhuac, México
Norte, nos habla del trabajo y dedicacion que hay detrds de este restauran-
te con tres estrellas Michelin.

Sobre su experiencia, ella menciona lo siguiente: “entrar no fue facil,
aunque ya habia hecho practicas en restaurantes como Astrid y Gaston
Meéxico, Paloma e Izote, y en la cocina de produccion de Le Cordon Bleu
Meéxico, pues fue necesario establecer contacto con el director creativo,
Juanfra Valiente, a quien expresé mi deseo de unirme al equipo de trabajo.
Después de dias de ansiosa espera, recibi el correo donde me informaban
que habia sido aceptada’

El chef Dacosta se distingue por ser uno de los embajadores de la gastrono-
mia valenciana con su restaurante en Denia, el cual cuenta con tres estrellas
Michelin, tres Soles de la prestigiosa Guia Repsol y ocupa el lugar 39 en la lista
de The 50 Best Restaurants 2015. Ademas, ofrece otros tres conceptos por
medio de su empresa Daco&Co en Valencia, Espana: EI Poblet, restaurante
con una estrella Michelin, Vuelve Carolina gastrobar y Mercatbar, bar de tapas.

Comenzar en Valencia como lava vajillas a los 16 anos e ir escalando de
posicion dentro del mismo restaurante del que ahora es dueno, ha hecho

Foto: Fernando Espinosa de los Monteros

que Quique Dacosta se destaque como una persona humilde, con un gran
sentido humano y preocupacion por su equipo de trabajo. Reconoce que
uno de los factores que le ha permitido ganar cada estrella y lo ha llevado
al éxito radica en hacer una introspeccion sobre las raices de su cocina,
para buscar constantemente la excelencia en el sabor y la presentacion de
los platillos, asi como en el servicio impecable y personalizado para cada
comensal.

“Llegué al restaurante un 30 de julio, justo antes de iniciar la temporada
mads activa para destinos de playa en Espana: el mes de agosto. El mismo
restaurante ya me habia asignado un lugar donde vivir, muy cerca de ahi,
por lo que un companero mexicano me mostrd la habitacion que me co-
rrespondia y me explico un poco lo que me esperaba al siguiente dia para
trabajar. Para mi sorpresa, fue practicamente facil adaptarme, ya que en el
departamento viviamos todos los practicantes mexicanos.

“Por otro lado, llegar a este lugar me dio la posibilidad de adentrarme una
cultura totalmente diferente a la que poco a poco fui conociendo, y asi com-
prender la dedicacion y emocion que existia detrds de cada platillo. Conoci
cocineros de todo el mundo, con ideas tan diferentes como sus edades; ellos
me ensenaron que el trabajo en cocinas de estrellas Michelin debe ser lleva-
do como una orquesta, en la que cada quien toca un instrumento diferente y
se concentra en lo que le corresponde, para conjuntar el trabajo en un todo,
con el fin de crear la armonia y resulten melodias estupendas.

“Mi aprendizaje fue tan grande gracias a la confianza que se me brindé

0 GENERACION ANAHUAC
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“Se sabe que el aspecto laboral actualmente se
define por ser muy competitivo, por lo que la lucha
por conseguir una estrella de la prestigiosa guia
muchas veces se vuelve |a razén de ser de chefs y
restauranteros alrededor del mundo.

— T

desde el primer dia. No se me asignaron tareas sencillas, sino preparaciones
de platillos completos, montajes y hasta la responsabilidad de llevar una par-
tida completa. Desde un inicio, mis jefes de partida, a pesar de las largas horas
de trabajo para atender a los cien comensales diarios que llegaban entre el
servicio de la tarde y la noche, tuvieron una paciencia admirable para corregir
mis errores y junto con los otros practicantes me hicieron sentir parte de la
gran familia a la que ahora pertenezco, a pesar de la distancia y el tiempo.

“Cabe mencionar que el auge de tantos profesionistas en el drea gastro-
nomica nos ha obligado como cocineros a enfrentarnos a retos mas grandes
que vivir, al limite de adrenalina por més de cincuenta horas a la semana.
Estar lejos de la familia, olvidarte de lo que significan los fines de semana, no
ser parte de fechas importantes para tus seres queridos, incluso no estar en
sus tltimos momentos de vida, te hacen cuestionarte un millon de veces si el
esfuerzo vale la pena. Sin embargo, es en estos momentos de debilidad don-
de la pasion por este bello arte se vuelve mds grande, y hasta adictiva.

“Se sabe que el aspecto laboral actualmente se define por ser muy com-
petitivo, por lo que la lucha por conseguir una estrella de la prestigiosa guia
muchas veces se vuelve la razon de ser de chefs y restauranteros alrededor
del mundo. No obstante, Quique Dacosta es un ejemplo que va més alld del
estilo personal y los conocimientos culinarios; pues él, como Yerika Munoz,
Patricia Quintana y Bricio Dominguez, son difusores de la cultura que en-
vuelve su cocina, de tradiciones, personajes e historia que se niegan a desa-
parecer. En este sentido puedo decir con orgullo que han sido mis maestros.

“Por ello, mi recomendacion para todos aquellos que tienen pensado ha-
cer una carrera en gastronomia es que comiencen por cocinar y perfeccio-
nar las bases tanto de la cocina francesa como de la propia, ya sea mexicana,

e los Monteros

Foto: Fernando

italiana, libanesa, etcétera. Una vez que estén convencidos con el sabor de

cada platillo, es momento de aventurarse para lograr una cocina con estre-
llas Michelin. Asimismo, se debe conocer todo lo que se puede hacer con

la tecnologl’a actual, tanto en materias primas, como en instrumentos, por
ejemplo, la sous vide el rotovapory la, adorada por todos, Thermomix.

“No obstante, lo mas importante es mantenerse humilde a lo largo del
camino, compartir el conocimiento y estar siempre dispuesto a recibir
un cumplido o un regano, por parte de los companeros o los superiores.
Recordar que nadie nace siendo chef, ni siendo un mal cocinero, sino que
uno se vuelve lo que desee a lo largo del camino.

“Ademas, se debe tener una mente curiosa todo el tiempo, una libreta
para anotar todo lo que sobre cocina se te ocurra y mucha organizacion al
trabajar. La humildad también se debe reflejar en el trabajo en equipo, en la
ayuda a los companeros y en la creacién de un ambiente amigable, pues las
personas que trabajan con nosotros en una cocina, la mayoria de las veces,
pasan mas tiempo con nosotros que la propia familia, por lo que su apoyo
se vuelve pieza clave dentro del crecimiento profesional de un cocinero.

“Finalmente, aconsejo mostrarse atentos a las listas de popularidad,
como la lista San Peregrino y la Guia Michelin, pero no tomarlas como ley
para clasificar a un restaurante como bueno o malo, pues existe mucho
trabajo detras de cada uno de ellos. Personalmente, soy de la creencia que
se deben construir los propios criterios por medio de visitas y ser siempre
agradecidos con los maestros de este arte que se han cruzado por nuestro
camino; preocuparse porque nuestro negocio sea rentable y nos retribuya
econdémicamente, pero jamds olvidar la verdadera razén por la que decidi-
mos ser cocineros: el amor por la gastronomia” A



Smart TV Samsung Curva de SUHD Serie 9: Cuenta con

una innovadora tecnologia de nano cristales y un panel
retroiluminado que emite una luz para tratar de emular

los colores de la realidad, esto se aprecia mucho mas en
escenas con partes oscuras. Su velocidad en la tasa de
refresco de imagen hace que los videojuegos fluyan de
maravilla, adicional a que sus patentes de Picture Engine y
Dimming escalan muy bien las transmisiones HD y Full HD
para hacerlas ver cercanas al UHD. Cuenta con una gran
variedad de aplicaciones, modalidad de futbol y un proce-
sador de ocho nucleos que hacen de la experiencia algo
mucho mas fluido.

HP Omen: Poderosa portétil con un chip Intel

de cuarta generacién Core i7 (2.5 Ghz —ca-
paz de llegar hasta 3.5 Ghz), 16 GB de Ram,
tarjeta grafica Nvidia GTX 860M de 4 GB y
unidad en estado sélido de 256 o0 512 GB.
Optima para los que necesitan elaborar
tareas de alta demanda de procesamiento, o
para los videojugadores. Cuenta con pantalla
tactil Full HD de 15", teclado personalizable
con 7 zonas de iluminacién y un sistema de
enfriamiento que permite el méximo desem-
peno, viene con Windows 8.1 actualizable a
la versién 10.

AMD FX 9590: Si deseas escalar

tu computadora de escritorio
con tarjeta madre de socket
AM3+, este procesador de 8
nucleos es capaz de llegar a
frecuencias de 5.0 Ghz, mismos
que se traducen en mayor
poder para renders de video,
modelaje 3D, célculos elevados,
mega tasking y videojuegos.

Lo mejor es que este modelo
incluye un kit de refrigeracion
liquido, para mantenerlo en
temperaturas ideales durante
procesos de alto rendimiento u
overclocking.

Sony h.ear on: Auriculares de diadema co-

moda, compatibles con la nueva gama de
walkmans de audio de alta resolucién. Su
unidad de diafragma reproduce sonidos de
hasta 60 kHz, mientras que las ligeras bobi-
nas de voz CCAW producen respuestas de
alta linealidad en los sonidos agudos. Para
ofrecer la mejor experiencia sonora posible,
los diafragmas estan revestidos de titanio, lo
que minimiza las vibraciones no deseadas,
dando como resultado un sonido més claro.
Cuentan con un mecanismo plegable que
permiten guardarlos en una funda de trans-
porte incluida.

GADGETS STREAM

Por: Vladimir
Arteaga
Figueroa
Especialista
en electrénica
g videojuegos
@

yvek@yahoo.com
byvek

AMD Fi-Series
Progessos

y
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L CINE

::’;di"s“"a nteresante documental que, tomando rasgos del género policial, busca

L “ . 7 7 . . 21 e
COIadb%,)radl?ra I T explicar el “asesinato” del auto eléctrico a partir del analisis del modelo
iy e e C r l C EV1 de General Motors. Enumera y explica todos los posibles “asesinos”
del vehiculo eléctrico. Los hechos se sittian en California a finales del siglo

A C c‘ r ? (2006) Dir. - XXy comienzos del siglo XX, relatados por diferentes personas que tuvieron

- - : Chris Paine. - oJacion con el EV1, incluyendo exempleados de la General Motors (GM),
. expropietarios del vehiculo y activistas ambientales. Intereses politicos, econo-
micos, privados y publicos puestos en juego en favor del beneficio propio y no

del bien comuin han llevado a que hoy la industria automotriz contintie siendo

2. Tierra una de las mayores contaminantes de emisiones de CO* del medio ambiente.
(Reino Unido, 2007)
Dir. Alastair Fothergill.

sta pelicula documental, de los creadores de Deep Blue, es un viaje de norte a
sur por el planeta, que recorre las cuatro estaciones y muestra los contrastes

"'"“\#, entre distintos lugares y como cambian. El comportamiento y la forma de su-
pervivencia de multitud de especies animales nos acompanan por este colosal trabajo
que tard¢ cinco anos en ser rodado, en mas de 200 lugares por més de 50 especialistas.

= De una belleza incalculable.

- = o=

3. La través de este documental se conocen datos sobre el calen-

ultima Atamiento global, desde expertos como el cientifico Stephen
hora Hawking hasta el ex primer ministro soviético Mikhail Gor-

(EUA,2007)  bachev, profesionales consultados y pertenecientes a diferentes sec-
R e Dir dLiegZa"_jO tores de la sociedad, que le dan una base argumentativa interesante. T

e P Se muestran fenémenos meteorologicos producidos por este cambio ™ il
climatico como huracanes, sequias extremas e inundaciones, todos La Uit."m Hora
ellos consecuencia del calentamiento global y de la accion del hombre. Exmu -

Di Caprio plantea soluciones drasticas para restaurar los ecosistemas

y nos apura a poner en marcha estas medidas cuanto antes.

or ket [ e pusstie a8l
[ AT

FOAMLL MEVER LOOE AT DR
THE RASE WA AGAR

ocumental que se centra en el sistema y la industria alimentaria estadounidense, y revela como este modelo
se ha extendido al resto del mundo. Con un formato real, integra entrevistas a granjeros y agricultores afec-

tados por grandes multinacionales que quieren instaurar sus métodos de produccion a cualquier precio.
(EUA, 2008)  También aborda interesantes temas como el consumo de transgénicos, técnicas engafiosas de marketing y gana-

Dir. Robert

% derias intensivas. Una pelicula aleccionadora que nos conduce a la reflexion, pero sobre todo a elegir qué es lo que
enner.

comemos.

Diez peliculas
que promueven la

SUSTENTABILI

s
:
g
g Las peliculas que promueven la sustentabilidad estan enfocadas a la educacion, el medio
z ambiente y proyectos en beneficio de la comunidad. A través de estas producciones filmi-
: cas se busca impacto social o conciencia sobre cuestiones de caracter ambiental. La selec-
12 cion de peliculas busca construir el lema: ser amigables con el planeta.



erca de 23 delfines encuentran una brutal muerte cada ano en La ensenada del Parque

Nacional de Taiji (Japén), para vender su carne como alimento (a pesar de sus elevados
(EUA, 2009) niveles de mercurio), o venderlos vivos a delfinarios de todo el mundo, por ejemplo al fa-
moso Seaworld. El documental es una denuncia desesperada del famoso entrenador de delfines Rick
O’Barrey sobre las consecuencias del cautiverio de delfines y orcas. Es una inquietante y reveladora
produccion filmica a base de camaras ocultas y micréfonos submarinos que descubren la terrible
realidad tras los delfinarios.

6. No impact man:

The documentary
(2009) Dirs. Laura Gabbert

y Justin Schein perimento de un ano de duracion en el que buscan llevar una vida sustentable 5/
"~ en Nueva York con cero impacto al medio ambiente. Gran produccién audiovisual que ) :]M I;)A@

strenado el 16 de enero de 2009 en el Festival de Cine de Sundance, el docu-
mental sigue la vida del escritor Colin Beavan, su esposa e hija durante un ex-

puede servir para dar ejemplos concretos de cambio de hébitos en nuestra cotidianidad %% M AN
pero, sobre todo, para mostrarnos cudles son los limites en ese proceso de modificacion, |
7. Plastic Planet y para ensenarnos que es un camino dificil en el cual nunca se tiene que perder el obje- : -
(Alemania — Austria, 2009) tivo: el planeta que le dejamos a nuestros hijos.

Dir. Werner Boot.

naliza y reflexiona sobre como el material plastico que en un siglo se ha vuelto
indispensable en la vida actual, ha invadido nuestro habitat y las consecuencias de
su produccion y consumo en masa. Los aditivos que contiene y su extenso ciclo

de vida, son una bomba para el medio ambiente. Una produccion que pretende demostrar
la amenaza global que este material representa, poniendo en tela de juicio temas radicales

) ) g Coam pow Aies Ehe plared
como los hébitos de consumo y la contaminacion que suponen. e S e

%

8. Com prar, tirar, ocumental que desenmascara la realidad de la obso-
comprar lescencia programada. Productos de todos los dias,
(Espaiia, 2010) Dir. Cosima Dannoritzer. como teléfonos moviles, impresoras, computadoras,
electrodomésticos o hasta focos, duran el tiempo de vida

determinado que deciden los fabricantes. Critica el hecho de

c6mo nos sumergimos en una espiral de consumo de la que es

dificil salir. Una denuncia social tanto de quienes venden como
COMPRAR de nosotros como consumidores sin limites, explotando al
T' R A limite los recursos naturales y generando cantidades mayuscu-

f:‘ las de basura y residuos.
COMPRAR | ‘

10. El Lorax. na copro-
9. Think global, (2012) Dirs. Chris Renaud

T H I N K act rural y Ken Daurio. duCtCi(')n
: nortea-
(2011) Dir. Serrau. .
G LO BAL mericana - francesa

de animacion por
A C T demis de la automotriz, otra de las principales computadora en 3D
actividades econdmicas con incidencia nega- basada en el libro
R U A L tiva en el medio ambiente durante los tltimos infantil El Lorax de
anos ha sido la actividad rural. El uso indiscriminado de Dr. Seuss. A través de
fertilizantes y la mutacion genética ilimitada de especies la animacion y el
animales fueron los principales factores que han llevado humor, Lorax pone
a la comercializacion de frutas, verduras y derivados en juego como el
animales imposibles de ser consumidos por la sociedad. hombre ha destruido
et F] uso de agroquimicos en la cosecha de alimentos, el los miembros mas
desarrollo de transgénicos y los intereses monopdlicos preciados (como los
de empresas y gobiernos han desvirtuado un proceso arboles) en pos de
equilibrado que poseia el medio ambiente, la naturaleza,

industrias como la del
el campo y que hoy atraviesa sus efectos. plastico y lo sintético.

A DOCUMEMTARY 0Y
COLINE SERREAU
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ENTREVISTA

Lic. Patricia
M. Allende

de vincu-
lacién de
egresados

Cortii

construyendo
empresas réntables
sin percer de

vista losivalores

Administracién de Empresas, 1987

l Director General de Postensa
Universidad Anahuac México Norte

legar ala oficina de Pablo Cortina, Director General de una maestria en Estados Unidos en postensado, un sistema que después
Postensa, es impresionante, en el lobby hay grandes fotogra- utilizaba para hacer sus obras. Cuando terminé la carrera me uni a la
fias y maquetas de obras sorprendentes que la empresa ha constructora y decidimos fundar Postensa, estaba convencido que debia-
construido. Desde su oficina, la vista es espectacular, se ve mos concentrarnos y dar toda la importancia al sistema de postensado, lo
gran parte de Santa Fe y en el lote continuo a las oficinas se estd cons- patentamos y a base de esfuerzo, dedicacion y de hacer intensas investiga-
truyendo un edificio con el sistema Postensado, que es asombroso ciones, llegamos a convertirla en la empresa de postensado en la que hoy
tanto el sistema en si como todo lo que han desarrollado ellos mismos, somos especialistas”
como los insumos y materiales necesarios para la construccion, hecho
que ahorra y eficienta los resultados. ¢Consideras que es importante hacer estudios de Posgrado?

“Pienso que es muy importante prepararse y estar al corriente. Los estudios
y el prepararte te dan la agilidad mental que es tan necesaria para ver las

obre sus recuerdos mas importantes en la Universidad con una gran son- oportunidades cuando se presentan, te da seguridad en ti mismo y la ga-
Sob d tant la Ui dad tunidad d tan, te d dadent 1

risa empieza a recordar y comenta: “Cuando pienso en esa época vienen rantia de que tu empresa o tu trabajo estan con una buena brujula’

p dary ta: “Cuando p p tia de que t p tu trabajo est b bryjul

o a mi mente muy agradables momentos, los amigos que hice, muchos de
5] . . . , , - . . . o
z ellos son mis mejores amigos hoy en dia, y la gente que conoci, profesores ¢ Qué consejo le darias a los jévenes que estudian
z y directores que definitivamente son parte de mis mejores recuerdos” actualmente?
=] “ e . .
5 Deben tener vision a largo plazo; perseverancia, los grandes negocios
z Después la pregunta obligada, ; como llegaste a ser el no se hacen en un dia ni apretando un botén; tolerancia al fracaso, no
z. Director General de esta mega empresa? rendirse, analizar los errores y volver a intentarlo, y tener confianza,
g Esta empresa, en sus inicios, estaba en el giro de la construccion, dirigi- pero sobre todo, tener constancia y disciplina, las cosas suelen no salir
o da por mi papa Pablo Cortina Ortega, Ingeniero Civil de la UNAM, con a la primera, habrd momentos buenos y malos pero es muy importante
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" “Debemos tener presentes dos
pcosas que se trabaja para producir
iy Volver a la empresa rentable pero

estar enterados que los dos jse acaban! En mi experiencia personal,
pensé en tener una empresa como ésta hace 25 anos y he luchado, me
he preparado y he tratado de hacer las acciones necesarias para lograrlo.

“Saber relacionarte con tus clientes, colaboradores y proveedores, res-
petarlos y ponerlos por delante ayuda muchisimo; entender que somos
una comunidad, una parte y que los demds son la otra parte con la que
tenemos que convivir y apoyarse mutuamente. Reconocer los esfuerzos
de tus colaboradores es sinénimo de gratitud y es esencial para luchar por
alcanzar las mismas metas y crear una gran empresa con imagen positiva.

“El trabajo es una manera maravillosa de realizarte como persona, hazlo
con amor, con mucho orgullo y con pasion.

“Debemos tener presentes dos cosas: que se trabaja para producir y
volver a la empresa rentable pero sin perder de vista los valores.

“Considero que cuando estas en puestos directivos debes demostrar
con el ejemplo y exigir que se respeten los valores para que el ambiente sea
coherente con la ideologfa de la empresa.

“Un valor que admiro en una persona es la integridad, me es muy dificil
disculpar o pasar por alto la mentira o la verdad a medias, valoro muchisimo
una actitud positiva y saber trabajar en equipo. No debemos olvidar nuestros
inicios, tener gratitud y espiritu de ayuda a quienes empiezan. Yo encontré
mucha gente que me apoy?, no de manera econdmica, pero si me tendio la

» sin perder de vista los valores.

mano, creyeron en mi y me dieron oportunidades de trabajo, lo que me hizo
crecer y despegar. Apoyar a los becarios es un buen inicio, estar cerca de los
jovenes para motivarlos y aconsejarlos cuando la ocasion lo requiera’

¢Coémo vez el México de hoy para el futuro profesional de
nuestros estudiantes?

“México tiene muchisimas oportunidades para emprendedores, tenemos
que adaptarnos a lo que hay y lo que se necesita, se debe tener la antena
para detectar las oportunidades. Los mayores errores que cometemos son
las oportunidades que no vemos porque no tenemos los ojos abiertos,
porque no nos damos el tiempo de analizar el dia a dia”

Para finalizar, le pregunto a Pablo, ;qué es lo mas importante
en tu vida?
Alo que responde “La familia es lo mds importante, tengo 18 afos de
casado con Daniela y tenemos 3 hijos. Hacer actividades en familia es de lo
que mas disfruto, como viajar, nos encanta ir a diferentes playas, el golf, el
arte, la pintura, la escultura y la masica.

“Como mensaje a los futuros empresarios o ejecutivos, insisto, traba-
jar en equipo, tener paciencia, tenacidad y confianza en uno mismo y en
los demas” A
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E n unos cuantos meses la coyuntura internacional cambi6 de forma
radical y, por lo tanto, el escenario mundial se transformo. Estos factores
externos han tenido una incidencia desfavorable en el despegue de la
economia mexicana. Por lo que en este sentido, las autoridades y los
analistas del sector privado volvieron ajustar a la baja la prevision de crecimiento
economico en México, ubicandolo apenas superior al 2%.

El crecimiento econémico mundial ha estado evolucionando a un ritmo menor de lo
esperado. Asimismo, su composicion ha cambiado, pues las economias desarrolladas
mostraran este ano una tasa de crecimiento que serd la mayor desde 2010, mientras las
economias emergentes se desaceleraran por quinto ano consecutivo. Se puede decir
que son cinco los factores relevantes que explican dicha contrastante evolucion: deuda
y desapalancamiento; baja dréstica en los precios del petroleo y otras mercaderias; ban-
cos centrales moviéndose en diferentes sentidos; la apreciacion del dolar y la deprecia-
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cion de otras monedas, y el reordenamiento de
la economia China a la “nueva nalidad” El
efecto neto de la “gran divergencia” consistir en
que la economia mundial marchard lentamente
en lo que resta del 2015, por lo que su estimado
de aumento es de 3.3% (el promedio de los lti-
mos cuatro anos fue de 3.6%).

Estos factores también han limitado el creci-
miento econdmico de México, aunque algunos
factores internos han mejorado. Se puede men-
cionar, por ejemplo, la evolucion positiva del
consumo privado que ha venido expandiéndose
(representa dos terceras partes del Producto
Interno Bruto), debido a la creacion de nuevos
puestos de trabajo en el sector formal (tan s6lo
de diciembre de 2014 a julio de 2015, el numero
total de trabajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social aumento en casi quinientas
mil personas) y al alza moderada que ha expe-
rimentado el salario real, gracias a la reduccion
de la inflacion (la cual se encuentra en minimos

0s y se estima sea de 2.6% este ano). Sin
rgo, el principal motor de crecimiento para
serd la demanda externa ante la recupera-
industrial del vecino pais del norte.

Cabe destacar que en los tltimos meses se
han materializado algunos factores de riesgo,
cuya agudizacién podrian frenar ain mas a la
economia global y afectar tambi
nacional.

La incertidumbre sobre el momento en que se
dard la normalizacién de la politica monetaria de
EUA ha elevado las tensiones financieras a nivel
mundial. Entre otros factores, ha causado una
profunda depreciacién del peso mexicano, en
medio de un debilitamiento de los flujos a merca-
dos emergentes. Asimismo, se espera que sea en

Foto: ©Latinstock México

Una mayor caida del peso mexicano podria
trasladarse finalmente a los precios de bienes
(la moneda se ha depreciado casi un 15% en
lo que va del ano, tocando pisos historicos).

septiembre la elevacion de la tasas de interés de
referencia por parte de la Reserva Federal (FED),
aunque la inesperada decision del Banco Popular
de China sobre la devaluacion de su moneda, en
senal de preocupacion por la desaceleracion de
su economia, abarate el yuan frente al dolar, lo
que hara mas competitivas las exportaciones de
la nacién asidtica, perjudicando la venta de bienes
estadounidenses. Este podrfa ser un factor que
pudiera retrasar aun més la decision del FED de
modificar su politica monetaria, lo que, sin duda,
provocaria mayor volatilidad en los mercados
bursatiles y de divisas.

Una mayor caida del peso mexicano podria
trasladarse finalmente a los precios de bienes (la
moneda se ha depreciado casi un 15% en lo que
va del ano, tocando pisos histéricos). Las autori-
dades financieras han reforzado los mecanismos
de intervencion para el ordenamiento del merca-
do cambiario (ampliacion del monto de subasta,
sin un precio minimo), pero las expectativas
inflacionarias pueden contaminarse, si prevalece
el riesgo de la baja de la moneda.

Asimismo, el acuerdo anunciado entre Iran
y Estados Unidos, y otras potencias nucleares,
aumentara la sobre oferta petrolera y presionara
aun mas los precios de los energéticos (la mezcla
mexicana se ha derrumbado poco mas de 60%
desde su maximo a mediados de 2014), lo que ha
provocado una revision adicional al ajuste fiscal
anunciado para 2016.

Este entorno internacional inestable y muy
complejo exige una absoluta prudencia en el
manejo de las finanzas publicas y quizd sea
tiempo de pensar en un plan B, al no poder
crecer por encima del 3% anual ni este ano
ni el que entra y las cosas pueden ir a peor. A
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P. Fernando
Pascual, L.C.
fpa@arcol.org

Foto: ©Latinstock México

Cada ser vivo influye, con mayor o menor medida,

en el planeta Tierra. Entre los seres vivos, también

cada ser humano influye, en ocasiones seriamente,
en el equilibrio del ambiente que nos permite existir.

- DVNHYNV NOIDVYUANHS



Numero
de hijos

Y LA SALUD DEL PLANETA

El influjo que tienen en un territorio 100 personas
que usan razonablemente los recursos de nuestro
mundo sera siempre menor que lo que generen
1000 personas con un tenor de vida semejante al
de las 100 personas en ese mismo territorio

n este contexto surge en algunos la pregunta sobre el comportamientos que adopten cada individuo y cada familia, para
namero de hijos que genere cada pareja. ; Tener mas no fijarnos sélo en los numeros.
hijos provocaria un mayor dano al ambiente? ; Tener El segundo aspecto se refiere a lo dificil que resulta evaluar el
menos hijos llevaria a mejorar las condiciones externas impacto que tiene la especie humana en una perspectiva que tenga
y arespetar la ecologia? No resulta facil ofrecer respues- en cuenta todo el globo terraqueo. Son tantas las variables y tantos
tas exhaustivas por la cantidad de aspectos que habria que tener en los aspectos a considerar, que establecer cual seria el numero total de
cuenta. Estas lineas se fijan en cuatro que merecen una reflexion seria habitantes que “soporte” la Tierra resulta practicamente imposible.
y equilibrada. Lo que si resultaria mas asequible es estudiar el tema en territo-

rios reducidos. Ciertamente, existe el comercio y muchos alimentos
pasan de un continente a otro. Ademds, durante siglos, cientos y

Lo primero que hace falta recordar es lo siguiente: no todos los seres miles de personas, en situaciones de comida o de agua en una zona
humanos influyen de igual modo en el ambiente. concreta, han optado por desplazarse a otros territorios. Pero es ob-
Ello explica que una familia con 6 hijos puede tener un impacto sobre vio que si en un determinado momento las familias constatan que

el planeta mucho menor que un soltero sin hijos, segtn los estilos de tener hijos es condenarlos al hambre y agravar la situacion de todo
vida que adopten la familia y la persona que vive sola, respectivamente. un poblado o una regioén, tendran esto en cuenta a la hora de abrirse
.~ Porque si esa familia numerosa, por elecciéon o por necesidad, vive con o no a la llegada de un nuevo hijo.

pocos aparatos, con un escaso uso de electricidad, con una dieta bastante Hay un tercer aspecto que tiene su importancia. Cada ser humano
reducida, sin un coche, sin sistemas de calefaccion o de refrigeracion, tiene caracteristicas que lo hacen tnico. Si no estéd afectado por gra-
serd mucho mas “ecologica” que el individuo que vive sin hijos pero que ves enfermedades que le impidan una vida normal, pensard de modo
usa continuamente un jet particular... inteligente y tomard decisiones libres.

Este primer aspecto pone de relieve que el punto central no esta en el De esta manera, cada hijo entra en el mundo con unas posibilida-
numero de hijos, sino en los estilos de vida que cada uno puede escoger. des casi ilimitadas, lo que permitird que el quinto hijo de un matri-
Desde luego, una familia con muchos hijos y que adopta un nivel de vida ~ monio llegue un dia a descubrir un nuevo sistema de producir agua
lleno de aparatos y de viajes generara consecuencias ecologicas de enor- dulce desde el agua del mar. También permitird, por desgracia, que
me importancia. Pero no serfa correcto considerar a tal familia como otro hijo construya fabricas que contaminen el ambiente, o provo-
irresponsable por tener tantos hijos, sino por la manera consumista que guerras en las que se usen armas quimicas...
en la que vive... Por eso, a la hora de pensar en cuantos hijos “deberia” tener una

Tener esto en cuenta no significa ignorar la importancia de los nu- pareja no basta con sopesar en qué influird este posible nuevo hijo
meros. El influjo que tienen en un territorio 100 personas que usan en el ambiente, sino en las maneras concretas en las que vivird, ma-
razonablemente los recursos de nuestro mundo sera siempre menor neras que permitiran mejorar las cosas (si vive ecolégicamente) o
que lo que generen 1000 personas con un tenor de vida semejante al empeorarlas (si actua esclavizado por el consumismo y las ambicio-
de las 100 personas en ese mismo territorio. Lo que se intenta evi- nes egoistas).
denciar es la complejidad del tema y la importancia de las opciones y Un ultimo aspecto a considerar va mas alla de lo simplemente
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“En lugar de resolver los problemas de
los pobres y de pensar en un mundo
diferente, algunos atinan sélo a proponer
una reduccion de la natalidad

terrestre. Un hijo empieza a existir en la Tierra, pero estd
llamado a una vida eterna. Es a la luz de esa vida eterna que
cada existencia tiene un valor incalculable. Sea rico o pobre,
sano o enfermo, de una raza o de otra, su existencia esta en
relacion directa con Dios.

Por eso, optar por no tener hijos por miedo a que provo-
quen un posible y no muy claro dano al ambiente es caer en
un reduccionismo que no ve que cada vida vale por si misma,
aunque camine por una ciudad llena de smog o no consiga
los alimentos necesarios para lograr una dieta equilibrada.

Tener en cuenta estos aspectos ayuda a reconocer la
complejidad de las dimensiones que estdn en juego. En
cambio, pensar que con menos hijos mejorard la salud del
planeta resulta simplista y, en ocasiones, implica una alianza
con mentalidades antinatalistas denunciadas por el Papa
Francisco en la enciclica “Laudato si*

En concreto, y asi terminamos estas lineas, son de especial
interés las siguientes reflexiones de la enciclica apenas citada:

“En lugar de resolver los problemas de los pobres y
de pensar en un mundo diferente, algunos atinan solo
a proponer una reduccion de la natalidad. No faltan
presiones internacionales a los paises en desarrollo,
condicionando ayudas econémicas a ciertas politicas
de «salud reproductiva». Pero, «si bien es cierto que la
desigual distribucion de la poblacion y de los recursos

disponibles crean obstaculos al desarrollo y al uso
sostenible del ambiente, debe reconocerse que el
crecimiento demografico es plenamente compatible con
un desarrollo integral y solidario». Culpar al aumento

de la poblacion y no al consumismo extremo y selectivo
de algunos es un modo de no enfrentar los problemas.
Se pretende legitimar asi el modelo distributivo actual,
donde una minoria se cree con el derecho de consumir
en una proporcion que serfa imposible generalizar,
porque el planeta no podria ni siquiera contener los
residuos de semejante consumo. Ademads, sabemos que se
desperdicia aproximadamente un tercio de los alimentos
que se producen, y «el alimento que se desecha es como
si se robara de la mesa del pobre». De cualquier manera,
es cierto que hay que prestar atencion al desequilibrio

en la distribucion de la poblacion sobre el territorio,
tanto en el nivel nacional como en el global, porque el
aumento del consumo llevaria a situaciones regionales
complejas, por las combinaciones de problemas ligados a
la contaminacion ambiental, al transporte, al tratamiento
de residuos, a la pérdida de recursos, a la calidad de vida”
(Papa Francisco, Laudato si; n. 50). A

Recomendamos visitar el sitio: http://actualidadyanalisis.
blogspot.mx/2015/09/el-mito-de-la-sobre-poblacion.html



Santa misa de apertura

defla XIV asambleg#eneral ordinaria del

sinodo de los obi

0s. Homilia

del Santo Padse Francisco

«Si nos amamos unos a otros,
Dios permanece en nosotros
y suamor ha llegado en
nosotros a su plenitud»

(1 Jn. 4,'?). Las lecturas biblicas
de este gomingo parecen
elegidas a propdsito para el
acontecimiento de gracia que
la Iglesia esta viviendo, es
decir, la Asamblea Ordinaria
del Sinodo de los Obispos
sobre el tema de la familia
que se inaugura con esta
celebracién eucaristica.
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Del 4 al 25 de octubre se llevé a cabo el Sinodo sobre la Familia en ciudad del
Vaticano. En esta homilia el Papa ofrece una serie de reflexiones fundamentales
y orientadoras sobre tres condiciones propias de la persona: la soledad, el matrimonio
y la familia. A continuacién reproducimos el texto completo de la misma.

LA SOLEDAD
dan, como leemos en la primera lectura, vivia en el Paraiso,
ponia los nombres a las demds creaturas, ejerciendo un
dominio que demuestra su indiscutible e incomparable supe-
rioridad, pero aun asi se sentfa solo, porque «no encontraba
ninguno como él que lo ayudase» (Gn. 2,*°) y experimentaba la soledad.
La soledad, el drama que aun aflige a muchos hombres y mujeres.
Pienso en los ancianos abandonados incluso por sus seres queridos
y sus propios hijos; en los viudos y viudas; en tantos hombres y
mujeres dejados por su propia esposa y por su propio marido; en
tantas personas que de hecho se sienten solas, no comprendidas y no
escuchadas; en los emigrantes y los refugiados que huyen de la guerra 'y

la persecucion; y en tantos jovenes victimas de la cultura del consumo,
del usar y tirar, y de la cultura del descarte.

Hoy se vive la paradoja de un mundo globalizado en el que vemos tantas
casas de lujo y edificios de gran altura, pero cada vez menos calor de hogar
y de familia; muchos proyectos ambiciosos, pero poco tiempo para vivir lo
que se ha logrado; tantos medios sofisticados de diversion, pero cada vez
mids un profundo vacio en el corazén; muchos placeres, pero poco amor;
tanta libertad, pero poca autonomia... Son cada vez mas las personas que
se sienten solas, y las que se encierran en el egoismo, en la melancolia, en
la violencia destructiva y en la esclavitud del placer y del dios dinero.

Hoy vivimos en cierto sentido la misma experiencia de Adan: tanto

Foto: ©Latinstock México
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“Para Dios, el matrimonio no es una utopia de
adolescente, sino un sueno sin el cual su creatura
estard destinada a la soledad. En efecto el miedo

de unirse a este proyecto paraliza el corazén

poder acompanado de tanta soledad y vulnerabilidad; y la familia es su
imagen. Cada vez menos seriedad en llevar adelante una relacion sélida
y fecunda de amor: en la salud y en la enfermedad, en la riqueza y en la
pobreza, en las buena y en la mala suerte. El amor duradero, fiel, recto,
estable, fértil es cada vez mds objeto de burla y considerado como algo
anticuado. Pareceria que las sociedades mas avanzadas son precisamente
las que tienen el porcentaje més bajo de tasa de natalidad y el mayor
promedio de abortos, de divorcios, de suicidios y de contaminacion
ambiental y social.

El amor entre el hombre y la mujer leemos en la primera lectura que el
corazén de Dios se entristecio al ver la soledad de Adan y dijo: «No estd
bien que el hombre esté solo; voy a hacerle alguien como €l que le ayude»
(Gn. 2,'%). Estas palabras muestran que nada hace mas feliz al hombre
que un corazdn que se asemeje a €, que le corresponda, que lo ame y que
acabe con la soledad y el sentirse solo.

Muestran también que Dios no ha creado al ser humano para vivir en la
tristeza o para estar solo, sino para la felicidad, para compartir su camino
con otra persona que le sea complementaria; para vivir la extraordinaria ex-
periencia del amor: es decir de amar y ser amado; y para ver su amor fecun-
do en los hijos, como dice el salmo que se ha proclamado hoy (cf. Sal. 128).

Este es el sueno de Dios para su criatura predilecta: verla realizada en la
union de amor entre hombre y mujer; feliz en el camino comin, fecunda
en la donacion reciproca. Es el mismo designio que Jesus resume en el
Evangelio de hoy con estas palabras: «Al principio de la creacion Dios
los cre6 hombre y mujer. Por eso abandonara el hombre a su padre y a su
madre, se unird a su mujer, y seran los dos una sola carne. De modo que ya
no son dos, sino una sola carne» (Mc. 10,%; cf. Gn. 1,27; 2,%).

Jesus, ante la pregunta retérica que le habian dirigido — probablemente
como una trampa, para hacerlo quedar mal ante la multitud que lo seguia
y que practicaba el divorcio, como realidad consolidada e intangible-,
responde de forma sencilla e inesperada: restituye todo al origen, al origen
de la creacion, para ensenarnos que Dios bendice el amor humano, es él el
que une los corazones de un hombre y una mujer que se aman y los une en
la unidad y en la indisolubilidad.

Esto significa que el objetivo de la vida conyugal no es sélo vivir juntos,
sino también amarse para siempre. Jests restablece asi el orden original y
originante.

LA FAMILIA

«Lo que Dios ha unido, que no lo separe el hombre» (Mc. 10,°). Es una
exhortacion a los creyentes a superar toda forma de individualismo y de
legalismo, que esconde un mezquino egoismo y el miedo de aceptar el signi-
ficado auténtico de la pareja y de la sexualidad humana en el plan de Dios.

De hecho, sélo alaluz de lalocura de la gratuidad del amor pascual de
Jesus serd comprensible la locura de la gratuidad de un amor conyugal
unico y usque ad mortem.

Para Dios, el matrimonio no es una utopia de adolescente, sino un sue-
no sin el cual su creatura estara destinada a la soledad. En efecto el miedo
de unirse a este proyecto paraliza el corazon humano.

Paradojicamente también el hombre de hoy —que con frecuencia ridi-
culiza este plan— permanece atraido y fascinado por todo amor auténtico,

humano”.

por todo amor solido, por todo amor fecundo, por todo amor fiel y perpe-
tuo. Lo vemos ir tras los amores temporales, pero suena el amor auténtico;
corre tras los placeres de la carne, pero desea la entrega total.

En efecto «ahora que hemos probado plenamente las promesas de la
libertad ilimitada, empezamos a entender de nuevo la expresion “la triste-
za de este mundo” Los placeres prohibidos perdieron su atractivo cuando
han dejado de ser prohibidos. Aunque tiendan a lo extremo y se renueven
al infinito, resultan insipidos porque son cosas finitas, y nosotros, en cam-
bio, tenemos sed de infinito» (Joseph Ratzinger, Auf Christus schauen.
Einiibung in Glaube, Hoffnung, Liebe, Freiburg 1989, p. 73).

En este contexto social y matrimonial bastante dificil, la Iglesia esta
llamada a vivir su misién en la fidelidad, en la verdad y en la caridad.

Vive su mision en la fidelidad a su Maestro como voz que grita en el
desierto, para defender el amor fiel y animar a las numerosas familias que
viven su matrimonio como un espacio en el cual se manifiestan el amor
divino; para defender la sacralidad de la vida, de toda vida; para defender la
unidad y la indisolubilidad del vinculo conyugal como signo de la gracia de
Dios y de la capacidad del hombre de amar en serio.

Vivir su mision en la verdad que no cambia segun las modas pasajeras o
las opiniones dominantes. La verdad que protege al hombre y a la huma-
nidad de las tentaciones de autorreferencialidad y de transformar el amor
fecundo en egoismo estéril, la union fiel en vinculo temporal. «Sin verdad,
la caridad cae en mero sentimentalismo. El amor se convierte en un envol-
torio vacio que se rellena arbitrariamente. Este es el riesgo fatal del amor
en una cultura sin verdad» (Benedicto XVI, Enc. Caritas in veritate, 3).

Y la Iglesia estd llamada a vivir su mision en la caridad que no senala con
el dedo para juzgar a los demas, sino que —fiel a su naturaleza como madre—
se siente en el deber de buscar y curar a las parejas heridas con el aceite de
la acogida y de la misericordia; de ser «hospital de campo», con las puertas
abiertas para acoger a quien llama pidiendo ayuda y apoyo; atin més, de salir
del propio recinto hacia los demds con amor verdadero, para caminar con la
humanidad herida, para incluirla y conducirla a la fuente de salvacion.

Una Iglesia que ensena y defiende los valores fundamentales, sin olvidar
que «el sabado se hizo para el hombre y no el hombre para el saibado» (Mc.
2,); y que Jesus también dijo: «No necesitan médico los sanos, sino los
enfermos. No he venido a llamar justos, sino pecadores»

(Mc. 2,"). Una Iglesia que educa al amor auténtico, capaz de alejar de la
soledad, sin olvidar su misién de buen samaritano de la humanidad herida.

Recuerdo a san Juan Pablo II cuando decia: «El error y el mal deben ser
condenados y combatidos constantemente; pero el hombre que cae o se
equivoca debe ser comprendido y amado [...] Nosotros debemos amar
nuestro tiempo y ayudar al hombre de nuestro tiempo.»

(Discurso a la Accion Catolica italiana, 30 diciembre 1978, 2 ¢:
LOsservatore Romano, ed. semanal en lengua espanola, 21 enero 1979, p.9).
Y la Iglesia debe buscarlo, acogerlo y acompanarlo, porque una Iglesia con las
puertas cerradas se traiciona a si misma y a su mision, y en vez de ser puente
se convierte en barrera: «El santificador y los santificados proceden todos del
mismo. Por eso no se avergiienza de llamarlos hermanos» (Hb. 2,"").

Con este espiritu, le pedimos al Sefior que nos acomparnie en el Sinodo y
que guie a su Iglesia a través de la intercesion de la Santisima Virgen Maria
y de San José, su castisimo esposo. A
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INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ

n la actualidad un gran factor de compra de un automovil

depende, en gran medida, de todos los detalles tecnologicos

con los que cuenta. En una era donde vivimos comunica-

dos permanentemente a través de nuestro teléfono celular
es importante para los automovilistas contar con conexion via usb o
bluetooth de nuestro dispositivo celular al coche.

La musica, fotografias, aplicaciones con mapas e indicadores de trafico
(waze) no son solamente una necesidad, ahora también representan
seguridad.

Un ejemplo es el sistema On Star con el que cuentan algunos automo-
viles de General Motors. Dicho programa es digno de mencion ya que se
conecta via satélite y tiene la capacidad de enviar reportes informativos
sobre el estado del automovil, asi como avisar en caso de que detecte un
impacto brusco y el conductor haya quedado inconsciente.

Con sdlo presionar un boton el conductor puede tener acceso a ser-
vicios de emergencia, asistencia en el camino, navegacion paso a paso y
diagnosticos del vehiculo.

EMOCION SOBRE RUEDAS

de Relaciones
Publicas de
Posadas
@altavelocidadtv
C b

Con sélo presionar un botén el
conductor tiene acceso a servicios
de emergencia, asistencia

en el camino, navegacién

y diagnosticos del vehiculo

Hablemos ahora de las redes sociales de las marcas automotrices en
nuestro pafs. Estas se han vuelto un nuevo canal de atencién y servicio
al cliente, ya que una fotografia, testimonio, texto de queja o felicitacion
pueden llegar directamente al personal del corporativo o publicarse en
algin medio de comunicacion.

El usuario ahora tendrd mas herramientas para
expresar sus opiniones a través de las redes sociales
oficiales. Las marcas buscan hablar de una manera
mis social, amigable y directa con los usuarios,
tratando de plasmar situaciones diarias en las que
el auto es el protagonista. Por ello, es importante
que la marcas respondan todos los mensajes de los
usuarios de una manera clara y directa, con el fin de
convertir un comentario en una posible conversa-
cion positiva del automovil.

Antes era algo propio de las pelicula poder hablar
por teléfono desde el automovil, que éste arrancara
o se estacionara solo, incluso que hablara. Ahora el
futuro es hoy.

.
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De manera anual, el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion
Superior (Ceneval) elabora y publica los informes institucionales de las
39 licenciaturas en las que aplica el Examen General de Egreso de la
Licenciatura (EGEL) a nivel nacional.

En esta ocasion, cuatro de las carreras de la Universidad Andhuac fueron
reconocidas por sus destacados resultados: Arquitectura, Disefo Gréfico,

La Dra. Mercedes
Juan, Secretaria
de Salud, preside
el Foro “Moviendo
tu salud”

El Foro se enfocé a la promocién de acciones
concretas para prevenir enfermedades crénico-
degenerativas no transmisibles.

En el marco del 10 aniversario del Instituto de
Salud Publica Andhuac (ISPA) y del 40 de la
Facultad de Ciencias de la Salud, se llevd a cabo
el Foro “Moviendo tu Salud: Impulsando Agentes
de Cambio”, evento organizado por la Universidad
Anéhuac y la Secretaria de Salud, a través de la
Facultad y en coordinacion con el ISPA.

La Dra. Mercedes Juan Lopez, Secretaria de

Cuatro

, programas de
o licenciatura
obtienen ler
lugar en la
Estadistica

. Anual de
.Resultados
EGEL

Arquitectura,
Disefio Gréfico,
Gastronomia y
Pedagogia alcan-
zaron destacados
resultados.

Gastronomia y Pedagogia. El informe corresponde al periodo comprendi-
do de enero a diciembre de 2014. Dicho reconocimiento da muestra de la
calidad académica de los programas impartidos por nuestra Institucion.

Estos exdmenes proporcionan a las instituciones una vision global de los

Salud, estuvo presente y aseverd que el proble-
ma de las enfermedades crénicas no transmisi-
bles (como el sobrepeso, la obesidad, la diabe-
tes o el cancer) nos compete a todos y que la
prevencion es un factor fundamental, propdsito
prioritario del Foro.

El evento estuvo enfocado a la promocion de
acciones concretas para prevenir enfermedades

resultados obtenidos por el conjunto de sus egresados que sustentaron el
EGEL en el transcurso del afio.

crénico-degenerativas no transmisibles, con el
interés de fomentar la salud en la poblacién de
nuestro pais.

Durante el Foro estuvo presente el P. Jesus
Quirce Andrés, L.C. Rector de la Anahuac, y el Dr.
Tomés Barrientos Fortes, Director de la Facultad
de Ciencias de la Salud, asi como destacadas au-
toridades de salud a nivel nacional y estatal.



El Lic. Enrique Jacob Rocha (Economia,
generacion 82), Presidente del Inadem,
visité a los emprendedores del programa
en las instalaciones de la Anahuac.

Concluye
con gran
éxito

el
Programa
Lean
Startups
Mx

La Universidad Andhuac, en im-
pulso al fomento y al emprendi-
miento, fue sede del Programa
Lean Startups Mx, el cual formé de
manera gratuita, durante 10 sema-
nas, a un total de 30 equipos de
emprendedores que desarrollaron
sus habilidades para incubar ideas.

Este programa conté con el
apoyo del Instituto Nacional del
Emprendedor (Inadem) y apor-
tantes privados, y fue ejecutado
por la Aceleradora de Negocios
IDEARSE-Anéhuac.

La convocatoria para seleccionar
alos 30 equipos fue por demés exi-
tosa, dado que se registraron mas
de 3 mil 500 participantes y se pos-
tularon casi 700 equipos para ser
evaluados, provenientes de todo el
pais, principalmente originarios del
Distrito Federal, Estado de México,
Jalisco, Nuevo Ledn, Puebla, San
Luis Potosi, Querétaro y Veracruz.

Los invitamos a seguirnos en re-
des sociales para conocer nuevas
aperturas del programa, en: Twitter
@leanstartupsmx @aceleradora UA
www.leanstartupsmx.com

El P. Quirce y la Dra. Davalos junto al
Director de Fundacién Santillana en la
firma del convenio.

La Universidad Andhuac México Norte y la Fundacién
Santillana suscribieron un convenio de Colaboracién y
Cooperaciéon Académica, que tiene por objeto la creacién de
la Catedra sobre competencias digitales, la cual contribuira
al desarrollo, experimentacion, validacién y aplicacién gene-
ralizada de modelos de intervencién educativa que permitan
la integracion de las competencias digitales en la educacion
basica; tanto en los alumnos, como en la formacién y capaci-
tacion de los docentes.

En la firma del convenio, realizado en la Andhuac, estuvieron
presentes por parte de ésta el P. Jests Quirce Andrés, L.C.,
Rector, y la Dra. Luz del Carmen Davalos Murillo, Directora de
la Facultad de Educacién. Por parte de Fundacién Santillana
estuvo presente su director, el Lic. Mariano Jabonero Blanco,
y el Ing. Juan Arzoz Arbide, Director General de Santillana
México.

El plan de trabajo de investigacién comprende identificar y
evaluar las competencias digitales de los alumnos, analizar y
valorar las estrategias de los docentes para el desarrollo de es-
tas competencias y, finalmente, aplicar las conclusiones y resul-
tados en centros docentes: inicialmente los de América Latina
y Espana de la red de colegios Semper Altius, del Internacional
Center for Integral Formation (ICIF) y, en su caso, a otras insti-
tuciones educativas publicas y privadas de la region.
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Anahuac
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en los

Juegos
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59 voluntarios viajaron a este pais para

llevar esperanza y alegria a las personas
mas necesitadas de Calcuta.

Alumnos de ASUA e
IMPULSA traspasan
fronteras haciendo
voluntariado en la
India

La Direccién de Compromiso Social nuevamente
traspasé fronteras llevando a 59 voluntarios en
esta ocasion a la India durante 19 dias. La Brigada
y Seminario Internacional India 2015 consté de
dos grupos, uno representando al voluntaria-
do universitario, ASUA, y otro representando al
Programa de Liderazgo en Compromiso Social,

IMPULSA.

En este viaje, los alumnos realizaron volunta- Karem Achach
riado con la Misioneras de la Caridad en Calcuta, Ramirez obtu-
en las siete diferentes casas que la Madre Teresa vo dos platas

fundd. Cada una de las casas atiende a cierto en Nado

tipo de necesidades, como personas con disca-
pacidad, adultos mayores en etapas terminales
y niflos huérfanos, contando ademas con un le-
prosario, una comunidad de personas curadas
de lepra, la cual es totalmente autosustentable.

Ademas, los alumnos tuvieron la oportunidad
de conocer los puntos més emblematicos del
pais, pasando por el triangulo dorado en Delhi,
Agra y Jaipur, en donde pudieron visitar el Taj
Mabhal, el Fuerte Amber y la Puerta de India, en-
tre otros.

Asimismo, como parte de la experiencia for-
mativa, se ofrecié una visita a Dubai y Nueva York,
aprovechando las escalas que se tuvieron al viajar
a un pais tan lejano de México.

Sincronizado.
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ler Encuentro de
Egresados Anahuac
de Medicina en el
Extranjero

En el marco del 40 aniversario de la Facultad
de Ciencias de la Salud, se llevé a cabo el Ter
Encuentro de Egresados Andhuac de Medicina
en el Extranjero, el cual tuvo lugar en el Club
de Yale de la ciudad de Nueva York, y en la
Universidad de Yale de New Haven, Connecticut.
Al evento asistieron 20 egresados que residen y
ejercen su profesién con un genuino Liderazgo
de Accién Positiva en distintas ciudades de
Estados Unidos, y 30 alumnos de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

El Director de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Andhuac, Dr. Tomas
Barrientos Fortes, motivé durante el encuentro
la vinculacién de la Facultad con sus egresados
que radican en el extranjero.

Sin duda, éste fue un emotivo encuentro entre
egresados, profesores y estudiantes, que preten-
de ser el primero de muchos més.

Acudieron 20 egresados que ejercen su profesién en los Estados Unidos
y 30 alumnos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Universidad
Anahuac recibe
a mil 900 nuevos
alumnos

Con la tradicional Bienvenida Integral
Universitaria (BIU), la Universidad Anahuac reci-
bié a mil 900 alumnos de nuevo ingreso, en la
cual los estudiantes empiezan a integrarse a sus
escuelas y facultades, conocen a los directivos de
la Institucion y participan en diferentes activida-
des para iniciar su vida universitaria.

La BIU es también un espacio en el que los
nuevos alumnos pueden conocer la oferta que
la Andhuac ofrece en su Vida Universitaria,
como son los Programas de Liderazgo Anédhuac,
el Programa de Excelencia Anéhuac, VERTICE,
las actividades de Arte y Cultura, Deportes,
Compromiso Social, Pastoral Universitaria y
Relaciones Estudiantiles.

Durante el encuentro con el Rector, el P. Jesus
Quirce Andrés, L. C., reconocié que "més de 970
estudiantes becarios de nuestra Universidad cuen-
tan con beca, el 51% de los nuevos estudiantes
tiene beca”.

El P. Jesus Quirce en su encuentro con los nuevos alumnos de licenciatura.
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Instituto de
Estudios Superiores
de Tamaulipas
Tampico
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En un-emotivo ambiente se'fe
alumnos de las generaciones 198 30 Aniversario de la Lic.en

1986 de Contadurla YAmtm% o I Administraciéon de Empresas.

anos
después -
,.-r:*‘

Al interior del auditorio C.P. Jesis Rodriguez.
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Casi 30 afos pasaron desde que las generaciones  por los laboratorios y el Edificio de Gastronomiay 3
1985y 1986 de la Licenciatura en Contaduriay  Turismo, y concluyendo en la Capilla Universitaria. Il
Administracién egresaron del [EST, y ain se perci-  Aqui se llevd a cabo una emotiva celebracion | . -

be un gran companerismo y hermandad, asi como ~ eucaristica, la cual estuvo a cargo del Pbro. y

amor a la institucién. Esto fue palpable en una Lic. Manuel Artemio Garza, Exaiest y sacerdote ) o i
Conocieron el edificio de Gastronomia

ceremonia de reencuentro que tuvo lugar en el Diocesano.
) . . de Le Cordon Bleu.
Campus Altamira. Posteriormente, los egresados pasaron al audi-
Los alumnos de estas generaciones fueron es-  torio “C.P. JesUs Rodriguez”, donde se proyecta-

tudiantes que vivieron dos etapas importantes en ron videos con fotografias y anécdotas de las ge-
la historia del IEST: la despedida a las anteriores ~ neraciones 1985y 1986. El mensaje central estuvo
instalaciones, en el Paseo Chairel de la Colonia a cargo del Mtro. David Gémez, Rector del IEST,
Ex Country Club, en Tampico, Tamaulipas, y la  quien en forma emotiva y por demés elocuente
construccién e inauguracion del Campus Altamira. expresé a los egresados la gran alegria que re-
Ellos fueron testigos del momento en que el IEST ~ presenta ser testigos de su desempefio personal,
dejoé de ser una escuela pequefiay pasd aserla  familiary profesional, como “lideres de accién po-

materializacién de los suefios de sus fundadores. sitiva” en su comunidad. En todo momento, la
La reunion del 30 Aniversario fue organizada camaraderia, la emotividad, el humory los buenos
por un comité en el que participaron directa-  recuerdos estuvieron presentes en cada una de las
2 mente los egresados Basilio Kot y Miguel Angel intervenciones.
z Melo, mediante una iniciativa coordinada por La actividad concluyé con una comida, donde
z la Mtra. Myrna Fuentes, Directora de Posgrado, ademas se tuvo la participacion de un mariachi.
(9] . .. . .. , .
= Investigacién y Vinculacién, asi como por la Mtra. Estuvieron presentes durante el reencuentro el
i Patricia Martinez, Responsable de la Oficina de Mtro. David Gémez y el Mtro. Rodolfo Vega, funda-
z Atencién a Egresados. dores y Asociados del IEST; el Mtro. Jorge Barrdn,
z La reunién inicié con un recorrido por las Vicerrector Académico; la Mtra. Rosa Elena Garza; ) )
S . . . e , . - Las generaciones 1985y 1986 conocieron las
= instalaciones del campus, primero por el nuevo la Mtra. Emilia Mota, asi como Francisco Nufiez, el . ; e S
o . . o . instalaciones del edificio de Ciencias de la Salud.
30 Edificio de Ciencias de la Salud, prosiguiendo  primer empleado que tuvo el IEST.



Ceremonia de entrega de
reconocimientos a alumnos
destacados

En una solemne y emotiva ceremonia que tuvo lugar en el auditorio C.P.
JesUs Rodriguez, alumnos destacados fueron reconocidos por nuestras au-
toridades educativas. Ahi se entregaron los premios y lugares obtenidos
por nuestros alumnos en diversos concursos locales y nacionales, que se
llevaron a cabo recientemente.

El primero de ellos fue la XXIX Olimpiada Mexicana de Matematicas,
Tamaulipas 2015, donde nuestros alumnos de la Preparatoria de Altamira,
César Alberto Ponce Salas y Alina Gonzélez Cruz, obtuvieron el 3°y 6° lugar
municipal, respectivamente. Cabe decir que en el certamen participaron
otros 800 alumnos de bachillerato.

Por su parte, Irbid Eleazar Chan Avalos, de la Licenciatura en
Administracién y Direcciéon de Empresas, y José Manuel Gutiérrez
Astaburuaga, de la Licenciatura en Administracién Turistica, recibieron el
reconocimiento por demostrar un rendimiento excepcional en el Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL), que aplica el Centro Nacional
de Evaluacién para la Educacién Superior, A.C. (Ceneval) a los recién
egresados.

Reconoce el IEST a alumnos destacados.

Alumnes destacados,
acompanados de nues-
tras aytoridades.

Alina Gonzalez, 6° lugar en la XXIX Olimpiada
Mexicana de Matematicas. Le acompafian sus padres.

Asimismo, se entregd un reconocimiento al alumno José Noel Martin Del
Angel Polanco, de la carrera de Ingenieria Mecatrénica, por haber obteni-
do el primer lugar en la categoria “Novel”, en el Tercer Concurso Estatal
de Programacién “TAM-CODER 2015". José Noel compitié contra alum-
nos de los Tecnoldgicos de Cd. Madero, y de Nuevo Laredo; del Instituto
Tecnoldgico Superior de El Mante; de la Facultad de Ingenieria de la UAT de
Tampico; de la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la UAT de Cd. Victoria,
y de la Universidad Politécnica de Victoria.

En esta ceremonia también se procedié a entregar una de las recientes
becas que Santander otorgd a Luis German Diaz Zufiga, estudiante de
sexto semestre de la carrera de Ingenieria Mecatrénica. Luis Germéan pudo
viajar al Instituto Tecnoldgico de Beijing, de julio 5 al 25 de 2015, gracias
ala “Beca Santander Top China”. El objetivo de este apoyo es propor-
cionar a estudiantes mexicanos de ingenieria, cuyas escuelas mantengan
un Convenio Marco de Colaboracion con Santander Universidades y sean
integrantes de FIMPES, una experiencia de formacién académica y cultural
en China durante tres semanas.

Estuvieron en esta ceremonia el Mtro. David Gémez, Rector; el Mtro.
Jorge Barrén, Vicerrector Académico; el Mtro. Ernesto Ramos, Vicerrector
de Desarrollo y Educacion Media Superior; el Mtro. Luis Alfonso Diaz,
Director de la Preparatoria del Campus Altamira, y el Lic. Sergio Bello, de
Banco Santander.

César Alberto Ponce, 3er lugar en la XXIX Olimpiada
Mexicana de Matematicas. Le acompanian sus padres.

Reconoce el
IEST a sus
alumnos
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Formar parte de una profesion como la Medicina
implica un compromiso serio, no sélo con los pa-
cientes, sino con la sociedad en general. Es por
eso que esta responsabilidad se cultiva en los es-
tudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano
del IEST, desde el primer semestre.

Para ello, la Direccién de Ciencias de la Salud
realiza afio con ano la solemne Ceremonia de
Entrega de Bata Blanca, en la cual los estudiantes
de nuevo ingreso reciben esta distintiva prenda
y comprenden que a partir de ahora el centro
de su quehacer diario es el hombre mismo. Esta
ceremonia se llevé a cabo el pasado sédbado 22

El Mtro. David Gémez felicité a los j6venes por su
compromiso.

Los dias 26, 27, 28 y 29 de abiril, la Licenciatura en
Arquitectura del IEST recibié la visita de los miem-
bros representantes académicos de ANPADEH,
quienes evaluaron el programa de dicha carrera.

El dia 6 de julio, se recibié la comunicacién
oficial por parte de ANPADEH (Acreditadora
Nacional de los Programas de Arquitectura y
Disciplinas del Espacio Habitable, A.C.), en el cual
fuimos notificados de haber recibido la acredita-
cién para nuestra institucion, situacién que nos en-
orgullece y nos compromete alin mas para seguir

de agosto, se contd con la presencia de nuestras
autoridades académicas, los profesores integran-
tes del Consejo Curricular de la Licenciatura en
Médico Cirujano y los padres de familia de los
alumnos.

El acto protocolario inicié con una misa de ac-
cién de gracias en la Capilla Universitaria, la cual
fue oficiada por el Pbro. y Lic. Alejandro Flores.
Posteriormente, la entrega de la bata se realizé
en el Gimnasio Dr. Burton E. Grossman. Durante
el acto se escucharon los emotivos mensajes del
Rector del IEST y del Director de la Divisién de
Ciencias de la Salud.

con el propdsito de formar arquitectos de calidad.

La acreditacién, fue el resultado de un traba-
jo conjunto de los diversos equipos o comités
interdisciplinarios que trabajan en el IEST para
este efecto. Vale por tanto extender un sincero
agradecimiento a todos ellos. Asi mismo, agra-
decer la entusiasta y valiosa participacion de
alumnos, maestros y egresados que se involucra-
ron y motivaron en este ejercicio que finalmente
dio el resultado esperado.

Al término de la ceremonia se tomé una foto
grupal de la tercera generacién de jévenes es-
tudiantes de Medicina, con sus batas ya puestas
y en compainia de los siguientes académicos:
Mtro. David Gémez, Rector; Mtro. Jorge Barrén,
Vicerrector Académico; Mtro. Ernesto Ramos,
Vicerrector de Desarrollo y Educacion Media
Superior; C.P. Javier Vallejo, asociado del IEST,
y Dr. Carlos Garcia, Director de la Divisién de
Ciencias de la Salud. El evento concluyé con un
refrigerio y una convivencia entre los catedréati-
cos, los alumnos y sus padres.

Precisos instantes en que los alumnos de primer semestre de la

_eremonia

e Entrega
de Bata

Lic. en Médico Cirujano se colocan la bata.
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Distinguido
EXAIEST

El Diputado
Hernandez
Chavarria dono
una coleccion
de libros a la
Biblioteca

del IEST

El pasado 3 de agosto, el IEST re-
cibié la amable visita de Eduardo
Hernandez Chavarria, Diputado es-
tatal por el XXI Distrito, que com-
prende la zona norte de Tampico.

El fue recibido por nuestro
Rector, el Mtro. David Gémez, a
quien entregd una valiosa coleccién
de libros editados por la Fundacién
Colosio, A.C. Estos forman parte de
la serie "Reformas para transfor-
mar a México” y fueron donados
al acervo de la Biblioteca del IEST.

Hernandez Chavarria es orgu-
llosamente egresado del [EST, de
la carrera de Ingeniero Quimico
Administrador y de la Maestria en
Administracion con especialidad en
alta direccion.

La Dra. Olga Aguilera hablé de los dispositivos para el manejo de la via aérea.

Estudiantes de 5° semestre de Médico
Cirujano participaron en el Curso
de Introduccion a la Clinica

Cerca de 30 estudiantes del quinto semestre de
la Licenciatura en Médico Cirujano participaron
en el Curso de Introduccién a la Clinica, que se
ofrecié este verano en las instalaciones de la
Divisién de Ciencias de la Salud. Del 27 de julio
al 1 de agosto, los jévenes vivieron momentos de
préctica médica intensiva, gracias a la modalidad
de "boot camp” que el curso ofrecié. Primero,
los profesores presentaron varios temas en el
aula, para que, posteriormente, estos temas fue-
ran desarrollados en el Centro de Entrenamiento
y Simulacién Hospitalaria (CEYSH).

Algunos de los temas expuestos fueron: in-
troducciéon a la medicina hospitalaria; urgen-
cias cardiovasculares; urgencias neuroldgicas;
hemorragias externas; diagnésticos de labora-
torio; dispositivos para manejo de la via aérea;
resucitacion cardiopulmonar; manejo de heridas
y pie diabético; traumatismo craneoncefalico;
traumotologia y ortopedia, y taller de rayos X,
entre otros. Asimismo, se tuvieron varios talleres
de destrezas: calzado de guantes, presentacién
de instrumental bésico, nudos y suturas, vendajes
y férulas.

Los jovenes estudiantes fueron guiados por
la experiencia de los médicos: Carlos Garcia,
Director de la Divisién de Ciencias de la
Salud; José Arturo Vazquez, Coordinador de la
Licenciatura en Médico Cirujano; Ricardo Vela,
Jefe de Campos Clinicos; Ana Eugenia Duréan,
Jefa de Campos Basicos; Patricia Blanco, Jefa
de Laboratorios, y Cinthya Garza, Auxiliar del
CEYSH. Ademas, se contd con la presencia de va-
rios médicos invitados, entre ellos: la Dra. Maria
del Carmen Badillo, el Dr. Eduardo Mustieles, la
Dra. Ana Maria Cafnedo, la Dra. Maria Elena Maya
y la Dra. Olga Aguilera.

La Dra. Ana Eugenia Duran explicando a los alum-
nos el procedimiento que marca la American Heart
Association para el RCP.

Los alumnos aprendieron a resolver un caso grave.

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas Tel. (833) 230 25 72 Correo electrénico: patricia.martinez@iest.edu.mx
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Alumnos de Comunicacion y Direc¢ion de Empresas

de Entretenimiento realizan viaje académico a Espana

as Licenciaturas de Comunicacion ireccion de Empresas
Las L t de C yD deE

e Entretenimiento realizaron su tradicional viaje académi-
de Entret t | trad | d
co a Madrid, Espafia, donde tomaron cursos de “Locucion
y presentacién de television” y “Produccion de espectéculos
y entretenimiento” en las instalaciones de Radio y Television
Espanola (RTVE). Como parte del viaje se visito el “Matadero”,

iBienvenida
Generacion
2019!

Alumnos en los estudios

centro de espectaculos de Madrid; los estudios de RTVE en ) o

Prado del Rey; el Museo del Prado, el Reina Sofiay el Th e Radioy Television
rado del Rey; el Museo del Prado, el Reina Sofia y el Thyssen, Espariola (RTVE)

donde apreciaron a artistas de la talla de Van Gogh, Picasso,

Degas, entre otros. En definitiva, la experiencia internacional

tanto académica como cultural fue sumamente enriquecedora

para los alumnos.
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Nuestros alumnos,
medallistas
Panamericanos

Del 10 al 26 de julio se celebraron los Juegos
Panamericanos 2015 en Toronto, Canada. Paola
Espinosa, obtuvo 3 medallas de oro y una de
bronce en clavados; Nuria Diosdado gané 2 me-
dallas de plata en nado sincronizado en parejas y
por equipo; en Pentatlén, Tamara Vega conquistd
medalla de plata; René Lizarraga cerrd su parti-
cipacion con medalla de bronce en taekwondo;
Karla Diaz alcanzé el bronce en la rutina de pe-
lota de gimnasia ritmica; Kevin Escamilla obtuvo
medalla de plata en fatbol soccer; Lino Mufoz
gand medalla de bronce en Badminton, y, por
ultimo, Xhunashi Caballero no fue la excepcion,
al conquistar la medalla de plata en Karate Do.
Felicitamos a nuestros alumnos por poner en
alto el nombre de México y el de la Universidad
Anéhuac.



Alumnos
participaron

en el proyecto
de construccion
“Mision Maya”
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El INADEM

le otorgo el
Reconocimiento
de Metodologia de
Emprendimiento
al Programa

de Liderazgo
Empresarial
Genera

El Programa de Liderazgo Empresarial “Genera”
participd en el proceso de Reconocimiento de
Metodologias y Modelos de Emprendimiento,
llevado a cabo por el Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM) y la Secretaria de
Economia. Este programa aprobé las cin-
co fases de evaluacidén y se hizo acree-
dor al Reconocimiento de Metodologia de
Emprendimiento que lo avala para formar par-
te de la Plataforma de Cultura Emprendedora.
Como Unico programa de liderazgo de la Red
Anéhuac, certificado oficialmente, “Genera” re-
itera su compromiso con la Universidad y la for-
macién de "“lideres de accion positiva”.
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Autoridades de nuestra
Universidad con el Dr.
Roberto Lara Chagoyan,
Director General del
Centro de Estudios
Constitucionales

La Facultad de Derecho realizé6
el evento “Dialogos Constitucionales”

Se realizé el evento Didlogos Constitucionales, con el tema Tortura en la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. Esta mesa de debate representa el primer esfuerzo del Centro de
Estudios Constitucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) por llevar a las faculta-
des de Derechoy a sus estudiantes las grandes sentencias judiciales que le estdn cambiando el rostro
al Derecho y, por lo tanto, al pais. Este evento permitié un didlogo de andlisis y reflexion alrededor
de la sentencia 703/2012. Participaron el Dr. Roberto Lara Chagoyan, Director General del Centro
de Estudios Constitucionales; la Dra. Valeria Lépez Vela, Coordinadora del Centro Anahuac Sur en
Derechos Humanos; el director de la Facultad, el Mtro. Luis Enrique Pereda Trejo, y los estudiantes
de Derecho, Relaciones Internacionales y publico en general que asistio al evento.

GENERACION ANAHUAC
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Universidad Anadhuac
Mayab

Celebran
30 anos
de liderazgo

En el marco de la clausura del trigé-
simo aniversario de la Universidad
Andhuac Mayab, este 29 de agosto
en el Hotel Fiesta Americana se lle-
vé a cabo la tercera entrega de Me-
dallas Generacién Anahuac 2015 a
cinco egresados destacados: Jorge
Eduardo Correa Cervera (Derecho,
2003), Walid Leonardo Déjer Fa-
del (Médico Cirujano, 2005), Ade-
la Mac Swiney Gonzélez (Comu-
nicacién, 1990), Eduardo Rukos
Dogre (Ingenieria Industrial, 2000)
y Maria Josefina Urzaiz Céceres (Ad-
ministracion, 2002).

Posteriormente, los festejos con-
tinuaron con una gran cena de gala.
La velada conté con la participacion
de Noel Schajris (ex Sin Bandera)
como artista invitado, para engala-
nar este festejo donde cerca de 600
personas, miembros de la comuni-
dad universitaria (alumnos, egresa-
dos, colaboradores, consejo funda-
dor, entre otros) se reencontraron
para revivir anécdotas e historias en
su paso por esta institucion.

Noel Schajris durante el concierto
que offecid en'la Gala 30A

Asistentes a la Gala 30A disfrutan del concierto.

Los galardonados
con las autoridades
P. Ulises PeRunuri,
L.C., Vicerrector de
Administracion y
Finanzas; Dr. Narciso
Acuna, Vicerrector
Académico; P. Rafael
Pardo, L.C., Rector y
Lic. Robert O'Neill,
Vicerrector de
Formacién Integral.

wiliide
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Primer
aniversario
de TecniA

A un afio de haber iniciado
operaciones, el Parque Tec-
nolégico y de Innovacién Tec-
niA se ha posicionado como
uno de los principales impul-
sores de la innovacién y el
emprendimiento en la regién.
Este espacio ha brindado los
elementos necesarios para
un adecuado ecosistema de
emprendimiento e innovacion
que permita desarrollar pro-
yectos en areas de salud (ge-
némica y geriatria), sustentabi-
lidad energética, tecnologias
de la informacién e industrias
creativas. Inaugurado el 26 de
agosto de 2014, este parque
el dia de hoy cuenta con 50
empresas en proceso de incu-
bacién, 16 en proceso de ace-
leracion, mas de 23 empresas
con proyectos de innovacion
y 8 empresas albergadas en
las instalaciones. Este afio el
parque TecniA se ha afiliado a
la Asociacién Internacional de
Parques Cientificos (IASP, por
sus siglas en inglés); en Méxi-
co hay dos miembros con Full
Membership y cuatro afiliados,
TecniA serfa el quinto, pero el
primero a nivel sureste.

-




José Enrique Goff,
nuevo ombudsman
estatal

De manera unanime, el 1 de julio de este afio se eligié al Mtro. José Enrique
Goff Ailloud (Derecho, 1998) como el nuevo presidente de la Comisién de
los Derechos Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY), quien llevara el
liderazgo del organismo por los préximos cuatro afios. Goff Ailloud fue
propuesto por 47 organizaciones civiles de Yucatén y compitié para el nom-
bramiento de Ombudsman contra Elsy de Atocha Ripoll Gomez, Miguel
Castillo Martinez, José Inés Loria Palma, Juan Gabriel Ucan Lopez y Valetin
Antonio Rivas Miranda.
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Anahuac Mayab, sede
de Congresos Nacionales

En el marco de su trigésimo aniversario, la Universidad Ana-
huac Mayab tuvo el honor de ser anfitriona del XV Congreso
de la Comision Ejecutiva de Tecnologias de Informacién, de la
Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educa-
cién Superior, que se celebré por segunda ocasion en nuestro
estado, el cual fue sede por primera vez en 2002.

Asimismo, fue sede del Congreso de la XXVII Reunién Anual
“La Academia Recomienda”, organizado por la Academia
Mexicana de Pediatria, A.C. que se llevé a cabo del 9 al 11 de
septiembre bajo el titulo “Adolescentes, en salud y enferme-
dad. Una responsabilidad compartida”.

GENERACION ANAHUAC
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Beca Top China
Santander-Fimpes
2015

Con el objetivo de enriquecer la formacion académica de jéve-
nes universitarios pertenecientes a las principales instituciones
de educacién superior de México, el programa de Becas Top
China Santander-Fimpes publicé la lista de los estudiantes se-
leccionados que viajaran por tres semanas al Instituto Tecnolé-
gico de Beijing. Dentro de este grupo de jévenes se encontrd
Fabian Montoya Villanueva, alumno de Ingenieria Industrial de
la Universidad Andhuac Mayab, quien es el tercer estudiante
de esta Casa de Estudios en ser seleccionado por el programa.
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Arzobispo
de Yucatan visita
la Anahuac Mayab

Encomendando los nuevos proyectos de la Uni-
versidad Anahuac Mayab y el nuevo ciclo esco-
lar, estudiantes, docentes y autoridades perte-
necientes a la institucién se congregaron en el
Auditorio Goémory de esta casa de estudios para
llevar a cabo la Misa de Inicio de Curso, oficiada
por Mons. Gustavo Rodriguez Vega, Arzobispo
de Yucatén, quien estuvo acompanado por el P.
Rafael Pardo Hervas, L.C. Rector de la Universi-
dad, para dar la bienvenida a este nuevo ciclo
en el cual 3 mil 700 alumnos forman parte de la
comunidad estudiantil. La misa estuvo conce-
lebrada ademas por el P. Rafael Solana Ocariz,
Director Seccién Sefiores Regnum Christi (R.C.);
P. Ulises PeAdnuri Munguia, Vicerrector de Ad-
ministracion y Finanzas; P. Rafael Jdcome Reyes,
L.C., Luis Madrazo Mayorga, L.C., Capellan de
la Universidad Anahuac Mayab
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Desde AFUERA

He sido un aficionado a la épera desde mis afos de secundaria pero
nunca me habia tomado en serio la idea de acercarme a este mundo
como productor. Fue hace unos afos que comencé a ver en la épera
una opcidn nueva para explorar como artista y me di a la tarea de
buscar programas de estudio que me permitieran capacitarme en
este campo.

Desafortunadamente hay muy pocos con esta especializacion, pero
como no podria ser de otro modo, una de las pocas escuelas en la
materia se encuentra en ltalia, la patria misma de la épera.

Ahora curso la maestria en Direccion de Escena de Opera en
Verona, una ciudad pequefia pero hermosisima. Su ubicacién privi-
legiada permite llegar facilmente a polos culturales de gran impor-
tancia como Milan o Venecia, sin abandonar la comunidad de un sitio
pequeno y con servicios estupendos.

El programa de estudios esta dividido en tres partes: La primera
consiste en una serie de asignaturas tedricas que complementan la
materia de direccion de escena. La segunda parte, en la cual me en-
cuentro actualmente, son practicas profesionales en diferentes teatros
de épera. Comencé este periodo desde junio en la Opera de Roma
para trabajar en la produccion de Madama Butterfly, realizada por La
Fura dels Baus, una de las companias mas prestigiosas del mundo.

Combinar la 6pera y la ciudad de Roma ha sido increible, antes
de un ensayo uno podia entrar a cualquier iglesia de las tantas que
estan cercanas al teatro para ver una pintura de Caravaggio o una
escultura de Miguel Angel, el arte en esta ciudad no se agota y todos
los dias habia algo que ver.

Recuerdo que una de las imadgenes mas hermosas que tuve fue al
salir de un ensayo nocturno a las 5 a.m. en las Termas de Caracalla,
me fui caminando al Coliseo, la vista de era imponente en medio del
silencio y la luz fria de la madrugada, es algo que no olvidaré jamas.

Ahora mismo estoy en Cagli, una pequefia ciudad de Las Marcas,
rodeada de colinas que forman paisajes extraordinarios. Aqui colabo-
ro en una produccién de Las bodas de figaro que funciona a manera
de laboratorio. El proyecto es dirigido por Leo Muscato, uno de los
productores més interesantes de la actualidad. Estamos inmersos en
la 6pera desde las 9:00 a.m. hasta las 9 p.m. y no me imagino una
mejor forma de pasarme los dias. Después del trabajo en Cagli sigue
un Cosi fan tute en Florencia y al terminar seréd hora de volver a la
academia para concluir el programa.

ltalia es un pais con una grandisima tradicion histérica y artistica, es-
tar aqui significa aprender algo nuevo todo el tiempo. Para un artista
este es un sitio inigualable e inagotable. Tomar la decisién de aban-
donar la zona de confort a mis 35 para lanzarme a esta aventura no ha
sido nada facil, pero fue sin duda la mejor decision que pude tomar.
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Bienvenida Integral
Universitaria Agosto 2015

El miércoles 5 de Agosto se llevd a cabo nuestra Bienvenida Integral
Universitaria, en la que recibimos a alrededor de 700 alumnos de nue-
vo ingreso (locales y provenientes de diferentes estados del pais) que
entusiasmados esperaban este dia.

Catedra Prima de Finanzas
y Contaduria Puablica

El martes 18 de agosto se firmé el convenio de préacticas profesionales con
la empresa PwC (Pricewaterhouse Coopers) una de las firmas de servicios
profesionales mas importantes y prestigiosas del mundo, misma que presta
servicios de auditoria, consultoria y asesoramiento legal y fiscal a las princi-
pales compafiias, instituciones y gobiernos a nivel global.

PwC emplea aproximadamente a méas de 195,000 personas en 158 paises;
en México cuenta con veinte oficinas en las principales ciudades del pais,
donde proporciona servicios de auditoria consultoria, impuestos y servicios
legales.

En esta ocasién tuvimos la presencia de los representantes de la oficina
de PwC de Querétaro: C.P. Victor Hugo Gonzélez, Gerente de Auditoria;
C.P. Iris Flores Michel, Jefe de Capital Humano, y L.A.E. Rocio Valdivia, Ana-
lista de Captacién de Talento. Para representar a la Universidad Andhuac
estuvo el Mtro. Jaime Duran Lomeli, Vicerrector Académico; la Mtra. Laura
Gabriela Maya Burgos, Dir. de la Escuela de Negocios Internacionales, y
la Mtra. Marfa Eugenia Orozco de Ledn, Dir. de la Escuela de Finanzas y
Contaduria Publica.

La firma de este convenio abre grandes posibilidades de crecimien-
to para nuestros alumnos que al realizar sus practicas profesionales con
tan prestigiosa empresa les dard oportunidades de desarrollo para su vida
profesional.
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Se realizaron dos eventos simultaneamente en donde los alumnos
fueron divididos en dos grupos de acuerdo con su carrera, con el fin
de hacerles llegar la‘informacién de manera claray concreta. En ambos
auditorios se expusieron temas que tendran gran relevancia en su andar
universitario, estuvieron en contacto con las autoridades que los guia-
ran en su camino y el Rector los motivé con algunos consejos basicos
para disfrutar esta nueva etapa.

Por Gltimo, se reunieron con sus directores de carrera para resolver
algunas inquietudes y realizar la seleccion de horarios.

Catedra Prima
de Derecho

El miércoles 12 de agosto contamos con la presencia del Mtro.
Rubén Jesus Lara Patréon, Secretario de Controversias Cons-
titucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
quien impartié la Catedra Prima que marca el inicio de las ac-
tividades académicas del semestre en la Facultad de Derecho.

Durante la exposicién del tema "Controversias Constitu-
cionales”, el Mtro. Lara expuso la importancia del texto cons-
titucional integrado por decisiones politicas fundamentales
de una comunidad, expresados en principios y reglas que se
vinculan con los derechos humanos y la divisién de poderes.

Ante un auditorio lleno de alumnos y profesores de Dere-
cho, expuso que la supremacia constitucional tiene mecanis-
mos para garantizarla, como el establecimiento de un organis-
mo que vela por la proteccién de su contenido, es decir, por
el control de constitucionalidad.

"Este control de constitucionalidad es precisamente el me-
canismo de vigilancia para asegurar la correcta observancia de
la Constitucién que garantiza las limitaciones en el ejercicio del
poder, la vigencia de los derechos humanos y la congruencia
de las leyes nacionales con su contenido. En México, el con-
trol de constitucionalidad es mixto y de naturaleza judicial”,
destacd.

El Mtro. Lara finalizé con la siguiente reflexién encaminada
a concientizar a los futuros abogados en su deber ético fun-
damental: “Estoy convencido que un abogado serio es el que
hace todo lo que esta a su alcance para respetar los principios
y valores, por lo que debe tener un férreo compromiso social”.
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3er Torneo de Golf

Anahuac-Zibata

presentado por Suzuki

El pasado viernes 28 de agosto se llevé a cabo el
3er Torneo de Golf de la Universidad en el club
de Zibata. Al evento asistieron 82 golfistas que
jugaron 18 hoyos para disputarse los tres prime-
ros lugares de cada categoria. El evento tuvo la
finalidad de que todo lo recaudado se utilizara
para las actividades sociales de Vértice Andhuac,
programa de excelencia de la Universidad.
Ademés de disfrutar de un magnifico clima en
un campo hermoso como Zibata, los jugadores
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Universidad Andhuac Querétaro Tel. (442) 2 45 67 42 Correo electrdénico: kromero@anahuacqro com

compitieron en Hole in one por dos automoviles
Suzuki 2015 y un carrito de golf, asi como pan-
tallas, set de fierros, tablets, boletos de avion y
otros premios en los hoyos 3 y 5, como Oye's.

Fue un gran dia en el que se reunieron alum-
nos, ex alumnos y amigos de la Universidad a
apoyar esta buena causa, asi como a disfrutar
del campo, los premios y, por supuesto, la deli-
ciosa comida patrocinada por el restaurante El
Caserio, uno de los mejores lugares para comer
en la ciudad.

Como cada afio estamos muy agradecidos
con todo el apoyo por parte de los patrocinado-
res y jugadores. Los esperamos en nuestra cuarta
edicién que se llevara acabo durante el 2016.

Los primeros lugares de las categorias se los
llevaron los siguientes jugadores:

o -

Categoria |Jose Luis
1 Gutiérrez

Andrés
Birlain

' Categoria | Alejandro
. J 2 Lois

Jorge
Lois

Categoria | Genaro
3 Suérez

Sergio
Balandra
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Firman convenio
de colaboraqun
con SIRESOL

El programa ambiental de la Universidad
Anahuac Cancun firmo, el pasado 27 de mayo,
un convenio con el Organismo Solucién Integral
de Residuos Sélidos (SIRESOL) para colaborar
en temas de prevencién, reduccién, reuso y re-
ciclaje de residuos sélidos.

Como seguimiento a tal convenio, el viernes
27 de junio se llevo a cabo la primera platica por
parte de la empresa SIRESOL donde se expu-
sieron motivos, objetivos y pasos a seguir para
acompanar el programa ambiental.

La Lic. Alejandra Gonzélez, Directora de ca-
pacitacién de SIRESOL, expuso la forma de tra-
bajo de la empresa que representa, por lo que
se notd una clara linea dirigida a la prevencion
de residuos en Cancin, ya que actualmente esta
ciudad se encuentra por encima del promedio
general nacional: mientras que en la Ciudad de
México se produce un kilo de residuos solidos,
los cancunenses producen kilo y medio sélo en
la ciudad, sin contemplar las zonas turisticas.

Las &reas de intendencia, mantenimiento y
el comité verde fueron los convocados por la
Universidad como parte de los primeros pasos
en la identificacién de actores principales y de-
finicién de areas de oportunidad del Programa
Ambiental. Por parte de SIRESOL, el bidlogo
Oscar Ramirez mencioné la importancia de tra-
bajar juntos y de validar las politicas ambientales
del campus para llegar a la meta del Programa
Ambiental, que es convertirse en una referencia
en temas ambientales en Quintana Roo.

Por parte del Programa Ambiental, Javier
Leuchter comentd que seguiran las pléticas, cur-
sos y talleres para conocer més sobre el tema'y
buscar soluciones conjuntas en favor de lograr
una universidad informada y sensible respecto
a temas ambientales.
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Convencion
nacional
de arbitros

Con la participacién de mas de 120 silbantes de Quintana Roo y Yucatan,
arrancd el seminario de actualizacién que imparte el ex arbitro mundialista
Armando Archundia, en las instalaciones de la Universidad Andhuac Cancun.

El objetivo de este curso fue ayudar a los silbantes a mejorar su desem-
pefio dentro de la cancha y seguir profesionalizando el arbitraje amateur.
Ademas se trabajo con la técnica arbitral, asi como con el conocimiento de
la reglay su aplicacién.

Archundia comentd estar muy muy contento por la invitacién. Resalté que
los arbitros nunca dejan de aprender algo nuevo, por lo que la experiencia
compartida siempre tiene que ser bien recibida.

El ex silbante enfatizé en tres nombres de arbitros que empiezan a sonar
fuertemente a nivel mundial: Fernando Guerrero, Roberto Garcia y César
Arturo Ramos; sin embargo, advirtio sobre la necesidad de que cada dia se
sumen maés personas capacitadas en esta profesion.

Mtro. Arturo Marquez
dirige Orquesta
Sinfonica Juvenil

Con gran éxito se llevo a cabo la presentacién de la Orquesta Juvenil de Quintana
Roo, agrupacién que esta integrada, con motivo de su noveno aniversario, por
los musicos jovenes mas destacados de las agrupaciones sinfénicas de la entidad.

Durante la velada, la orquesta fue dirigida por diversos maestros en este arte como
Miguel Carmona; Silvia Alcantara; Mario Monroy, director de orquesta de carrera,
musicélogo y actual Coordinador de Cultura de la Universidad Andhuac Cancun,
y, por supuesto, el maestro invitado Arturo Marquez, compositor del “Danzén No.
2"y "Alas a Malala”, quien de entre los espectadores se hizo presente para subir
al escenario y dirigir a los jévenes, suceso que sorprendié a la asistencia que emo-
cionada aplaudio este detalle.

La Universidad Andhuac apoya siempre estos eventos que fomentan la cultura,
por lo que prestd seis salones durante los ensayos seccionados y el auditorio para
el ensayo general en los dias previos.



Mas de 120
graduados

El Centro de Posgrados y Extensién
Universitaria se vistié de gala para
celebrar la graduacién de varios de
sus programas de extensién uni-
versitaria: Diplomado en Weddin-
gPlanning (séptima generacion),
Diplomado en  Administracién
Estratégica-Mini MBA, Diplomado
en Psicologia de la Pareja (primera
generacion), Diplomado en For-
macién Docente, (séptima gene-
racién), Diplomado en Historia y
Doctrina de las Grandes Religiones
(primera generacion).

Este semestre mas de 120 alum-
nos fueron los que recibieron su di-
ploma después de cinco o seis me-
ses de haber iniciado el diplomado.

En representacién de los egre-
sados dirigieron unas palabras
Yasmin de la Mora Torreblan-
ca, egresada del Diplomado en
WeddingPlanning; Nelly Nava
Garcia, egresada del Diplomado
en Psicologia de la Pareja, y Maria
Eugenia Gutiérrez Pasos, egresa-
da del Diplomado en Formacion
Docente. jEnhorabuenal
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Deleitando
al paladar

Le CordonBleu Cancun abrié las puertas de sus cocinas
para compartir habilidades y conocimientos a sus alumnos.
Recibimos a los amantes de la reposteria en la clase
demo de reposteria bésica francesa, a cargo de nuestro
Chef ejecutivo Jean Francois Le Page. En esta ocasién los
asistentes aprendieron a preparar la masa choux, con la que
se hicieron los famosos eclairs, profiteroles y paris Brest.

Por otro lado, nuestros alumnos rusos del
Spanishsummercourse, tuvieron oportunidad de poner las
manos en la masa preparando tamales y arroz con leche,
probando asi una parte de la gastronomia mexicana.

Para los pequerios del hogar se impartié el curso “Mini
Chefs”, el cual estuvo lleno de diversién y aprendizaje. Los
asistentes prepararon un platillo diferente cada dia: calzone
pizza, séndwiches de helado, hamburguesa de pollo con
verduras y lasafia.

Finalmente, dio inicio el curso de Costos de Ay B a cargo
de la Chef Patricia Renddn, quien compartié sus conoci-
mientos y amplia experiencia en la industria. Entre otras
cosas, aprendieron las técnicas para la operacion rentable
de una empresa de alimentos y bebidas por medio del
analisis, disefio, estandarizacion y sistematizacién con el
objeto de controlar la calidad y los costos de produccion.

Como es costumbre, las diferentes
Sociedades de Alumnos de la Universidad
Anéhuac Cancln tomaron protesta ante mas
de 100 personas, entre ellas, directivos de
la universidad, alumnos, docentes, padres
de familia y miembros de las respectivas
sociedades.

El acto estuvo protagonizado por mas de
50 alumnos que se comprometieron a bus-
car incansablemente el desarrollo integral
de la persona y el auténtico progreso de la
sociedad a través de la formacién integral
que ofrece la Universidad. Las escuelas invo-
lucradas en este evento fueron: Negocios,
Ingenieria, Comunicaciéon, Nutricion,
Arquitectura, Disefio Gréfico, Psicologia,
Gastronomia, Turismo, Medicina y Derecho.

Una vez realizada la toma de protesta,
el Ing. Miguel Pérez Gémez, Rector de la
Universidad, invité a los alumnos a ser un
ejemplo de profesionistas que representen
un cambio verdadero en la sociedad y a no
dejarse corromper por los vicios de ésta,
con base en los valores inculcados por la
institucion.

Universidad Andhuac Cancun Tel. (998) 881 77 50 ext. 211 Correo electrénico: elizabet
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CONAC acredita la Licenciatura
en Comunicacion de la
Universidad Anahuac

La Licenciatura en Comunicacion
de la Andhuac Puebla concluyd
su proceso de certificacién con
el Consejo de Acreditacion de la
Comunicaciéon (CONAC), el cual
representa un reconocimiento
formal de que la Universidad es
competente para llevar a cabo
tareas especificas en el drea de
comunicaciéon, ademas de cum-
plir con un determinado conjun-
to de estandares de calidad.
De acuerdo con las cifras de
la CONAC, sélo 47 programas
en México cuentan con el es-
tatus de programa Acreditado
o Re-acreditado, lo que repre-
senta que en referencia a los
1,006 programas relacionados
con las ciencias de la comu-
nicacion que existen en el
pais, menos del 5% tiene este
reconocimiento.

| Mtro. Jorge Espar.
irector de la Escuela
de Ingenieria y Disefio
\’,y el Mtro. Fernando
Gomez Rayodn, Gerente
de Estrategia Comercial
en The Coca-Cola
Company
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Mtra. Lorena Zaldivar, Presidenta de CONAC; Mtra. Mdnica Zérate, Directora de la Escuela de Comunicacion; Mtro. José G.
Mata, Rector de la Universidad Anéhuac, y Mtra. Claudia Nufiez, Directora General Académica

ASUA Construye
llega a Puebla

Con el objetivo de apoyar a familias
de escasos recursos, voluntarios de
la Universidad Anahuac construye-
ron casas en la localidad de San
José el Aguacate, una de las zonas
maés marginadas del estado.

El objetivo de este proyecto es
impulsar el liderazgo de los estu-
diantes para mejorar las condicio-
nes de vida de personas con ne-
cesidades materiales, humanas o
espirituales.

Segln datos del Consejo
Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), Puebla tiene 3.5 mi-
llones de personas que viven en
pobreza extrema, los cuales co-
rresponden al 64.5 por ciento de la
poblacion total del estado, convir-
tiéndose en la cuarta entidad mas
pobre del pais.
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Egresado Anahuac

y actual Gerente

de Coca Cola imparte
Catedra Prima

en la Escuela

de Ingenieria

El Mtro. Fernando Gémez Rayén, egresado de
la Licenciatura en Ingenieria Industrial para la
Direccién de la Andhuac Puebla y actual Gerente
de Estrategia Comercial en The Coca-Cola
Company, compartié a los estudiantes el objetivo
del puesto que desempenia, el cual consiste en
dirigir y desarrollar la estrategia de comercio tra-
dicional para asegurar la visibilidad, rentabilidad
y sostenibilidad del producto, buscando ganar la
lealtad de los compradores.

Asimismo, proporcioné a la comunidad universi-
taria cuatro tips que él implementé a lo largo de
la licenciatura con la finalidad de desenvolverse
de manera exitosa en el mundo laboral:

1.- Hacerse de un criterio propio
para solucionar problemas.
2.- Dominar diferentes idiomas.
3.- Viajar para aprender nuevas culturas
4.- Dedicarse a lo que en verdad les apasiona.

El Mtro. Carlos

Camacho, Speaker de
Disney University impar-
tiendo su conferencia en
la Andhuac Puebla.

El Mtro. Carlos Camacho Echeagaray, Speaker
de Disney University y Presidente de Consejo
Nacional para la Ensefianza y la Investigacion
de las Ciencias de la Comunicacién (CONEICC),
compartié con el auditorio las acciones que han
llevado a Disney a ser una de las marcas mas
rentables y conocidas a nivel mundial.

Disney es una empresa que cuenta con 15 mil
empleados y genera una gran derrama econé-
mica en diferentes sectores de la sociedad. Un
ejemplo de esto es que tan sélo en 2014, Disney
facturé 270 millones de délares, vendié 9 millo-
nes de hamburguesas, 7 millones de hot dogs y
consumié 46 millones de délares para Coca-Cola.

El ponente exhorté a los alumnos de la
Andhuac a identificar las fortalezas, debilidades
y los puntos diferenciadores que haran que cual-
quier organizacion sea exitosa.

"El secreto del éxito de Disney es sin duda la
fantéstica atencién a los pequefios detalles y la
capacidad de generar momentos felices e inol-
vidables”, puntualizé.

Universidad Anahuac Puebla Tel. (222) 169 10 69, 01 800 623 92 91 Correo electrénico: elena.reina@anahuac.mx
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Como un reto de gran envergadura, nuestra universidad cambia constantemente para dar respuesta al contexto
que rodea al hombre, con el fin de romper el paradigma cientificista que pretende solucionar cualquier desafio
considerando como Unica posibilidad la ciencia y la tecnologia. Es decir, consideramos importantisimo considerar al
individuo como persona, quien busca la comprensién de su naturaleza, motivando la pregunta sobre el sentido de
la propia existencia. Sin embargo, esta tarea no sélo puede depender de la universidad a través de sus docentes,
es también tarea del alumno, por eso quiero compartirte lo que significa “ser universitario”.

Ser universitario consiste en ser buscadores de la verdad. Juan Pablo I, en su enciclica Fides et Ratio, nos dice que

e El deseo de verdad pertenece a la naturaleza misma del hombre, de ahi que el hombre se define como un
buscador; como un proyecto incompleto llamado a realizarse a través de esa blusqueda; pero para ello sera
necesario desarrollar virtudes como las que poseian los filésofos de la Edad Antigua.

® Requerimos de la capacidad de asombro y contemplacién, debemos buscar mas alléd de lo que ya se sabe
y se tiene por seguro; el hombre actual ha perdido esta capacidad, no es posible iniciar esta busqueda de
la verdad cuando nos apremian las necesidades materiales, cuando nos dejamos llevar por toxicos “ismos”:
hedonismo, individualismo, consumismo, relativismo.

® | a admiracién conduce a la pregunta y la pregunta exige respuesta, por ello el sabio utiliza la duda como
herramienta para conocer la verdad, no se estaciona en ella ni llega al escepticismo. Quien se considere un
buscador de la verdad, valoraré las relaciones, el encuentro con el otro, el didlogo; tal como solia hacerlo
Socrates. Son necesarias también la objetividad, la rectitud en el pensar y en el obrar, la disciplina, el estudio,
la humildad, el reconocimiento y respeto de la dignidad del otro, asi como la apertura a la trascendencia.

Entonces, ser universitario significa reconocernos como seres inacabados, como proyectos incompletos; si
carecemos de las virtudes necesarias podemos desarrollarlas aprovechando lo que la universidad nos ofrece: un
espacio de didlogo en el que la relacién alumno-maestro-alumno deriva en la formacién no sélo del intelecto,
sino en la formacién integral de la persona.

Finalmente, cabe reflexionar sobre nuestra mision como universidad catélica, llamada a despertar a la persona y
a motivar la reflexién hacia la naturaleza propia del hombre, no sélo como un ser material solamente, sino como un
ser que es, en palabras del Padre Florencio: “cabezay corazdn, inteligencia y voluntad, afectos, decisiones y una
historia personal”. Esta es la nota esencial de la universidad catdlica: buscar la formacién integral de la persona.

Nuestra identidad catélica nos llama a dar una respuesta humana a
los desafios que enfrenta la sociedad actual; nos exige repensar los
criterios de juicio, las lineas de pensamiento y los modelos de vida
humanos, a través de los valores cristianos. Esta es nuestra misién, no
podemos verla sélo como la misidn de la institucion, de los directivos
y fundadores, es la mision de la Universidad Anahuac, por eso debe-
mos recordar que desde sus origenes la universidad son los alumnos y
maestros. {Seamos universidad!

Referencias:
CEM (2012). Educar para una nueva sociedad. Reflexiones y
orientaciones sobre la educacion en México. México: CEM.
- Juan Pablo 11 (1998). Fides et ratio. Madrid: Palabra.
n Mufioz, B.A., Rojas, A. y Garnica, F.L. (2013). “La formacion
humana: fin de la universidad”, en Revista Humanitas, 72,

856-871.
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un ddC’on Sénchez, F. (2009). “; Nostalgia, mimetismo o nuevo humanis-
mo?”, en La Universidad Catdlica hoy. Madrid: UFV.
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Lanzamiento de Transitare,
revista de investigacion
cientifica con estandares
internacionales

Transitare es una revista de investigacion con estandares de
alto nivel, pues inicia su publicacion indexada y distribuida en
dos bases de datos de impacto internacional: Social Science
Research Network (SSRN)y Google Scholar bajo la modalidad
de Open Access, lo que facilita el libre acceso de autores y
visitantes, para contribuir con la difusién y el acceso del co-
nocimiento publico a escala global.

La revista es una publicacién semestral de textos originales
de investigacion documental y empirica, asi como de casos
relacionados con el &mbito turistico, econémico y de nego-
cios. Con su lanzamiento, el campus universitario se propone
contribuir de manera activa al impulso cientifico y académi-
co de la regién y a promover la divulgacién de la ciencia en
nuestro pais.

El consejo editorial de Transitare es conformado por pro-

fesores-investigadores de alto nivel y prestigio internacional, coordinados por el profesor-investigador Martin A. Rodriguez
Brindis y el maestro Joaquin Bernal Fernandez, Coordinadores del Area de Investigacion, y de Publicaciones, respectivamente.
Transitare significa transcender. Emprender un viaje para llegar a un estado mejor mediante la busqueda del conocimiento
que la ciencia moderna exige, el anélisis del negocio como vivo ejemplo del estado deseado y el sentido del viaje que refleja
la actividad turistica. Como lo afirma Dante en la Divina Comedia: "la incansable busqueda de nuevas rutas para abandonar el
lugar salvaje”.
Consulta la revista: Transitare.anahuacoaxaca.edu.mx

Produccion intelectual
universitaria plasmada

en la primera edicion

de la revista Pura Creacion

Pura creaciéon es una nueva revista trimestral de arte y humanidades que
la universidad creé con la finalidad de difundir y promover la produccién
creativa, académica y cultural de la comunidad universitaria, a la luz de la
reflexién humanistica y en sintonia con los objetivos formativos de nuestra
institucién. La publicacién de la revista se ha logrado gracias al trabajo
colaborativo entre estudiantes y profesores, bajo la direccion del maestro
Joaquin Bernal Fernandez. El Consejo Editorial, integrado por catedréaticos
de la universidad, es dirigido por la experimentada editora Ethel Arellanes
Ochoa, quien ademas es egresada de esta universidad. Este consejo trabaja junto con el Comité Editorial, integrado por estudiantes y coordinado por
Sandra Sanchez, recién egresada de la carrera de Comunicacion.

Pura Creacidn celebra la originalidad y el asombro, el arte y su fertilidad, asi como la vida teorética y reflexiva del espiritu humano. Pura Creacién ha
surgido en un afo de celebracion, en el marco del 15° aniversario de nuestra universidad, durante pleno proceso de renovacién y crecimiento. En este
contexto se han constituido dos nuevas coordinaciones que dependen de la Direcciéon Académica: la Coordinacién de Investigacion y la Coordinacion
de Publicaciones. La primera edicién de Pura creacién, correspondiente al trimestre de verano del presente afio, ha aparecido entonces como la primera
0 obra que ha resultado de este nuevo esfuerzo por impulsar la produccién intelectual en la universidad.

a1 T"l_'!L"*. CREACI
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Presentacion

del Proyecto Formativo
NOVA en el Coloquio
de Humanidades en
Santiago de Chile

Se llevé a cabo la Reunion de la Red Internacional de
Instituciones de Educacion Superior del Movimiento Regnum
Cristi, en la Ciudad de Santiago de Chile, con sede en la
Universidad Finis Terrae. En el marco de este evento se de-
sarrollé el Coloquio de Humanidades, al cual fue invitado el
Rector Dr. Rodrigo del Val Martin para exponer el Proyecto
Formativo NOVA, que es la base de la ensefianza y formacién
de los alumnos de nuestro campus, donde se forjan los rasgos
de caracter y competencia para que el alumno egrese como
“lider de accién positiva”.

Por el trabajo que se ha logrado como Comunidad
Andhuac Oaxaca, el proyecto ha sido de gran aceptaciény
reconocimiento.

Alumnos realizan Practicum en
uno de los mejores restaurantes
de Latinoameérica

Daniel Zérate Hernandez, Cristian Osorio Martinez y José Daniel Lopez
Delgado, alumnos de la Licenciatura en Gastronomia, tuvieron la oportuni-
dad de viajar a Santiago de Chile y realizar su practicum en el restaurante
Boragd, el cual esta catalogado como el nimero 42 de los mejores restau-
rantes del mundo, segun la revista especializada Restaurant.

Nuestro Rector Dr. Rodrigo del Val Martin pudo saludar a estos alum-
nos en su viaje a la Ciudad de Santiago para constatar que reciben una
excelente formacion universitaria y que, sin lugar a dudas, el conocimiento
que adquieran en este lugar los ayudaré a formarse como grandes lideres.

Jovenes investigadores
con vision internacional

Comprometidos con la mision de la Red de Universidades Andhuac, y cons-
cientes de que la investigacion es parte importante del desarrollo profesio-
nal, la Universidad ha implementado el programa Jévenes Investigadores
UAOQ, el cual tiene como objetivo promover la investigacion cientifica y el
interés por estudios de posgrado de alto rendimiento entre los estudiantes
de licenciatura.

Los alumnos inscritos y aceptados en el programa cuentan con la asesoria
de un profesor-investigador a lo largo de su carrera, lo que les permitira
desarrollar su trabajo para presentaciones como ponentes en congresos
nacionales e internacionales. Ademas se espera como producto final la
publicacion de un articulo en alguna revista de investigacién cientifica de
alto nivel.

Con base en una cuidadosa programacion de acciones a realizar durante
este ciclo escolar, las actividades del Comité de Investigacién dan inicio a un
programa prometedor, esto permitiré fortalecer la misién de nuestra casa
de estudios: forjar integralmente a “lideres de accién positiva”.

Universidad Anahuac Oaxaca Tel. (951) 501 62 50 ext. 1106 Correo electrénico: fabiola.vasquez@anahuac.mx
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Apoyando de corazon
Gracias comunidad
Anahuac

Durante el mes de julio, alumnos de las materias Fundamentos
de Macroeconomia, y Economia Internacional, organizados
por el Mtro. Alejandro Gonzélez Garcia, asistieron al Centro
Estatal de Cancerologia (CECAN), perteneciente a la Secretaria
de Salud del Estado de Veracruz, para realizar un donativo que
consta de suplementos alimenticios y bolsas de alimentacion
enteral recaudadas gracias a la generosidad de la comunidad
universitaria en apoyo a familias que tienen pacientes en tra-
tamiento médico en esta institucién.

Los profesores los invitamos a seguir siendo generosos con
su tiempo y apoyo para llevar a cabo estas obras, las cua-
les constituyen parte de la formacion integral que nuestra
Universidad inculca en sus alumnos.

La comunidad Andhuac espera que con este apoyo las per-
sonas beneficiadas tengan una mejor calidad de vida.

Clausura del I Curso en Comercio Exterior

Se llevé a cabo la clausura del |
Curso en Comercio Exterior que
organizaron la Escuela de Derecho
junto con el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, el
cual se impartié a 80 personas.

Asistieron los magistrados fe-
derales Rolando Garcia Martinez,
Juanita Davila Ojeda, y Carmen
Ramirez Morales; asi como emplea-
dos del tribunal, alumnos y profe-
sores de las Escuelas de Negocios
Internacionales y Derecho de la
UAX. Los profesores fueron Gustavo
Uruchurtu Chavarin, Virgilio Vallejo
Montafio, Héctor Castro Herrera,
y Guillermo Meza Rodriguez, y el
Director de la Escuela de Derecho,
Ruy R. Gabarrén Hernédndez. De
esta manera se reforzaron los con-
venios que la Universidad mantiene
con esta institucion.
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Emotivo BIU 2015

Se llevé a cabo la tradicional y entusiasta bienve-
nida universitaria a los alumnos de nuevo ingre-
so “"Generacién 2015”. Durante 8 dias, los recién
ingresados de todas las carreras, incluyendo las
de reciente apertura, vivieron la experiencia de
pertenecer a la gran comunidad Anéahuac. El
Rector Dr. Luis Linares Romero les ofrecié unas
motivadoras palabras de bienvenida antes de
dar inicio a los talleres de arte y cultura, durante
los cuales, los nuevos alumnos experimentaron
las sensaciones del cine, la pintura, el canto, la
musica, la fotografia y el dibujo.

Dias después, momentos de retos y esfuerzo
se vivieron durante el rally, los talleres deportivos,

la resbaladilla y el boliche acuatico, asi como la
carrera en carretillas. Estas competencias fueron
la sensacion y ofrecieron grandes momentos de
diversién a los nuevos alumnos, quienes recorda-
ron su infancia con estos juegos.

Finalmente, con un brindis en honor a la nueva
generacion, el 13 de agosto se llevo a cabo la
clausura del BIU 2015. A la luz de los juegos piro-
técnicos, la comunidad universitaria refrendd su
compromiso con la busqueda de la excelencia;
asimismo, al son de las canciones interpretadas
por el grupo del taller de musica de nuestra uni-
versidad, les deseamos a todos el mejor de los
éxitos en este nuevo camino que emprenden
como alumnos Andhuac.

L

El Sr. Obispo
oficioé una misa
por el inicio de
cursos

Por el inicio de un nuevo ciclo es-
colar, el Sr. Obispo, Hipdlito Reyes
Larios, asistié a la Universidad Ané-
huac, Xalapa, a oficiar una misa para
encomendar a Dios, los esfuerzos 'y
trabajos en favor de la formacién y
la educacién de nuestros jévenes.

Recordéd a los asistentes la po-
sibilidad que tienen en sus manos
para aprovechar, cada dia, el buen
uso de su responsabilidad y el ser
constantes en el trabajo, con el fin
de crear en sus familias un clima
alegre y de confianza entre todos.

Durante su estancia bendijo
las instalaciones del Bachillerato
Andhuac y de los Laboratorios de
Ciencias de la Salud, recién inaugu-
rados en este campus.

Convenio de Colaboracion con
el Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion (IVAI)

La Escuela de Derecho de la Universidad Anahuac, Xalapa, celebré un
convenio de colaboraciéon con el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion (IVAI), con el objetivo de que alumnos de todas las carreras
puedan realizar su servicio social y précticas profesionales en ese instituto.

Para iniciar con las actividades de colaboraciéon se celebré el “Foro
Gobierno Abierto”, donde participaron como ponentes los consejeros
del IVAl'y los alumnos de la Escuela de Derecho Linda Victoria Amador
Castellanos y Luis Cristobal Hernéndez Velasco.

A la firma del convenio y al Foro asistieron los consejeros del IVAI: la Mtra.
Yolli Garcia Alvarez (Presidenta), el Mtro. Fernando Aguilera de Hombre
y el Mtro. José Rubén Mendoza Hernéndez; por parte de la Universidad
Andhuac acudieron el Rector de la UAX, Dr. Luis Linares Romero; el Director
Administrativo, C.P. Juan Uribe Amador, el Director Académico, Mtro. Eli
Marin lllescas, y el Mtro. Ruy Gabarrén Hernandez, Director de la Escuela
de Derecho.

GENERACION ANAHUAC
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Alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Familia de Guadalajara
acompafiados por el Mtro. Marco Antonio Léme, director del plantel y la
Lic. Edith Marcela Aceves, coordinadora académica de la licenciatura.

Inicia una nueva generacion
de la Licenciatura en Ciencias
de la Familia

En agosto, el Pontificio Instituto Juan Pablo Il recibié orgullosa-
mente a dos nuevas generaciones de alumnos interesados en servir
a la comunidad por medio de su profesién.

México y Guadalajara abrieron sus puertas a los jévenes deci-
didos a iniciar su formacién a través de la Licenciatura en Ciencias
de la Familia, con el objetivo de desarrollar estrategias de accion
para valorar y reposicionar a la persona, el matrimonio y la familia.
Estas nuevas generaciones asumen el compromiso de formarse
para ser lideres de accién positiva en su comunidad, llevando a
cada familia un mensaje de esperanza, reforzados por el testimonio
de vida que acompana al famiriologo.

Felicitamos a cada uno de los nuevos integrantes y los enco-
mendamos a nuestro fundador San Juan Pablo Il para que sea

Alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Familia de México
acompanados de las autoridades del Pontificio Instituto Juan Pablo
II: P. Gaspar Guevara, L.C. vicepresidente; Mtro. Alejandro Landero,

director nacional; Mtro. José Abraham Belio, director sede México, y ejemplo y guia en este camino de instauracién de una cultura de

Lic. Luis Ignacio Méarquez, coordinador académico de la licenciatura. familia en nuestra sociedad.

o,
Presentacion
. “ L3

de]‘ llbro T!‘I).OS ) A - El Pontificio Instituto Juan Pablo Il para estudios sobre
de famlllas Matrimonio y Familia plantel Puebla tuvo el honor de reci-
b- s bir al Dr. Fernando Pliego Carrasco, reconocido sociélogo e
y leneStar e investigador, quién compartié una mafana enriquecedora al
de niﬁos -, presentar los elementos fundamentales de su investigacién
9 sobre los distintos tipos de familia. Durante el evento, también
adUItOS en se conto con la presencia del Mtro. Miguel Santiago Flores

Puebla Colin, coordinador de la gdicién de esta investigacion y la
Mtra. Ana Maria Renner, directora del plantel.

La obra del Dr. Pliego presenta una amplia investigacion y
analisis de los principales tipos de familias que existen actual-
mente y las consecuencias que éstas llevan en el bienestar de
nifos y adultos. El autor aborda diversas estadisticas referentes
a laimportancia que se le da a la familia hoy en dia, y cémo los
cambios de esta institucién a lo largo del tiempo repercuten

Dr. Fernando Pliego en la sociedad.

Carrasco, autor del libro.
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(De izq. a der.) Lic. José Luis Vazquez, coordinador de adquisiciones de la UAMN; P. Gaspar Guevara, L.C., vicepresidente
del Instituto y Mtro. Miguel Santiago Flores, coordinador de evaluacién institucional.

Las publicaciones del
Instituto presentes en
la II Feria del Libro
Anahuac

En el marco de la celebracién del magno evento
Librario del 1 al 5 de septiembre, los cuatro titu-
los publicados por el Instituto “Por una cultura de
la familia”, “El amor humano en el plan divino”,
“Tipos de familia y bienestar de nifios y adul-
tos” y “Amar: misterio y proyecto” estuvieron a
disposicion de la Comunidad Universitaria y los
visitantes.

Durante el evento se organizaron dos presen-
taciones de libros, la primera, el miércoles 2 de
septiembre titulada “Entre libros de familia”, la
cual contempl¢ tres libros, obras de profesores
del Instituto en ltalia y Espafia que abordan te-
mas directamente relacionados con los estudios
de la Licenciatura y Maestria en Ciencias de la
Familia.

Dicho evento contd con la presencia del
Vicepresidente del Instituto P. Gaspar Guevara
L. C., quien expuso “Amar en la diferencia. Las
formas de sexualidad y el pensamiento catdli-
co”, editado por Mons. Livio Melina y Sergio
Belardinelli; y los profesores Dr. Oscar Perdiz
Figueroa, quien hablé en torno a “Psicologia
y Psiquiatria. Textos del Magisterio Pontificio”,
y el Mtro. Miguel Santiago Flores Colin, quien

P. Gaspar Guevara, L.C. y Mtro. Miguel Santiago Flores.

comenté “Una sola carne en un solo espiritu.
Teologia del matrimonio”, de José Granados.

El viernes 4 de septiembre se presenté la nue-
va publicacion del Instituto en México “Familia
y Nueva Evangelizacién. Una conversién pas-
toral para la familia. Contribucion al Sinodo”,
aportacion teoldgica de los profesores del
Pontificio Instituto Giovanni Paolo Il per Studi su
Matrimonio e Famiglia a la XIV Asamblea General
Ordinaria del Sinodo de los Obispos de octubre
del 2015, que aborda los retos y perspectivas de
la familia cristiana en el mundo actual. El libro
gira en torno a tres conceptos clave para abordar
hoy la pastoral familiar y contribuir al desarrollo
pleno de las familias en el marco de la reflexién
sinodal: conversion pastoral, acompafiamiento,
misericordia y comunién.

Pontificio Instituto Juan Pablo Il para la familia — comunicacion@familia.edu.mx
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MOVILIDAD

edro Bravo nos ofrece
en su libro Biciosos una
visién fresca y actual
sobre el tema de mo-
vilidad en bicicleta. No se refiere
a los aventureros que viajan a
territorios perdidos para realizar
hazafias de tiempo y distancia,
sino a las personas “normales”
(estas comillas son un guifio del
autor) que se desplazan en bici-
cleta por las grandes ciudades. El
subtitulo de la obra es elocuente:
"3 Por qué vamos en bici? y otras
preguntas que te haces cuando
ruedas”. La tematica de la obra
abarca la historia de la bicicleta,
la razén por la que es preferida
por muchas personas, sus usuarios
mas distinguidos, y el presente
y futuro de la movilidad urbana.
Comparto con el lector unas cuan-
tas preguntas que plantea el au-
tor: ;Qué es una bicicleta?, ;por
qué ir en bici, si en automovil es
mas rapido?, jes la bici el futuro
de la movilidad?, ;viajar en bici es
bueno o malo para la salud?, ;qué
puedo hacer para que haya poli-
ticas pro bici? Creo que cualquier
lector puede disfrutar de esta
propuesta tan actual, la cual nos
interpela, ya sea como peatones,
conductores de automévil o entu-
siastas del ciclismo.

APRENDE A ENFRENTAR

GRANDES RETOS

FILOSOFIA DE VIDA

demas de ser un
conferencista interna-
cional de renombre y
de haber nacido sin
extremidades superiores ni infe-
riores, Nick Vujicic es una persona
que tiene mucho que compartir.
Para quien ha leido alguna de sus
obras anteriores, por ejemplo,
Una vida sin limites, es claro que
Nick no es un vendedor de sue-
fios, un motivador o una persona
que saque provecho de su disca-
pacidad fisica. Al contrario, Nick
se siente solidario con el mundo.
Se sabe llamado a iluminar la vida
de los demas, quienes con dos
brazos y dos largas piernas se
sienten incompletos, temerosos,
confundidos o deprimidos. Nick
ha venido a México en varias
ocasiones y su mensaje es siem-
pre contundente. Creo que mas
por el testimonio, lo es por las
palabras. Es paciente, amoroso,
generoso con todo lo que tiene,
especialmente con su tiempo.
En esta nueva obra, Nick nos
cuenta sobre su noviazgo y sobre
el noviazgo en general, sobre el
periodo previo al matrimonio y
sobre sus primeros pasos, hasta
la llegada de su primer hijo (por
cierto, ahora tiene dos). ;Quién
mejor para hablar del amor que
un hombre que lo ha descubierto
en medio de grandes dificultades
y retos? Amor sin limites no sélo
refleja la experiencia personal del
autor, sino que nos comparte una
hermosa y sélida filosofia de vida
en torno al noviazgo, el matri-
monio, los hijos y, en definitiva, a
nuestra eterna busqueda del amor
verdadero.

Vujicic, Nick. Amor sin limites. México:

GANADOR NATO
” anar seria impo-
sible...”, esta

frase fue gra-
bada en piedra
por el maestro Garry Kasparov
durante una cena entre el gran
maestro del ajedrez y uno de los
grandes que revolucionaron el
futbol espafiol: Josep Guardiola.
La frase refleja el sentimiento de
saber que se ha dejado todo y
no hay méas que dar, lo que el
mismo Guardiola realmente nunca
supo explicar cuando salié del
Barcelona.

Este libro ademas de narrar la
odisea de Guardiola para llegar
y dirigir al club méas grande de
Alemania, nos cuenta la cotidia-
neidad del entrenador de fatbol
desde distintos angulos de su
personalidad dentro y fuera de la
cancha. Conoceremos los senti-
mientos de Pep por los jugadores,
su impresion por una ciudad que
lo deslumbré por su cultura y acti-
vidad intelectual y la opinién que
merece el club que le abrié las
puertas en Alemania. Asimismo,
Guardiola nos ofrece una revela-
dora confidencia sobre el llamado
“tiki-taka”, como una respuesta
a los grandes detractores de su
fatbol y visién del juego. En cada
palabra de este libro entendere-
mos por qué Josep Guardiola,
ademas de un entrenador de
futbol, es un lider y estratega que
considera para sus batallas perso-
nales un estadio de fltbol. Josep
es un ganador nato que vive siem-
pre en la inconformidad, pues la
perfeccién con la que suefia jamas
es alcanzada.

Resena: Danilo Merino.

Perarnau, Marti. Herr Pep. México:
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RELAX

@ Por qué reimos? Hace
tiempo lef que la dife-
rencia fundamental entre
la conciencia humana y

la que una computadora podria
desarrollar radica en que seria
imposible que la méaquina tuviera
humor. Ja es un libro centrado

en el "misterio” de la risa. Scott
Weems, Doctor en neurociencia
cognitiva por la UCLA, reline en
este texto curiosas anécdotas,
chistes, caricaturas y una gran
dosis de ciencia para avanzar

en la comprensién de la risa.
Subtitulado como La ciencia de
cuando reimos y por qué, el autor
nos plantea la siguiente pregunta:
;realmente se puede explicar
totalmente el mecanismo de la
risa? Ademas de apoyarse sobre
una metodologia estricta funda-
mentada en preguntas, un primer
capitulo se titula “;Qué es? El
esquivo concepto de la risa”, el
segundo “¢Para qué? El humory
quiénes somos” y el tercero ;Y
qué? Como convertirse en una
persona mas jovial”, el autor nos
invita a vivir méas relajados para
disfrutar de nuestra capacidad de
reir y hacer reir a los demas.

Weems, Scott. Ja. México: Taurus, 2015.
262 pp.

Libroteca

"Revista
Generacién Anahuac”
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Aguilar-Fontanar, 2015. 251 pp. rocaeditorial, 2014. 426 pp.

Bravo, Pedro. Biciosos. México: DEBATE,
2015. 231 pp.
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