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CARTA EDITORIAL

L
a Red de Universidades Anáhuac ha culminado un año 
de celebraciones por el 50 Aniversario de la fundación de 
nuestra casa de estudios. En este año ha sido posible con-
gregar a grandes personalidades y realizar eventos de talla 
internacional, pero lo más importante que ha sucedido es 
habernos dado la oportunidad de recordar los valores que 

nos hicieron nacer como institución y reafirmar nuestro compromiso con 
la misión que debe animar nuestro trabajo día a día. 

La Red de Universidades Anáhuac tiene hoy, más que nunca, un aporte 
sustantivo que ofrecer a México y al mundo, no sólo a través de pro-
gramas de alta calidad académica, sino de una visión de la persona que 
ayude a iluminar el tiempo en el que vivimos. Un tiempo marcado por un 

fuerte materialismo y hedonismo que frustra 
las más profundas aspiraciones humanas, pero 
también un tiempo con grandes oportunidades 
y esperanzas.

En este marco se inscribe el trabajo que 
realiza el Pontificio Instituto Juan Pablo II para 
la Familia. Un Instituto fundado por San Juan 
Pablo II en 1981 y que tiene como objetivo 
la promoción de la investigación teológica y 
pastoral sobre el matrimonio y la familia para el 
servicio de la Iglesia universal. 

El Instituto estudia y difunde la verdad reve-
lada más allá de las modas dominantes. Frente 
al individualismo y las ideologías que desvincu-
lan al ser humano de su naturaleza, de la familia 
y de la trascendencia, el Instituto Juan Pablo 
II propone una visión integral de la persona, 
como un ser no sólo material sino también 
espiritual, capaz de amar, de crear vínculos, 
de establecer compromisos. Un ser humano 
capaz de desplegar una existencia creativa, no 
destructiva ni alienante. Un ser que reclama 
derechos pero asume deberes y compromisos; 
que busca la libertad pero también la responsa-
bilidad ante sí mismo, ante su prójimo y ante la 
historia. Un ser que no se diluye en el tiempo, 
sino que está llamado por Dios al encuentro y 
la trascendencia. 

El Instituto Juan Pablo II ha desarrollado 
programas como la licenciatura en Ciencias de 
la Familia, la maestría en Ciencias de la Familia 
para la Consultoría, además de diversos más-
ters y diplomados bajo esta visión de la persona 
y la familia. Nuestro Instituto, además, congre-
ga año con año a través de conferencias y semi-
narios a especialistas de la familia de diversas 
partes del mundo y ofrece una serie de publi-
caciones para dar a conocer las investigaciones 
de las distintas sedes del Instituto alrededor 
del mundo. Todo ello con el objetivo de formar 
pensadores y líderes dispuestos a dar a conocer 
la verdad sobre el matrimonio y la familia.

 La voz profética de San Juan Pablo II es hoy 
más que nunca desafiante: “El futuro de la hu-
manidad se fragua en la familia”. 

Alejandro Landero Gutiérrez
Director Nacional del Pontificio Instituto 
Juan Pablo II para la Familia
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LÍDERES DE ACCIÓN POSITIVA

P ara mí el éxito, en principio, es formar una 
familia; que tus hijos crezcan y se convier-
tan en hombres y mujeres de bien. El éxito 

radica en poder regresar lo más que uno pueda de lo 
que la vida te ha dado.

El tiempo que pasé en la Universidad fue ex-
traordinario, me permitió hacer muchas cosas; 
formé un grupo de amigos con los cuales manten-
go una excelente relación, estudié intensivamente, 
realicé mucho deporte, el cual es esencial para 
mí, sobre todo en la época universitaria porque 
te disciplina y llena la mente y tu tiempo de cosas 
positivas y sanas; además de que, si practicas algún 
deporte en grupo, aprendes a trabajar en equipo y 
eso ha sido y es muy importante.

Mi trayectoria profesional ha sido muy variada. 
Comencé en el área de mercadotecnia y me di 
cuenta, cuando estudiaba la maestría, que me 
inclinaba más por las finanzas, así que entré a 

trabajar a Citibank, posteriormente a Banamex 
y durante la nacionalización de la banca me 
incorporé a Valores Finamex Casa de Bolsa 
en donde tuve la fortuna de participar en su 
institucionalización y formar un grupo financiero. 
Formé parte de esta gran institución por muchos 
años hasta que me jubilé. Finamex me proporcionó 
los elementos necesarios para poder ser el 
Presidente de la AMIB, asociación que agrupa a 34 
Casas de Bolsa, afilia a 28 Operadoras de Fondos 
de Inversión y a tres empresas de corretaje del 
mercado de dinero.

Actualmente, mi principal reto es representar y 
promover todos los intereses del gremio bursátil, 
Casas de Bolsa y Fondos de Inversión, así como 
participar en el desarrollo del mercado de valores. 

El sector empresarial ha tenido y seguirá teniendo 
un rol fundamental en el desarrollo de México. El 
gobierno actual ha llevado a cabo once reformas 

trascendentales, que estoy convencido nos ayudarán 
a transformar a México en un país desarrollado en la 
siguiente generación. 

La Universidad Anáhuac del Sur, la BMV, algunos 
de los despachos contables más importantes y la 
AMIB, estamos preparando un curso que permitirá 
a las empresas familiares conocer qué es necesario 
para institucionalizarse y así poder financiarse a 
través del mercado de valores.

A los estudiantes de la Anáhuac les diría que dis-
fruten este momento; estudien fuerte, realicen mucho 
deporte, participen en las diferentes actividades que 
la Universidad organiza y afiancen sus relaciones de 
amistad, pues éstas les durarán toda la vida. 

Si trabajamos todos por mejorar nuestro nivel 
educativo, en la creación de empleos formales y en 
erradicar la corrupción y la impunidad, estoy seguro 
que podremos convertirnos en un país desarrollado 
en los siguientes 10 años.

Mtro. José 
Méndez 
Fabre

Universidad Anáhuac México Norte
Presidente de la Asociación 
Mexicana de Intermediarios 
Bursátiles (AMIB)
Administración de Empresas, 73
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Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas
Ingeniero Químico Administrador, 97
Maestría en Ingeniería Química con especialidad en 
Materiales Compuestos, 99
Maestría en Administración con especialidad  
en Alta Dirección, 07

A los próximos egresados 
les digo que cada día 

deben de dar lo mejor de 
sí mismos, nunca darse 

por vencidos y luchen para 
alcanzar sus metas”

M i vida profesional inicia en Grupo Modelo, 
en donde trabajé los dos primeros años en 
diferentes proyectos. El objetivo fue apren-

der sobre el negocio y la organización, para finalmente 
ocupar una posición como supervisor de Ventas con 
personal a mi cargo a mis tempranos 21 años.

Un año más tarde, Mabe me abrió las puertas hacia 
nuevos retos, empecé como jefe de Trade Marketing 
de la Región Sureste. Con los resultados obtenidos en 
unos meses fui promovido y reubicado a la Ciudad de 
México, ahí trabajé en el Corporativo como respon-
sable Nacional de Club de Precio, puesto en el que 
conseguí un incremento de doble dígito en la factu-
ración, lo que más adelante me permitió moverme a 
la Unidad de Negocio de Tiendas Departamentales a 
cargo de Sears México y El Palacio de Hierro. 

Pablo Silva 
D’Santiago

Actualmente ocupo la posición de ACE Leader en 
Apple México y trabajo para mejorar la vida de las 
personas a través de soluciones personalizadas y lo-
grar una experiencia de compra extraordinaria. 

He llegado a donde estoy como resultado de las ha-
bilidades y la experiencia obtenida a lo largo del cami-
no, entregando lo mejor de mí cada día, pero también 
gracias a la aportación de mi familia, amigos y otras 
personas que me han apoyado para alcanzar el éxito.

La Universidad Anáhuac Mayab me permitió 
aprender de los mejores maestros, trabajar con gran-
des compañeros y amigos, en un ambiente multicul-
tural de valores humanos y alto nivel académico, que 
me enriqueció como persona y me forjó las bases para 
mi desarrollo profesional.

Los valores que considero me definen son: integri-
dad, honestidad, compromiso, responsabilidad y con-
gruencia. Disfruto compartir los grandes momentos 
de la vida con mis amigos  y mi familia, desde una taza 
de café hasta un viaje de placer. 

A los alumnos próximos a egresar, les digo que us-
tedes crean sus propios límites por lo que cada día 
deben dar lo mejor de sí mismos, nunca darse por 
vencidos y luchar para alcanzar sus metas.

Con motivo del 30º Aniversario de mi Universidad, 
me gustaría celebrar mis logros y compartir el éxito 
obtenido como Líder de Acción Positiva. Es un or-
gullo para mí contribuir para transmitir los valores, 
la actitud y todo lo que representa ser un egresado 
Anáhuac Mayab. 

Universidad Anáhuac Mayab
ACE Leader, Apple México
Negocios Internacionales, 09

Un hombre de trabajo

D esde muy joven estuve involucrado en los 
dos negocios familiares: apoyando a mi 
mamá con la ferretería y a mi papá con la 

fábrica de mangueras. Fue aquí donde aprendí mis 
primeras nociones de administración, ventas y mane-
jo de personal. Años más tarde, cuando estudiaba la 
carrera de Ingeniería Química en el IEST, inicié mis 
prácticas profesionales en Dupont y Maseca, en esta 
última se me dio la oportunidad de ingresar como 
analista de calidad, laborando por turnos y aprendien-
do de la industria de los alimentos, de los sistemas de 
calidad y de los equipos de trabajo.

Investigación y formación profesional
Durante mi último año de la licenciatura me fui de in-
tercambio a la Universidad del Estado de Montana, al 
finalizar, esta institución me ofreció una beca de inves-
tigación para la Maestría en Ingeniería Química con 
Especialidad en Materiales Compuestos; mi investiga-
ción estuvo dedicada a Sandia National Laboratories, 
que fue mi patrocinador. Durante su desarrollo recibí 
un salario mensual como investigador y trabajé en 
equipo con estudiantes de diferentes países. Años más 
tarde, complemente mi formación profesional, en mi 
alma máter, cursando la Maestría en Administración 
con especialidad en Alta Dirección. 

Ricardo  
Orozco  
Cejudo

Desarrollo laboral
En 1999 regresé a Tampico y fui contratado por GE 
Plastics, empresa ubicada en el corredor industrial 
de Altamira; inicié como Ingeniero de Procesos y 
posteriormente fui Líder de Producción del Área de 
Polimerización. En 2007 ingresé a la empresa Polioles 
como Superintendente y desde 2008 me desempeño 
como Gerente de Operaciones de toda la planta. 

Lo que más disfruto de mi trabajo es la oportunidad 
que tengo de innovar, la gran confianza que la empresa 
deposita en mí, lo dinámico de la organización, el con-
tinuo trabajo en equipo y la comunicación abierta. 
 
Los valores, familia y comunidad
Los principales valores que recibí durante mi forma-
ción fueron: ética, honestidad, responsabilidad, tenaci-
dad, constancia, escucha activa, cumplir compromisos, 
capacitarme de manera continua y desarrollar a otros. 

Siempre trato de balancear mi trabajo con la vida 
familiar. Apoyo a mi esposa en la educación de nues-
tros hijos, participo con toda mi familia en eventos y 
reuniones. Procuro que no todo sea trabajo.

En Polioles, pertenezco a “Comunidad gansos” un 
grupo de ayuda a la sociedad; se recaban fondos y se 
entregan a instituciones que lo necesiten.

Mensaje a las nuevas generaciones
Los jóvenes siempre deben buscar la manera de lograr 
que las cosas sucedan, deben proponerse metas, ser 
constantes y nunca darse por vencidos. Recuerden 
que siempre hay más de una forma de conseguir lo 
que nos proponemos. Creo firmemente que la clave 
del éxito es la comunicación y la perseverancia. 
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E l principal recuerdo que viene a mi mente al 
recordar a la Universidad Anáhuac es el haber 
sido alumno fundador, pues en aquellos días 

sólo unos cuantos componíamos el campus Puebla, y 
al ver ahora el crecimiento y éxito de la Universidad 
me siento lleno de orgullo y felicidad.

Actualmente y desde hace ya seis años, trabajo en 
la empresa DSV, razón por la cual vivo en Madrid. 
DSV es uno de los seis forwarders más grandes a nivel 
mundial para el tema de transporte y logística interna-
cional; de hecho, cotizamos en la bolsa de valores de 

Copenhague, en Dinamarca, ciudad en donde nació 
la empresa.

Mi función actual dentro de DSV es la de desarrollar 
y potencializar el tráfico de transporte (exportaciones-
importaciones aéreas y marítimas) entre España y 
Portugal en toda Latinoamérica, realizando constantes 
campañas comerciales en los países que represento, 
España y Portugal, y en los de mayor crecimiento 
económico actual de Latinoamérica, que son México, 
Brasil, Chile, Perú, Colombia, Argentina, entre otros. 
Con esto, he podido poner en práctica lo aprendido 

durante mis estudios en la Universidad Anáhuac a nivel 
internacional, haciendo realidad lo que soñaba cada vez 
que un profesor en la Universidad impartía su cátedra y 
nos impulsaba a ser Líderes de Acción Positiva.

Les puedo decir que me siento bendecido por Dios, 
primero por darme la familia que tengo y después por 
las oportunidades que me ha presentado en la vida. 
Siempre estaré profundamente agradecido con la 
Universidad Anáhuac, pues después de haber aplicado 
y obtenido la beca por excelencia académica, mi com-
promiso personal, y en ese entonces académico, fue al 
100%, ya que en la Anáhuac no sólo te preparan para 
el éxito profesional, sino que también te inculcan valo-
res y principios que te ayudan a regirte de una manera 
más humana y comprometida con el bien común.

Como mensaje final, me gustaría decirles que no 
importa de dónde se venga, siempre y cuando sepamos 
a dónde queremos llegar, y nunca debemos darnos por 
vencidos, pues si en el camino encontramos dificultades, 
esto sólo quiere decir que aún no llegamos a nuestra 
meta. Quiero exhortarlos a que se sientan orgullosos 
de sus raíces, pues al ser orgullosamente mexicano y 
trabajando en el extranjero, veo desde afuera lo fuerte e 
importante que es México como país en el mundo y lo 
queridos que somos los mexicanos en otros países por 
esa forma tan alegre y amigable de ser, y al mismo tiempo 
somos inteligentes e ingeniosos, así que podemos com-
petir por igual a nivel mundial, pues somos los mejores, 
simplemente lo tenemos que creer y actuar como tales.

Enrique  
Alberto 
González 
Calderón

Universidad Anáhuac Puebla
Route Development Manager 
España & Portugal-Latinoamérica,  
en DSV Air & Sea
Negocios Internacionales, 08

Para ser 
el mejor 
no basta 

con serlo, 
tenemos  

que creerlo  
y actuar  

como tal

L a Anáhuac me ayudó a tener una formación 
integral. No sólo la parte académica, sino 
también las actividades extracurriculares de 

formación en valores y ética profesional, los líderes 
que conocí y que con su testimonio nos dieron más 
que sólo una cátedra. 

Recuerdo a la gente que marcó mi vida con su 
ejemplo de trabajo, servicio y fe como el Padre Gre-
gorio o el Dr. Quirce que fue mi asesor de tesis. Tuve 
un gran maestro: siempre puntual, formal, sus clases 
no eran teoría sino pedazos de su vida profesional 
y testimonio de líder. Era muy exigente y recuerdo 

que aprendía mucho en su materia. Años después, 
resultó que ese maestro fue presidente de IBM, en 
donde llevo 27 años. 

Yo ingresé a trabajar a IBM poco antes de 
titularme. Inicié mi carrera como analista de mar-
keting y comunicaciones y poco después pase a 
ventas, donde aprendí la importancia del cliente 
y ayudé a construir proyectos innovadores que 
abrieron camino en México. Después de casi 10 
años nació mi primer hijo, estaba dispuesta a re-
nunciar para dedicar tiempo a formar mi propia 
familia, y un gran líder que tuve me convenció de 

no renunciar y convertirme en la primera persona 
en trabajar 100% del tiempo desde casa e iniciar lo 
que después se convirtió en una de las prácticas 
de diversidad y balance de vida / trabajo más im-
portantes de México. IBM es “La” referencia para 
las mamás que trabajan, yo tuve la oportunidad 
de iniciar esta práctica y sentar el precedente para 
México. 

Cuando tenía 8 meses de embarazo de mi se-
gundo hijo, me ofrecieron mi primer cargo directi-
vo, reportando al presidente de IBM y convirtién-
dome en la primera mujer directora en los 65 años 
de historia de IBM en México. He podido trabajar 
en casi todas las unidades de negocio de IBM a 
lo largo de mi carrera y he logrado, dependiendo 
del momento de vida, balancear lo mejor posible 
ambas cosas, con el gran apoyo de mi familia en 
primer lugar y en mi trabajo. 

A todos los alumnos de la Anáhuac les diría que 
seleccionen muy bien el lugar en donde quieren 
trabajar. Una compañía que tenga una misión que 
ayude a transformar el planeta donde vivimos, que 
tenga una trayectoria impecable de ética y cuyos va-
lores y comportamientos compaginen con los suyos.

Sea que cual sea la elección de carrera, negocio o 
profesión, siempre podemos y debemos proyectar 
hacia los demás, una parte de lo que recibimos. 
Nuestro México sería un mejor país, si todos regre-
sáramos un poco de lo que recibimos a lo largo de 
nuestra vida profesional. 

Universidad Anáhuac México Norte
Directora de Marketing y Estrategia de IBM 
Administración de Empresas, 87

Lic. Ana  
Paula Nacif 
Siliceo



Narcisa
Mérida

A punto de cumplir dos años de su inaugu-
ración, Julia Mía se ha convertido en un 

restaurante de la preferencia quintanarroense. 
Nace de un sueño de dejar plasmada la comida 
mexicana de una forma auténtica y original. 
Aunque el restaurante nunca se planeó para el 
volumen que ahora maneja, el concepto siem-
pre fue ofrecer comida mexicana elegante y 
tradicional a los comensales. 

Gracias a su sazón en recetas prehispánicas 
y atención al cliente, el lugar logra rescatar la 
cultura de la modernidad en la que Cancún 
está sumergido. Es muy confortable y cuen-
ta con decoración hecha por artesanos de 
Tlaquepaque con conceptos originales.

Sin lugar a dudas una excelente opción si 
visitan este polo turístico.

JULIA MÍA
Cocina mexicana

Horario: De lunes a domingo  
de 7:00-24:00 hrs.
Dirección: Av. Yaxchilán 2-01, Local 101 S.M 
17 Mz. 1, Cancún, Quintana Roo. 
Teléfonos: 8841086 / 8848601.
Costo promedio: Entre 150 y 300 por 
persona.
Recomendaciones: El mole hecho con 52 
ingredientes de manera artesanal.
Observaciones: Se aceptan tarjetas de 
crédito, cuenta con valet parking. 
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RESTAURANTES

SUSHICLUB
Cocina japonesa

Horario de servicio: 
De lunes a domingo de 13:00 p.m. a 12 a.m.
Plaza Mangus, sobre la avenida Andrés 
García Lavín, a unos pasos del Periférico.
Costo promedio: 
Para dos personas $300 pesos
Observaciones: 
Aceptan tarjetas de crédito, cuentan con 
estacionamiento, valet parking y reserva-
ciones al teléfono 286 0363 y 286 0378. 
También pueden hacer sus quejas y suje-
rencias al correo eléctronico merida@sushi-
clubweb.com

SushiClub te propone vivir una experiencia 
única, fusionando sus exclusivas creaciones 

de rollos y conceptos innovadores de cocina 
japonesa, con una ambientación que despierta 
todos los sentidos marcando un estilo propio.

Para quienes les gustan los rollos, SushiClub 
te ofrece la opción de armarlo como quieras y 
combinarlo con todas las opciones que apare-
cen en el menú, así podrás probar de todo. Si 
lo prefieres pide el salteado de mero y camarón 
con vegetales, hongos portobello, y espárra-
gos, y acompáñalo con risotto y una crema  
de ostras.

El menú es muy variado, incluye: entradas, 
rollos, carnes, pollo, tepanyakis, cócteles, vinos, 
sakes y cervezas asiáticas. Y no te puedes ir 
sin degustar el postre Lujuria de Chocolate; 
se sirve en una copa de martini y consta de un 
mousse de chocolate, con chantilly y fresas con 
una galleta de almendras.

Delicias 
orientales 

Mérida

Narcisa ofrece a quienes lo vistan, una 
experiencia única con su variedad de 

sabores en comida y cócteles de autor con 
un toque especial, ya que todo se prepara 
al momento con ingredientes naturales y 
combinaciones que los hacen realmente 
exquisitos.

El mezcal es el elemento distintivo del lu-
gar haciendo que cada cóctel tenga perso-
nalidad propia ideal para todos los gustos; 
con mezcla de sabores exóticos como el 
aguacate, elote, vinagre balsámico, frutos 
rojos entre otros ingredientes. No dejes de 
pedir los cócteles Marchanta y Tomasa.

Dentro del menú de alimentos se puede 
encontrar entradas, botanas y pizzas, todos 
ellos pensados para compartir, con un sabor 
gourmet pero conservando el estilo casual.

El ambiente del lugar te invita a dis-
frutar muy cómodamente de los platos y 
las bebidas que se ofrecen, recreando la 
decoración del lugar con un toque urbano 
de estilo propio, con sus muros hechos con 
puertas antigüas y herrería de diferentes 
diseños, lo que permite que cada uno de 
los espacios que se han diseñado, desde 
su salón interior climatizado, la terraza para 
poder disfrutar al aire libre y sus barras, 
harán, en combinación con la mezcla de 
música tipo Nu Disco, Indie House, Deep 
House, que tu estancia sea inolvidable.

NARCISA
Urban taste and Mezcal

Dirección: Calle 20 No. 3 (Calle 1 D  
y 1 E), Col. México Norte
Horario: Martes a Sábado de 6:00 p.m 
a 2.30 a.m.
Costo promedio: para 2 personas: 
$400.00 MXN
Comentarios:
Cuenta con valet parking.
Cuenta con área de fumadores
Se aceptan todas las tarjetas y efectivo.

Julia Mía
Cancún
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GADGETS STREAM

LLÉNATE DE 
EMOCIÓN

Por: Vladimir 
Arteaga 
Figueroa
Especialista  
en electrónica  
y videojuegos
byvek@yahoo.com 
@byvek

Los gadgets que 
te recomenda-
mos este mes 
son indispensa-
bles para que 
tu verano lo 
pases sin contra-
tiempos y muy 
divertido.

The Witcher 3: Wild Hunt (Xbox 
One, Playstation 4 y PC): Sin 
duda uno de los desarrollos 
más ambiciosos de la actual 
generación de consolas que 
ofrecerá más de 200 horas de 
juego para poder terminarlo al 
100%. En esta entrega Geralt 
de Rivia seguirá siendo el 
protagonista y explorará un 
inmenso mundo en el cual la 
transición del día y la noche 
podrá apreciarse en tiempo 
real. Definitivamente una de 
las experiencias más gratas en 
la industria de los videojue-
gos, por la cantidad de retos y 
modificaciones al argumento 
dependiendo de nuestras 
decisiones.

Huawei Ascend G7: Una de las 
grandes sopresas en el merca-
do de smartphones de gama 
intermedia con un look similar 
a uno de gama alta. Cuenta 
con una pantalla de 5.5” HD, 
procesador de cuatro núcleos 
a 1.2 Ghz, 2GB de Ram, 16 GB 
de almacenamiento interno 
con capacidad de expansión 
de otros 32 GB por medio de 
una tarjeta micro SD, cámara 
de 13 megapíxeles trasera con 
flash y una frontal de 5. De 
los puntos a resaltar está su 
versión de Android 4.4 con la 
adaptación Huawei Emotion UI 
3.0 que lo hacen más amigable 
al uso y su batería de 3000 
mAh que hacen que práctica-
mente le dure todo el día.

HP Elitebook 1020: Una de las 
notebooks más espectaculares 
con una portabilidad única, 
soporte contra condiciones de 
impacto, vibración, humedad, 
presión y temperatura, ya que 
fue diseñada para usuarios 
en constante movimiento. Su 
forma extra ligera está hecha 
con aleación de magnesio, litio 
y fibra de carbono. En su inte-
rior encontraremos lo último 
en procesadores Intel Core-M 
(desde 1.2 hasta 2.9 Ghz con 
gráficos Intel HD 5300), 8 GB 
de Ram a 1600 Mhz DDR3 y 
unidades en estado sólido 
desde 128 a 512 GB, mismas 
que ofrecen un funcionamiento 
rápido y silencioso al prescindir 
de ventiladores. Para los que 
buscan la seguridad, ésta in-
cluye un módulo de plataforma 
segura (TPM) 1.2/2.0 con au-
tenticación de pre inicio, lector 
de huellas digitales y un BIOS 
con autorreparación HP Sure 
Start que protege el dispositi-
vo, los datos y la identidad. Se 
puede encontrar con pantalla 
táctil en alta resolución de 12,5 
pulgadas Quad HD y todas las 
versiones cuentan con teclado 
Premium, cámara web HD y 
bocinas de alta definición con 
DTS Studio Sound.

Antivirus ESET multi disposi-
tivos: Para estar protegido 
este paquete incluye de 3 a 5 
licencias para PC o MAC, más 
otras tantas para dispositivos 
móviles. Con este software 
mantendremos los equipos 
libres de riesgos contra secues-
tros de identidad, pérdida de 
información en caso de robo, 
phising para hacer transaccio-
nes seguras y antispam. Entre 
sus funciones más sobresa-
lientes esta su control parental 
para categorizar la información, 
previniendo el acceso a los 
pequeños en casa y el social 
media scanner para analizar la 
información que publicamos en 
Facebook buscando ligas que 
puedan vulnerar nuestros gad-
gets. Sus principales noveda-
des son el exploit blocker para 
interceptar ataques diseñados 
para evitar programas antivi-
rus, el vulnerability shield que 
protege las comunicaciones de 
las vulnerabilidades en la red 
y la exploración avanzada de 
memoria para detectar códigos 
maliciosos que sean capaces 
de camuflagearse por medio 
de varias capas de cifrado.
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LIBROTECA

Mtro. Carlos 
Lepe Pineda
Director de 
formación inte-
gral y operación 
académica,
Red de 
Universidades 
Anáhuac
carlos.lepe@anahuac.mx

SUMÉRGETE EN 
LOS EBOOKS

Encuentra más de Libroteca en  
la versión digital de esta revista

Busca en el App Store  
o Google Play “Revista  
Generación Anáhuac”
y descárgala

D ebo confesar a nuestros lectores que durante mucho tiempo 
no me convencía la lectura digital. Me frustraba no poder 
pasar ágilmente las hojas y dar una ojeada, “hojeando” las 
obras. También me sentía perdido por no poder hacer notas y 

subrayados. Sentía que estaba consumiendo otra cosa que un libro. Pero 
la realidad termina por llevarnos a hacer la experiencia necesaria. Ante el 
gran deseo de leer ciertos libros, he acudido cada vez más a las grandes 
librerías electrónicas. Me ha impresionado la agilidad con la que puede 
adquirirse, a cualquier hora del día o de la noche, un libro deseado. Así 
he leído varios ejemplares en los últimos meses, hasta estar convencido 
de que, si bien no podemos ni debemos renunciar al libro impreso, sí es 
cierto que el libro digital tiene su valor y su lugar, especialmente por su 
accesibilidad. Es por ello que ofrezco a continuación a nuestros lectores 
la recomendación de algunos sitios que ofrecen literatura digital. El dis-
cernimiento es responsabilidad de cada uno, pero el servicio de estos 
sitios es estupendo. 

Aventura digital 
www.kobobooks.com Además de ser un sitio de venta de libros electró-
nico, Kobo cuenta con su propia app, lo cual facilita la lectura de los libros. 
Su catálogo es interesante, sin ser el más abundante. Cuenta con libros 
gratuitos y de muy diversos precios. Creo que vale la pena conocerlo. 

www.casadellibro.com Esta “casa del libro” es homónima de la li-
brería que conocemos en México. En este caso, estamos hablando de la 
Casa del Libro que se encuentra en Madrid, una verdadera catedral a la 
industria editorial. En su página de internet cuenta con una sección de 
libros electrónicos en la cual se puede navegar y adquirir muchas obras 
en lengua española. Altamente recomendable. 

No podríamos hablar de libros electrónicos sin referirnos a iBooks, la 
popular aplicación de Apple. He leído con mucho placer varios libros en 
esta aplicación. Es versátil y poderosa. Cuenta con diversas funcionalida-
des altamente apreciadas por el lector ávido. Sin embargo, los precios de 
los libros son elevados y carece de la facilidad de leer los libros adquiri-
dos en otros dispositivos que no sean Apple. Es una limitación que me ha 
llevado a buscar nuevos horizontes. 

Finalmente, presento la aplicación de Kindle. Ésta puede bajarse gratui-
tamente para prácticamente cualquier plataforma digital. Existen también, 
como bien sabe el lector, eReaders y tabletas de la misma marca. Kindle 
es la oferta especializada de lectura de www.amazon.com. Aunque tengo 
años de oír sobre las disputas comerciales contra Amazon, sólo en los me-
ses recientes he descubierto, entre muchos otros, uno de sus puntos fuer-
tes: un precio muy razonable de libros electrónicos. Además de la riqueza 
de su catálogo y junto con las facilidades que ofrece la plataforma, ha sido 
una experiencia estupenda poder comprar ciertas obras a un precio muy 
competitivo y que sólo haya que sincronizar posteriormente con cada dis-
positivo registrado bajo la misma cuenta. No puedo menos que decir que 
aquí coexisten las tres “b”: bueno, bonito y barato. 

www.criteriaclub.mx El club de lectores Criteria quiere ofrecer una 
cuidadosa selección de libros que siempre ofrezcan una lectura que 
ennoblezca a las personas. Es un proyecto valiosísimo que, nacido en 
España, mediante un importante esfuerzo editorial, ahora abre sus puer-
tas en México. Aunque de momento sólo ofrece libros físicos, su nivel de 
entrega y lo atractivo de sus precios, así como la calidad y solidez de su 
catálogo, lo hace una recomendación obligada. Si el lector quiere acce-
der al fondo electrónico del Club, basta con conectarse a www.criteria-
club.es, en el margen izquierdo se encuentra la sección de ebooks. Invito 
al lector a navegar en este sitio, pleno de riquezas y que, seguramente, 
nos depara más de una sorpresa. 

Ruta turística 

M ucha tinta ha corrido 
para mostrar (y demos-
trar) que el desarrollo 

de un país como el nuestro 
pasa, necesariamente, por el 
ámbito turístico. Creo que en 
esta afirmación todos estaremos 
de acuerdo: la diversidad de 
paisajes y climas; la variedad de 
ecosistemas y la biodiversidad; 
la oportunidad de disfrutar de 
diversos entornos durante todo el 
año, constituye, en conjunto, una 
oportunidad que muchos conside-
rarían, actualmente, francamente 
subaprovechada. En este libro 
Gobernanza turística=destinos 
exitosos, el director de la Facultad 
de Turismo y Gastronomía de 
la Universidad Anáhuac México 
Norte, Mtro. Francisco Madrid, 
nos muestra que hay una fórmula 
poco explorada, pero que señala 
una vía capaz de generar éxito 
en las iniciativas del sector. La 
gobernanza, entendida como una 
sinergia expresamente propiciada 
entre el gobierno, la empresa y la 
sociedad civil constituye una opor-
tunidad privilegiada para impulsar 
el desarrollo y la consolidación de 
los destinos turísticos. Con una 
sólida metodología que expone 
también en la obra, Madrid nos 
muestra cómo esta propuesta no 
es sólo teoría, sino que puede 
aplicarse a modelos turísticos 
existosos, como es el caso de los 
“pueblos mágicos”. Sin duda, una 
obra que resulta de interés en el 
contexto del turismo, pero toda-
vía más, que nos muestra temas 
actuales de gobierno, de partici-
pación social y de impacto en la 
calidad de vida de la población, 
de modo que cuenta con una rele-
vancia que excede los límites que 
uno le reconocería en un primer 
momento.

Madrid Flores, Francisco. Gobernanza 
turística=destinos exitosos; el caso de 
los Pueblos Mágicos de México. Méxi-
co: Universidad Anáhuac, 2014. 347 pp. 

Viaje gastronómico

L os medios de comunicación 
han reducido nuestro enor-
me mundo, hasta alcanzar 

proporciones, metafóricamente 
hablando, de “aldea global”. Es 
cierto: hoy estamos más cerca 
y mejor informados que nunca 
antes en la historia. Uno de los 
signos de esta globalización es 
la difusión, cada vez mayor, de la 
comida propia de cada país. Basta 
con ir al área de comida rápida 
de un centro comercial para hallar 
una oferta de comida mexicana, 
japonesa, china, argentina, esta-
dunidense, etcétera. Dado este 
hecho, no debería extrañarnos la 
aparición del Atlas comestible. 
Su autora, Mina Holland, recorre 
los cinco continentes y nos ofrece 
recetas magníficas de la comida tí-
pica de cada parte del mundo. Por 
esto es que el subtítulo de la obra 
es “una vuelta al mundo a través 
de 40 gastronomías”. Aclaro de 
inmediato que no se trata de un 
libro de recetas. Al menos, no es 
un mero libro de recetas. La obra 
muestra un gran amor, no sólo por 
la cocina, sino por la cultura, por 
todas las culturas, por la cultura 
humana. En la contraportada del 
libro hay una estupenda frase: “un 
libro que tiene su lugar tanto en la 
cocina como en la sala”. En efec-
to, el libro es digno de disfrutar en 
clave de lectura. Del mismo modo, 
cada receta está pensada de tal 
modo que el lector pueda cocinar-
la en la intimidad de su hogar. Un 
verdadero viaje gastronómico que 
se realiza con la imaginación y con 
los sentidos. 

Holland, Mina. El atlas comestible. 
México: rocaeditorial, 2015. 371 pp. 
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Por: Marisa 
Ramos Abascal
Coordinadora 
académica del 
Posgrado de 
la Escuela de 
Turismo
Universidad 
Anáhuac México 
Norte
mramos@anahuac.mx

GASTRONOMÍA Y NUTRICIÓN

Uno de los retos más im-
portantes de la actualidad 
para lograr avanzar en el 
conocimiento es tener la 
habilidad de desaprender, 
después de haber apren-
dido claro está, y es que la 
ciencia avanza con tal ve-
locidad que lo que hoy es 
una verdad mañana puede 
que sea una mentira, es 
por ello que es necesario 
estar siempre actualizados, 
leer de fuentes fidedignas, 
pero sobre todo usar nues-
tros seis sentidos, la vista, 
el tacto, el oído, el gusto, 
el olfato y por supuesto el 
sentido común para com-
probar los conocimientos.

N o porque este escrito en un 
importante libro las declara-
ciones que fueron verdaderas 
en un tiempo continúan vi-

gentes y un ejemplo que lo demuestra y que 
nos incumbe a todos los involucrados con la 
gastronomía se trata del mapa de los sabores 
de la lengua, si ese mismo que hemos repa-
sado y repasado, y que ubica al sabor dulce 
en la punta, al amargo en la parte posterior, 
lo salado en la parte lateral frontal y lo ácido 
en los laterales posteriores.

Por el gusto  

de saber
Dicho mapa estuvo vigente desde el primer 

año del siglo XX hasta hace pocos años oficial-
mente, sin embargo, se siguen imprimiendo 
libros, revistas y demás material en donde se 
asegura que las papilas gustativas para percibir 
estos sabores determinados están ubicadas en 
donde el famoso mapa las ubicaba.

Ya es por todos sabido que desde hace  
poco más de un siglo se incorporó a este mapa 
un sabor poco común en occidente, pero fre-
cuente en la cocina oriental se trata del quinto 
sabor, el umami, que quiere decir delicioso en 
japonés, a este sabor no le supieron ubicar con 
exactitud y se dijo que las papilas gustativas 
capaces de detectarlo estaban distribuidas de 
forma regular por toda la superficie de  
la lengua.

Estaba claro que cuando los científicos reco-
nocieron este nuevo sabor, trataron de identi-
ficar que parte de la lengua era más sensible a 
su estímulo en alguna de las regiones del mapa 
de la lengua, pero no tuvieron éxito, la lengua 
no parecía ser más o menos sensible al sabor 
umami en ningún lugar en particular, condi-
ción que ahora sabemos comparte con el resto 
de los sabores, es decir toda la lengua es capaz 
de distinguir los distintos sabores, aunque es 
posible que se den ciertas concentraciones de 
sensibilidad en algunas partes de la misma.

¿Pero cómo es qué se dio esta situación y 
cómo se conservó la creencia durante cien 
años? Bueno pues se trata de una combinación 
de circunstancias, un error de traducción y la 
vaga confianza de todos los que lo leímos a lo 
largo de un siglo y la incapacidad de nosotros 
mismos de entender cómo es que saboreamos. 
Como si lo que está en tinta y papel fuera más 
fidedigno que nuestra propia percepción.

El error de traducción se generó como conse-
cuencia de un artículo académico publicado en 
el año 1901 por el psicólogo Edwing G. Boring 
de la Universidad de Harvard, en este artículo 
Boring retomó algunas ideas de un escrito 

publicado previamente en alemán Zur Psycho-
physik des Geschmackssinnes por David Hänig, 
el mapa de Hänig fue mal interpretado y luego 
sacado de contexto lo que dio a pensar que 
zonas específicas de la lengua eran las únicas en 
poder captar un sabor determinado, cuando en 
realidad se trataba de zonas aparentemente más 
sensibles que las otras. 

Y a pesar de que en 1974 la científica Vir-
ginia Collins refutó la teoría de un mapa de la 
lengua e incluso comprobó que otras partes de 
la boca tenían también la posibilidad de perci-
bir sabores, como lo es el paladar. Después en 
el 2006 el Journal Nature publica de nuevo un 
artículo desmintiendo el famoso mapa y aun 
así hoy en día seguimos encontrando al mismo 
mapa cuya mentira se ha repetido tantas veces 
que parece verdad.

Sin embargo, es tan fácil comprobarlo con el 
siguiente experimento, en cuatro recipientes por 
separado se diluye azúcar, sal, cocoa y vinagre y 
con la ayuda de un amigo e hisopos, tapándote 
la nariz, estimula las distintas zonas de la lengua 
sin que te diga que sabor en especifico estas 
probando, te darás cuenta que la lengua puede 
detectar todos los sabores en toda su superficie.

Y, sin embargo, todavía hay mucho que escri-
bir sobre la percepción en boca de los sabores, 
como las teorías que hablan sobre el sabor “gra-
sa” o si es posible saborear las temperaturas, frío 
y caliente, como cuando se come un dulce de 
mentol y una sensación fresca invade la cavidad 
bucal o cuando el chile es interpretado por 
algunos como “hot”.

La interpretación de los sabores es una 
combinación de gusto y olfato, la saliva juega 
un papel primordial pues es el transmisor en 
donde los sabores se disuelven para inundar la 
boca, pero como por todos es sabido “en gustos 
se rompen géneros” mucho dependerá también 
de las características f ísicas personales para 
interpretar los estímulos gustativos, así es como 
encontramos a los llamados “súper degustadores”, 
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El sentido del gusto nos 
da grandes placeres y, 

sin embargo, se ha 
investigado muy poco 
de él; hoy día hay nue-

vos sabores uno de 
ellos es el umami. 

individuos con una alta concentración de papilas 
gustativas fungiformes y en el otro extremos 
“ciegos” del sabor, personas con una capacidad 
limitada para interpretar sabores.

Y aunque los gustos y preferencias en lo que 
se refiere a los alimentos está condicionado por 
procesos biológicos y culturales, existen sabo-
res de aceptación casi universal, aquellos que 
nos garantizan la subsistencia, sabores que en 
la naturaleza son muy raros, pero que la indus-
tria de la alimentación suele abusar de ellos, el 
dulce, lo salado y las grasas; su sobre consumo 

ocasiona graves daños a la salud, pero su pa-
latabilidad es muy valorada. Y por otro lado 
tenemos sabores que como omnívoros nos 
despiertan suspicacias, los sabores agrios y los 
amargos suelen referirnos a alimentos fermen-
tados o en descomposición y a comida poten-
cialmente venenosa.

Sin embargo la curiosidad por descubrir 
sabores y sensaciones nuevas, han hecho del 
comer un acto lúdico que incluso se convierte 
en el más delicioso pretexto para viajar y probar 
las mesas ajenas. 
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La mayoría de los 
pacientes tratados 
comentan que tu-
vieron una mejoría 
del 80% desde la 
primera sesión

Dr. José Enrique 
Guerra Ailloud
Medicina del 
Deporte y 
Rehabilitación
Director Centro 
Médico Peninsular
Medicina, 04

SALUD

¿Qué es la Proloterapia?

L a proloterapia es un tratamiento 
no quirúrgico que ayuda a estimu-
lar al cuerpo para su regeneración, 
mediante sus propios mecanismos 

de defensa, haciendo que el cuerpo se cure 
a sí mismo.

Sirve para tratamientos contra el dolor y des-
gaste articular. Es un procedimiento simple 
con el que se disminuye el dolor y mejora la 
función de las articulaciones a través de un 
proceso de regeneración de tejido sano. 

¿Cómo funciona?
Durante la etapa aguda de una lesión, el 
cuerpo envía mayor suplemento sanguíneo 
y diferentes tipos de células contenidas en el 
torrente, con el fin de estimular la curación del 
tejido que fue dañado durante la lesión. Este 
proceso puede tardar desde unos pocos días 
hasta varias semanas.

En la etapa crónica ya no hay datos infla-
matorios agudos, pero generalmente queda 
dolor, inestabilidad articular, disminución de 
los arcos de movilidad, edema (hinchazón) 
entre otros, este período puede durar de varias 
semanas hasta más de un año.

¿Cómo se realiza?
Antes que nada se realiza una evaluación y 
diagnóstico. La proloterapia no es una cirugía, 
sino un tratamiento a base de inyecciones que 
ayudan a estimular, reparar y sanar. Se aplica la 
inyección en las áreas lesionadas o desgastadas 
y se repite el tratamiento mes a mes y medio, 
por 4 o 6 sesiones. La gran mayoría presenta 
mejoría desde la primera sesión. Pero es reco-
mendable terminar el tratamiento.

Ventajas
Muchos pacientes usan medicamentos para tra-
tar sus lesiones crónicas, teniendo en ocasiones 
resultados contraproducentes, como la misma 
toxicidad del medicamento o efectos en el lugar 
de la lesión. En la proloterapia reducimos al mí-
nimo estos efectos secundarios, ya que se ataca 
localmente el lugar lesionado.

En los Estados Unidos se ha reducido 
significativamente el número de cirugías, por 

Conocida como “Terapia de Proliferación 
o Regeneración”, es un tratamiento que  

se está empezando a usar en México

lo que lo convierte en un tratamiento eficaz 
y seguro, además de que la relación de costo 
beneficio en comparación con una cirugía es 
muy significativo.

¿Para qué se puede usar?
•• Lesiones deportivas
•• Osteoartritis degenerativa
•• Desgaste articular
•• Lesiones por sobreuso o edad
•• Lesiones deportivas
•• Tendinitis
•• Lesiones ligamentarias
•• Lesiones de columna
•• Inestabilidad de articulaciones
•• Lesiones de hombro, codo, rodillas
•• Rodilla de corredor

En México aún está comenzando a utilizarse la 
proloterapia, pero en Europa y Estados Unidos 
lleva más de 50 años, con resultados de mejoría 
de un 90% en los pacientes tratados.

¿Es doloroso?
En la proloterapia se busca la inflamación del área 
afectada para que el cuerpo la pueda sanar, por lo 
que es posible que moleste un poco los primeros 
tres días. Aunque también se puede ayudar con 
apoyo farmacéutico para disminuir el dolor.

Los desinflamatorios están contraindicados 
antes y después de la proloterapia ya que como 
se mencionó anteriormente, se busca la infla-
mación del área afectada.

¿Qué sigue después?
•• Actividad física leve y estiramientos
•• Evitar cargar objetos pesados
•• Aun sin dolor podría lastimarse si no 
se sigue el plan de ejercicios de su 
médico. 

Referencias.
Hackett Hemwall Foundation 
AAOM American Association of Orthopaedic Medicine

Conoce la 

proloterapia 
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T uve la oportunidad de manejar el Infiniti Crossover QX60 
Hybrid. Este automóvil es un crossover Premium dirigido 
a aquellas personas que tienen un interés en el cuidado del 
medio ambiente sin perder comodidad y desempeño. Me 

impactó lo silencioso del motor me hizo dudar si al auto estaba encen-
dido o no. El confort es inigualable, a pesar de tener un motor híbrido 
en ningún momento le hace perder la aceleración e impulso de inicio 
con una excelente respuesta.

Cómodamente el automóvil puede recibir a cinco personas, cuenta 
con una cajuela muy amplia y su tablero e interiores de lujo son detalles 
extraordinarios que los caracterizan. Un automóvil perfectamente reco-
mendable para ciudad por el ahorro de combustible y el confort, su línea 
exterior es muy dinámica y vanguardista.

Infiniti QX60 Hybrid cuenta con un motor super cargado de 2.5 litros 

Por: Dra. Sai 
Irene Sánchez 
Correa
Gerente  
de Relaciones 
Públicas de 
Posadas
@altavelocidadtv
Comunicación, 00

EMOCIÓN SOBRE RUEDAS

Infiniti 

CROSSOVER  
QX60 HYBRID

adicional a un motor eléctrico de 15kW conectado a una avanzada trans-
misión X-Tronic CVT (Continuously Variable Transmission) con opción 
de modo manual. 

La potencia del sistema es de 250 caballos de fuerza, permitiendo aho-
rrar hasta 30 por ciento el consumo de combustible.  El Sistema Híbrido 
de Respuesta Directa del Infiniti QX60 Hybrid utiliza una batería com-
pacta de ion-litio y un motor eléctrico para ofrecer poder y aceleración de 
manera inmediata a través de su sistema de un motor con dos clutch.  

Este automóvil ofrece una mejor economía de combustible ya que en 
pruebas ha mostrado un rango de manejo de hasta mil kilómetros con 
cada tanque de combustible (73lts). Estará disponible en nuestro país por 
un precio de $835,000 pesos. Gracias a su modalidad híbrida este vehículo 
no requiere el pago de tenencia ni verificación. 

“Y recuerden hagan de su automóvil un deporte no un peligro”
Les invitamos a seguirnos a través de Facebook: /altavelocidad Twitter: 

@altavelocidadtv 

Es importante cuidar el 
medio ambiente y por eso las 

empresas automovilísticas están 
introduciendo a México modelos 

híbridos que ayudan a bajar los 
niveles de emisiones de CO2. 

Conócelos y disfrútalos.
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FINANZAS

Por: Laura 
Iturbide 
Galindo
Coordinadora 
de la Maestría 
en Economía 
y Negocios 
y directora 
del Instituto 
de Desarrollo 
Empresarial 
Anáhuac en la 
Universidad 
Anáhuac, 
México Norte. 
idea@anahuac.mx 
@IDEA_Anahuac.

E l crecimiento del vecino país del norte fue 
decepcionante en los primeros tres meses del 
año. La economía mostró un estancamiento 
y si bien es cierto que existieron factores tem-

porales que explican el resultado, como el mal clima, hay 
otros dos que pudieran tener un impacto más duradero 
en la economía de Estados Unidos: el bajo precio del 
petróleo que está afectando la inversión f ísica y el dólar, 
fuente que ha mermado al sector exportador (las ventas 
al exterior bajaron 7.2%, después de haber crecido 4.5% en 
el trimestre anterior).

La cifra preliminar del Producto Interno Bruto real estadou-
nidense del primer trimestre, tuvo una variación del 0.2% 

Estados 
Unidos?

El pobre 
desempeño 

de la eco-
nomía esta-
dounidense 

terminará 
impactando 

de manera 
negativa a 

la economía 
mexicana

a tasa anualizada por debajo de la expectativa del mercado 
de un incremento del 1 % e inferior al 2.2%, registrado en 
los últimos tres meses del 2014. El gasto del consumidor se 
desaceleró (éste creció 1.9% versus 4.4% en el cuarto trimes-
tre de 2014) influido por el clima desfavorable provocado 
por el invierno tardío, que ahuyentó a los estadounidenses 
de los centros comerciales y esto a pesar de que el ingreso 
real se elevó, por las bajas en los precios de los energéticos; 
el ingreso disponible subió 6.2%, que es la mayor alza regis-
trada en 2 años. A su vez, la inversión fija bruta se moderó 
(ya que muchas empresas estadounidenses transnacionales 
tienen capacidad ociosa en Europa y Asia), la recuperación 
del sector inmobiliario permaneció lenta y las exportacio-
nes declinaron. En este ámbito, el mercado laboral también 
se resintió.
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Autoridades monetarias en E.U. consideran 
que si bien el crecimiento del producto y 
del empleo se atenuó durante el primer 

trimestre, se espera que con la adecuada 
política económica, la actividad productiva 

se recupere

Ahora bien, las autoridades monetarias de E.U. 
consideran que si bien el crecimiento del produc-
to y del empleo se atenuó durante el primer tri-
mestre, éstas esperan que con la adecuada política 
económica, la actividad productiva se recupere, 
si bien a una tasa más moderada. Esto hace 
reconsiderar el crecimiento esperado en 2015, 
de 3%, para ubicarlo más hacia un nivel de 2.5%, 
todavía por encima del 2.39% registrado en 2014 
y del 2.2% del 2013. Por ahora, existe el consenso 
de que la tasa alcanzada por el PIB en el primer 
trimestre, será la más baja del 2015, pero el rebote 
no será fuerte.

La inflación, por su parte, permanece por 
debajo del objetivo del largo plazo del 2%, refle-
jando la declinación en los precios de la energía 
y de las importaciones, en general. Sin embar-
go, se considera que a medida que estos dos 
efectos se disipen y el mercado laboral retome, 
la inflación irá aumentando gradualmente.

Por ahora la expectativa de endurecimiento 
de la política monetaria se aleja, toda vez que la 
Reserva Federal (FED) ha manifestado que sus 
acciones futuras están condicionadas a la evolu-
ción de la actividad económica, del empleo y de la 
inflación. Por tanto, la moderación del crecimien-
to económico, la debilidad reciente del empleo y 
la baja inflación, refuerzan la percepción de que 
la elevación de las tasas de interés se postergará y 
que el nivel de los réditos de los Fondos Federales 
seguirá ubicándose en el nivel actual.

No obstante, es claro que en algún momento 

se reflejará en una menor demanda por 
importaciones, y esta situación se dejará sentir 
con mayor profundidad por el retraso en el ciclo 
económico, en el segundo trimestre del año.

El pobre desempeño de la economía esta-
dounidense terminará impactando, en este 
sentido, de manera negativa a la economía 
mexicana. Sin embargo, también es cierto que 
la dilación de la FED por subir sus tasas de inte-
rés, da un respiro a las autoridades monetarias 
del país, ya que el balance de riesgo es hacia 
el crecimiento. De hecho los datos hasta 
ahora disponibles ya acusan poco 
avance de la economía en los tres 
primeros meses. 

del año se iniciará la normalización de la po-
lítica monetaria, lo que va a apreciar aún más 
la moneda de ese país y por ende su déficit 
comercial siga elevándose, por eso es previsible 
esperar que la tasa de crecimiento del PIB vaya a 
estar por debajo de la estimación original.

Es evidente que la economía mexicana, 
ampliamente ligada a la estadounidense, vaya a 
resentir esta moderación. Es cierto que el sector 
exportador del país, se ha visto beneficiado 
por la apreciación del dólar, en particular, el 
automotriz que ha permanecido muy robusto 
y ha compensado las debilidades de otros 
segmentos exportadores. Empero a la postre 
un menor avance del PIB estadounidense 

15 

  
G

E
N

E
R

A
C

IÓ
N

 A
N

Á
H

U
A

C

Foto: ©Latinstock México



16  

  G
E

N
E

R
A

C
IÓ

N
 A

N
Á

H
U

A
C

CINE

Diez  
grandes 

películas 
INGLESAS

Por Cristina 
Prado
Colaboradora 
mcprado@anahuac.mx

La cinematografía inglesa 
ha producido algunos de 
los actores y directores 
más destacados de esta 
industria, incluyendo a 
Alfred Hitchcock, Michael 
Powell, David Lean y 
Anthony Hopkins

E
l cine inglés ha tenido a lo largo de su historia una gran influencia en el desarrollo tecnológico como 
comercial y artístico del cine mundial, además es una de las más respetadas internacionalmente. A 
pesar de una trayectoria de producciones exitosas, se caracteriza por un debate sobre su identidad 
y las influencias del cine estadounidense y europeo. Durante los años 1940, disfrutó de una breve 
“Edad de oro” con la creación de los estudios de J. Arthur Rank y Alexander Korda. La industria 

cinematográfica inglesa ha producido algunos de los más importantes actores y directores, incluyendo a Alfred 
Hitchcock, Carol Reed, Michael Powell, David Lean, Laurence Olivier y Anthony Hopkins, entre otros. El cine 
inglés se reconoce con los premios BAFTA otorgados por la Academia Británica de las Artes Cinematográficas 
y de la Televisión.

El tercer hombre
Carol Reed, 1949

Adaptación de la novela homónima de Graham 
Greene. Al inicio de la Guerra Fría, en Viena, 
1947, un escritor norteamericano de novelas 
del oeste llega a la capital austríaca cuando la 

ciudad está dividida en cuatro zonas ocupadas 
por los estados aliados de la II Guerra Mundial. 
Su llegada coincide con el entierro de su amigo 
Harry, que ha muerto atropellado por un coche. 
Al escritor no le hace sentido un detalle de cómo 

fue muerto su amigo: todos dicen haber visto a 
dos hombres en el lugar del accidente pero un 

testigo asegura haber visto a un tercero...

El Puente sobre el Río Kwai 
David Lean, 1957

Ganadora de siete premios Oscar 
incluyendo Mejor Película y 

Director. Esta es una de las cin-
tas emblemáticas de la Segunda 

Guerra Mundial. Un grupo de pri-
sioneros británicos son obligados 
por los japoneses a construir un 

puente. Los oficiales se opondrán a 
toda orden que viole la Convención 
de Ginebra sobre los derechos y las 
condiciones de vida de los prisio-

neros de guerra.

Lawrence de Arabia 
David Lean, 1962 

Ubicada en El Cairo, en 1917 duran-
te el periodo de la Primera Guerra 
Mundial, T.E. Lawrence un oficial 
británico, es enviado al desierto 

para participar en una campaña de 
apoyo a los árabes contra Turquía. 

Él y su amigo Sherif Alí se avocarán 
en un buen resultado en esta mi-

sión, mientras los nativos adoran a 
Lawrence porque ha demostrado 
ser un amante del desierto y del 
pueblo árabe. En cambio, sus su-

periores británicos creen que se ha 
vuelto loco. Ganadora del Oscar a 
Mejor Película y Mejor Director.
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Saga Harry Potter

Basada en las novelas de la escritora 
británica J. K. Rowling, en la que se 
describen las aventuras del joven 
aprendiz de mago Harry Potter 

y sus amigos Hermione Granger 
y Ron Weasley. La saga integra: 

Harry Potter y la piedra filosofal, 
2001, director Chris Columbus, 
Harry Potter y la cámara secreta, 
2002, director Chris Columbus, 
Harry Potter y el prisionero de 

Azkabán, 2004, director Alfonso 
Cuarón, Harry Potter y el cáliz de 

fuego, 2005, director Mike Newell, 
Harry Potter y la Orden del Fénix, 
2007, director David Yates, Harry 

Potter y el misterio del prínci-
pe, 2009, director David Yates, 

Harry Potter y las Reliquias de la 
Muerte, parte 1 y Harry Potter y 

las Reliquias de la Muerte, parte 2, 
2011, director David Yates.

Goldfinger 
Guy Hamilton, 1964

Basada en la novela 
homónima de Ian 

Fleming, es la tercera 
película de la saga de 

James Bond y también 
la tercera de Sean 
Connery. En esta 

ocasión Bond se infil-
tra en un complejo de 
drogas perteneciente 
a Ramírez, un narco-

traficante, después 
entra en un cabaret 

donde espera a que la 
bomba instalada en 
el complejo estalle. 
Con la fórmula de 

acción característica 
fundamental de las 

películas de esta serie 
de aventuras.

Gandhi 
Richard  

Attenborough, 1982

Ganadora de los pre-
mios BAFTA a Mejor 
Película. Después de 

defender los derechos 
de los ciudadanos 

negros en Sudáfrica, 
Gandhi, considerando 
que también los hin-
dúes son ciudadanos 

de segunda clase en su 
propia tierra, los inci-
ta a sublevarse contra 
el Imperio Británico 
mediante la doctrina 

de la no-violencia.

The Remains  
of the Day 

James Ivory, 1993

En 1958, Stevens, un 
perfecto mayordomo 
trabajó en la mansión 
Darlington Hall, en la 
que vivió durante los 
años 30, cuando un 
aristócrata británico 
reunía en su casa a 
los personajes más 

influyentes. Esta cir-
cunstancia permitió a 
Stevens ser testigo de 
conversaciones sobre 
los hechos políticos 
más destacados del 

momento.

Orgullo y prejuicio
Joe Wright, 2005

Adaptación cinematográfica de la 
novela de Jane Austen. Las cinco 

hermanas Bennet han sido criadas 
por una madre obsesionada por 

encontrarles marido. Pero una de 
ellas, Lizzie, inteligente y con carác-
ter, desea una vida con perspectivas 
más abiertas, un anhelo respaldado 

por su padre. Lizzie conoce al 
apuesto y elegante señor Darcy 
quien a primera vista le parece 

demasiado orgulloso y arrogante.

Slumdog Millionaire
Danny Boyle, 2008

La cinta obtuvo ocho premios 
Oscar incluyendo Mejor Película, 
Director y Guión Adaptado, así 

como siete premios BAFTA. Con 
un mensaje inspirador, la película 
es la anécdota de un joven que se 
somete a un concurso de la ver-

sión india de Who Wants to Be a 
Millionaire? La narración se hace 

llamativa por su preciosa avalancha 
de color, sonido y movimiento. 

El discurso del rey
Tom Hooper, 2010

La película se basa en el hecho 
histórico cuando el duque de York 

se convirtió en rey de Inglaterra 
con el nombre de Jorge VI (1936-

1952), tras la abdicación de su 
hermano mayor, Eduardo VIII. 

Su tartamudez, que constituía un 
gran inconveniente para el buen 

ejercicio de sus funciones, lo llevó 
a buscar la ayuda de un experto 

logopeda que consiguió, emplean-
do una serie de técnicas poco 
ortodoxas, eliminar este gran 

defecto del rey.
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FONDO

Por: Dr. Maurice 
Levy Matarasso
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E
timológicamente, jubilación se asocia con alegría. Del la-
tín iubilum, que significa alegría y júbilo. Existe una gran 
diferencia entre estar jubilado y el proceso de la toma de 
decisión de jubilarse. Posiblemente el proceso de la toma 
de decisión sea el más duro y dif ícil de sortear. 

La jubilación es un hecho paradójico, la deseamos pero le tememos. El 
primero nos indica que el trabajo es visto como un castigo, en el segundo 
se pone de manifiesto la falta de preparación para dejar de trabajar. Po-
demos decir que la jubilación es un mal necesario que hay que combatir 
pero también es una oportunidad de desarrollo y aprovechamiento de 
la experiencia acumulada. La jubilación nos libra del trabajo, del horario 
laboral y de la responsabilidad que conlleva cada puesto. Laboralmente 
es un cambio que puede verse como un premio al esfuerzo por muchos 
años de trabajo. La jubilación coincide con la tercera edad. Las faculta-
des f ísicas disminuyen paulatinamente, se pierde el estatus profesional y 
social, las parejas enfrentan el síndrome del nido vacío y algunos amigos 
van desapareciendo. 

A nadie se le escapa que el tipo de trabajo y las circunstancias perso-
nales como salud, recursos económicos, relaciones familiares, relaciones 
sociales, satisfacción en el trabajo, etc., influyen mucho en cómo se vive 
la llegada de la jubilación.

La jubilación 
NO SE IMPROVISA

Dejarse llevar por una visión negativa de la edad conduce a la muerte 
y pretender aislarse de la sociedad contribuye a volvernos seniles. La 
vejez es un estado del alma al que en ocasiones acompaña la edad cro-
nológica y otras no. La pérdida de autoestima sólo le ocurre a aquellas 
personas que cometen la grave equivocación de pensar que la actividad 
profesional es el ámbito primordial de un ser humano.

Hay personas que quieren seguir trabajando más allá de la edad legal 
de la jubilación. Más allá de necesidades económicas, la equivocada pri-
macía de los valores materiales sobre los espirituales conduce a muchas 
personas a continuar de manera indefinida en un puesto de trabajo.

Hay personas que le tienen miedo a la jubilación. Cuando el individuo 
se jubila cambia su rol, su estatus, su círculo de relaciones y todo cambio 
produce inquietud. A muchos les preocupa la reducción de ingresos y a 
otros les preocupa cómo van a llenar su tiempo. Desde nuestra infancia nos 
enseñan a trabajar pero no a llenar el tiempo libre. Algunas de las actitudes 
negativas ante la jubilación son: evadir el tema, falta de previsión, reducir el 
campo de intereses, dejar de frecuentar a los amigos, quedarse en casa de 
modo permanente, desarrollar una conducta y pensamiento egocéntricos, 
descuidar la propia imagen corporal y moral, vivir sin horario ni plan de 
actividad, fantasear constantemente en el pasado y alejarse de Dios.

Algunas de las actitudes positivas ante la jubilación son: mirar con 
ilusión la edad del júbilo, planear a qué nos dedicaremos, crecer en gene-
rosidad y servicio, hacer escuela de aquello que sabemos, reducir nuestras 

Me decidí a escribir este artículo para platicar mis experiencias en el 
proceso de la jubilación y también, porque después de más de 40 
años de colaboración con la Universidad Anáhuac, tome en cuenta 
que mis primeros ex alumnos están rondando la edad de jubilarse 
y este recuento les puede ser útil. Por otro lado, los jóvenes están 
regidos por otras disposiciones legales en lo que respecta a este 

proceso de la vida, estos jóvenes deben ser mucho más previsores 
que las personas de mi generación, pues llegado el momento, su 

pensión dependerá de lo que hayan ahorrado. 
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expectativas en aspectos materiales y aumentar-
las en espirituales, centrarnos más en la calidad 
que en la cantidad de nuestra acción, esforzar-
nos por estar en forma f ísica y psíquicamente, 
exigirnos en virtudes que implican interés por 
los demás, crecer en confianza y optimismo y 
abandonarse en Dios.

La jubilación exige una reorganización de 
horarios, actividades y objetivos vitales. Muchos 
jubilados permanecen más tiempo en casa y 
esta circunstancia influye en toda la familia. 
Algunos sienten que estorban en su propia casa, 
y hay miembros de la familia que creen que 
les han invadido su espacio. Por otra parte, los 
asuntos laborales desaparecen y los compañeros 
de trabajo se alejan; en consecuencia, el jubilado 
debe encontrar otras ocupaciones, debe iniciar 
relaciones sociales en otros ámbitos, debe pre-
ocuparse de problemas diferentes y debe hablar 
de temas distintos. 

Hay que acabar con las falsas imágenes con 
las que se asocia a la jubilación. Se vincula esta 
etapa con pérdida de facultades y con proble-
mas de salud, con una disminución de recursos 
económicos, con inactividad, con soledad, con 
pérdida de autoestima. Pues bien, esos estereo-
tipos cada vez responden menos a la realidad. 
Si el jubilado continúa estimulando sus capa-
cidades f ísicas y mentales la pérdida señalada 
será mucho más reducida. Se van perdiendo 
algunas facultades, pero se posee la riqueza de 
la experiencia. Los ingresos son menores, pero 
habitualmente son menores los gastos. 

He consultado a varios jubilados y he com-
probado que la mayoría estaba indecisa sobre 
la jubilación y, en consecuencia, dejar de tra-
bajar. Muchos se encontraban cómodos en su 
empresa.

Cuando he preguntado por las aspectos posi-
tivos de la jubilación, la coincidencia de las res-
puestas ha sido muy reveladora: “Tengo tiempo 
para hacer actividades que antes no hacía: más 
contacto con la familia, viajar, practicar deporte, 
estudiar, leer”; “Puedo administrar el tiempo 
como yo quiero”. Por último, las recomendacio-
nes que hacen al que se va jubilar son del tipo si-
guiente: “Debe prepararse mentalmente para un 
cambio importante en su vida”; “Debe buscarse 
ocupaciones y entretenimientos, y desarrollarlos 
sistemáticamente”; “Que no se levante tarde y 
que no vea mucha televisión”... 

Una jubilación feliz no se improvisa. Es nece-
sario reflexionar sobre el significado de la jubila-
ción y el abandono de los prejuicios que rodean 
a esta etapa de la vida. La previsión económica 
debe empezar muchos años antes de la jubila-
ción. Una vez llegado el momento de la ella hay 
que aprender a ocupar el tiempo libre, tener una 
disciplina horaria, cuidar el arreglo personal y 
la salud. Y muy importante, para no quedarnos 

solos, debemos tener una vida social activa 
cultivar y hacer nuevas amistades. 

Toca a cada uno de nosotros hacer camino 
al andar. Asumir un concepto positivo sobre el 
propio retiro implica prepararse desde que se 
inicia la vida laboral. Separarse del trabajo no 
significa separarse de la vida, ésta sigue. Por eso, 
la jubilación debe entenderse como un premio 
al esfuerzo, a la perseverancia en el trabajo y al 
servicio prestado.

Los jubilados que saben organizarse y que 
aprovechan los recursos que ofrece nuestra so-
ciedad, disfrutan de la vida y de la familia; eso sí, 
han tenido que vencer el reto de adaptarse a una 
nueva etapa y han tenido que esforzarse para 
llenar de contenido creativo todo su tiempo.

DR. MAURICE LEVY MATARASSO
Originario de Francia. Cursó Ingeniería 
Mecánica Eléctrica en la UNAM; Matemáticas 
Superiores y Especiales en la Universidad de 
Poitiers en Francia; la Maestría en Ciencias 
y el Doctorado en Ingeniería Industrial en 
la Facultad de Ingeniería de la Universidad 
Anáhuac.

Es asesor y consultor de importantes 
empresas en las áreas de programación de 
la producción, calidad e investigación de 
operaciones. 

Ha sido catedrático en la UNAM e ITAM 
a nivel licenciatura  y de posgrado en el 
ITESM; impartió materias en las áreas de 
investigación de operaciones, creatividad 
e innovación, plan de negocios, calidad y 
administración de operaciones. Desde 2013 
está jubilado, da clases por asignatura y es 
un reconocido conferencista en el área de 
operaciones.
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Hay personas que quieren seguir trabajando más 
allá de la edad legal de la jubilación. Más allá de 

necesidades económicas, la equivocada primacía 
de los valores materiales sobre los espirituales 

conduce a muchas personas a continuar de 
manera indefinida en un puesto de trabajo.
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L os sorteos universitarios son una 
tradición en México de hace 
casi 70 años. Cualquier tipo de 
sorteo permanece vigente en el 
mercado por su credibilidad, la 

transparencia en la operación y la forma en 
que se comunican los beneficios directos e 
indirectos que el sorteo genera.

Este año 2015 es un año histórico para la Red 
de Universidades Anáhuac porque, a partir de la 
iniciativa de nuestros egresados, marca el inicio 
de un gran esfuerzo conjunto de las 10 institucio-
nes integrantes, para llevar a cabo el 1er Sorteo 
Anáhuac. El Sorteo Anáhuac tiene como obje-
tivo primordial generar recursos que permitan 
seguir apoyando grandes talentos que gracias a 
sus méritos académicos y ante la necesidad de 
algún tipo de ayuda financiera, puedan iniciar, 
continuar o concluir sus estudios en cualquiera 
de las universidades de la Red Anáhuac. El Sorteo 
Anáhuac, apoya (además del programa de Becas), 
al desarrollo de Infraestructura y la mejora acadé-
mica para brindar una formación universitaria de 
excelencia a nivel internacional.

1ER SORTEO 
ANÁHUAC

Las cosas  
buenas pasan

HISTORIA DE LOS SORTEOS

•	 En 1770 se da a conocer que 
existirá una Lotería en la Nueva 
España, bajo el nombre de la 
Real Lotería General de la Nueva 
España.

•	 Durante la Colonia, con el fin 
de recaudar fondos para  obras 
públicas y de beneficencia, se 
llevaron a cabo rifas y loterías en 
conventos, parroquias y colegios. 

•	 En 1947 el Presidente Miguel 
Alemán Valdés promulga la Ley 
Federal de Juegos y Sorteos que 
le otorga a la Secretaría de Gober-
nación la facultad de reglamentar, 
autorizar y controlar los juegos 
permitidos en la propia Ley (1).

(1) Fuente: Dirección General de Juegos y Sorteos de la 
Secretaría de Gobernación

Los juegos y sorteos normados, y regulados en nuestra sociedad, aprovechan el gusto 
o afición de la población por participar en ellos buscando un golpe de suerte, para 
apoyar causas nobles con impacto y retorno social.  Son parte de nuestra cultura: 

desde el “ya me vi”… hasta el “aquí está su boleto huerfanito” … o “ayer soñé con un 
número determinado” o bien “hoy es una fecha importante y deme un boleto con esos 
números de terminación”. Los juegos y sorteos son parte de nuestro día a día… son una 
oportunidad de ganar un premio ante la compra de un boleto, pero lo más trascendente 

es la oportunidad de generar un beneficio a terceras personas que lo requieren por 
diversas razones.

Esta es una gran oportunidad de ayudar… de 
colaborar… de hacer que las cosas buenas sigan 
pasando… y que el Sorteo Anáhuac apoye a más 
y mejores líderes.

PUBLIRREPORTAJE

El Sorteo Anáhuac es 
una asociación civil sin 
fines de lucro, cumple 

con todas las regulacio-
nes oficiales y cuenta 

con un comité de egre-
sados de prestigio que 

dan fe de la transparen-
cia de la operación y de 

la aplicación de los re-
cursos generados.

¡No dejes de participar!
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FAMILIA

Por Norma 
Mendoza 
Alexandry La religión,  

¿fuente de éxito  
o de fracaso?
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E s un hecho que tanto las bases de datos como los es-
tudios serios en ramas sociales han demostrado una 
y otra vez que en términos generales, las familias que 
son conocidas como “tradicionales” de padre y madre 
casados, siempre proveen a los infantes de mayor bien-
estar, felicidad, mejor salud, oportunidades educativas 

y mayor estabilidad que cualquier otro arreglo. 

Incluido en esto hay un aspecto importante que en muchas ocasiones 
no es totalmente visible, consistente en los beneficios espirituales: las 
familias que rezan juntas, tienden a permanecer unidas y trasmitir a 
las futuras generaciones más beneficios y bases de principios morales 
sobre los cuales debe fundamentarse una sociedad fuerte.

En la última década se han extendido las investigaciones sobre los 
efectos de la práctica religiosa. Hoy abarca áreas tales como la salud, 
superación de adicciones, reducción de la criminalidad, rehabilitación 
de infractores de la ley, etcétera.

Una de las investigaciones realizadas por el Doctor P. Fagan1 otorga 
resultados sorprendentes sobre la práctica religiosa, la cual trae consigo 

efectos benéficos para el éxito educativo de los niños, que incluyen:
• 	 Promedio de aptitud más altos.
• 	 Otorgan más tiempo a sus tareas escolares.
• 	 Un efecto positivo en no dejar sus estudios.

Hoy un récord de familias tienden a disolverse, muchas de estas fallan incluso en 
su fase de formación, tendencia que ha aumentado de modo alarmante en las 

últimas décadas. En la literatura de las ciencias sociales encontramos una constante 
correlación entre el rompimiento familiar y el incremento de la pobreza infantil, 
la delincuencia juvenil, el maltrato infantil, el bajo aprovechamiento académico, 

adicciones y problemas de salud. En términos sociales esto se ha llamado en países 
desarrollados como la “Cultura del Rechazo y Alienación”.

Este efecto es aún mayor para los niños de familias de bajos ingresos, 
debido a que la religión es una de aquellas instituciones en la que los 
pobres tienen acceso abierto y es confiable.

En la práctica religiosa en casa y los logros educativos escolares 
descansa el resultado que muestra la manera en que la práctica reli-
giosa influye en el desempeño educativo.  Éste incluye valores inte-
riorizados y normas, hábitos constantes de trabajo, altas expectativas 
personales y bajas tasas de comportamientos riesgosos.

Las familias que comparten intereses religiosos y padres que tienen matri-
monios estables, pueden inculcar estos valores y expectativas a sus hijos.

Las políticas públicas en general deberían interesarse en que uno de los 
efectos más importantes de la práctica religiosa es el logro educativo. La 
educación es ampliamente considerada como un medio para 
mantener el bienestar de aquéllos que pertenecen 
a la clase media. Es también un arma poderosa 
para extraer a los 
individuos de la 
pobreza. 
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Las familias que 
comparten inte-
reses religiosos 

y padres que tie-
nen matrimonios 

estables, inculcan 
estos valores y 
expectativas a 

sus hijos. 

casados. Esta familia en principio está basada en el amor, la lealtad y la entrega.
Datos de la “National Longitudinal Survey of Youth, USA” muestran la 

relación entre la asistencia a servicios religiosos y la estructura familiar en 
hombres jóvenes y su nivel de ingresos en edades  de 30  años. 

Estas investigaciones coinciden con otras, una de ellas fue conducida 
en el año 1980 por el economista laboral Ri-
chard Freeman, de la Universidad de Harvard. 
Él encontró que niños que lograban superarse 
en la edad adulta, de un ambiente de pobreza 
en su barrio (la mayoría proveniente de familias 
de padres solteros), habían crecido en un am-
biente en el cual había culto religioso semanal.

De todos los factores base que ayudaron a los 
individuos a salir de la pobreza (aparte de otras 
influencias), Freeman encontró que el más po-
deroso fue el culto religioso continuo semanal.

Hablando en términos sociológicos, es 
interesante notar que establecer una relación 
con Dios se traducirá en creciente fuerza 
interior, que se hace evidente en comporta-
mientos externos.  En la jerga de los cientí-
ficos sociales, los datos obtenidos muestran 
que el culto a Dios en general es fuente de 
fortaleza personal, de capacidad interper-
sonal y un facilitador de cohesión social, o 

como a los economistas les gusta llamarlo: capital social.
Cuando un matrimonio tradicional y el culto religioso regular son com-

binados, se incrementa el capital social y los beneficios para los niños, los 
adultos y la nación se multiplican. 

1 P. Fagan, FRC, Washington, 2010.

Como resultado, las naciones han desarrollado estrategias educativas de 
largo plazo como parte integral de su desarrollo económico. Los estudios ela-
borados en este respecto tienden a explicar que si la práctica religiosa tuviese 
un efecto significativamente positivo en la educación, ésta tendría profunda 
implicación para las economías mundiales y las sociedades.

En estos estudios, la influencia de la práctica 
religiosa en los resultados educativos consiste de 
dos partes. La primera examina los efectos de la 
práctica religiosa en el desempeño educativo. La 
segunda clasifica las maneras por las cuales la 
práctica religiosa logra estos efectos. 

Estas maneras o caminos incluyen la dinámica 
interna del niño (control interno, expectativas de 
sí mismo, disciplina, hábitos y esfuerzo de traba-
jo), la vida marital de sus padres y la vida familiar 
que forman juntos (estabilidad matrimonial y sa-
tisfacción familiar, ingreso familiar y expectativas 
de los padres), actividades eclesiales (oración en 
congregaciones, redes sociales y actividades extra-
curriculares de organizaciones afiliadas a la Igle-
sia) y dinámicas tales como religión étnica para 
migrantes o la protección que ofrece la religión 
contra comportamientos riesgosos que frenan el 
avance educativo.

Los estudios también analizan algunos de los 
efectos que ciertos tipos de prácticas religiosas pueden tener en el logro 
educativo. Estos efectos se manifiestan a menudo en áreas marginales de 
población y pueden ser significativamente negativos.

Como es bien sabido, la familia nuclear en la que una madre y un padre crían 
a los hijos que concibieron, está reflejada en la “familia tradicional” de padres 
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Universidad Anáhuac 
México Norte

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Se impartió la Cátedra Prima de la Facultad de Derecho so-
bre los nuevos paradigmas en materia de telecomunicacio-
nes, a la luz de las recientes reformas en televisión y radio-
difusión, la cual fue dictada por el Mtro. Gabriel Contreras 
Saldívar, Consejero Presidente del Instituto Federal de 
Telecomunicaciones (Ifetel).

El Mtro. Contreras Salvídar destacó la importancia que hoy 
en día tienen las telecomunicaciones en el desarrollo de las 
personas, y realizó un análisis técnico-jurídico de las mismas, 

Presentan 
dos nuevas 

licenciaturas: 
Historia 
y Moda, 

Innovación y 
Tendencia

La Escuela de Diseño presentó, en 
la Universidad Anáhuac, su nueva 
Licenciatura en Moda, Innovación 
y Tendencia, que contó con la 
asistencia de personalidades del 
mundo del diseño y la cultura, así 
como de alumnos y profesores de 
la propia Escuela.

El evento fue un éxito y los asis-
tentes escucharon con atención la 
presentación de la nueva licenciatu-
ra por parte del Mtro. Ricardo Salas 
Moreno, Director de la Escuela de 
Diseño de la Universidad Anáhuac; 
y la Dra. Cristina Morozzi Dosio, 
Directora de Educación de la 
Escuela de Diseño del Instituto 
Marangoni de Milán, Italia.

La apertura de esta licenciatura 
refleja una necesidad contemporá-
nea del mercado laboral y está a la 
altura de las mejores universidades 
del mundo.

Por  su  parte ,  la  Facul tad 
de Humanidades presentó su 

Consejero 
presidente del 
Ifetel imparte 

Cátedra Prima 
de la Facultad 

de Derecho 

remarcando el enfoque multidisciplinario de esta materia.
En el evento estuvieron presentes: la Dra. Sonia Barnetche 

Frías, Vicerrectora Académica; el Mtro. Ricardo Sodi Cuellar, 
Director de la Facultad de Derecho; el Dr. Ramón Lecuona 
Valenzuela, Director de la Facultad de Economía y Negocios; 
el Mtro. Guillermo Hijar Fernández, Director de la Facultad de 
Ingeniería; el Mtro. Carlos Cienfuegos Alvarado, Subdirector 
de la Facultad de Comunicación; y Jacqueline Sodi Zapfe, 
Presidenta de la Sociedad de Alumnos de Derecho.

El Mtro. Contreras 
Salvídar habló sobre la 
importancia de las te-
lecomunicaciones para 
nuestro país en este 
momento.

La apertura de estos nuevos 
programas responde a las 

necesidades del mundo 
laboral y de la sociedad.

nueva Licenciatura en Historia, en 
el Castillo de Chapultepec. Durante 
el evento académico, la Mtra. Nora 
Ricalde Alarcón, Directora de la 
Facultad de Humanidades, remarcó 
la importancia de “formar historia-
dores que hagan de México un país 
mejor”. El plan de estudios ofrece 
cinco especialidades: investigación 
y docencia; comunicación y difusión; 
conservación y recuperación del pa-
trimonio cultural; asesoría política y 
diplomática; y emprendimiento. 

En el acto académico se firmó 
también un convenio de colabo-
ración con Discovery Channel para 
que los alumnos de la Licenciatura 
en Historia puedan aprender, de 
una manera práctica, cómo comu-
nicar la historia.

A la presentación asistieron 250 
invitados especiales entre profeso-
res y administrativos de la Anáhuac, 
así como embajadores y represen-
tantes de otros países en México.
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Lanzamiento 
del programa 
Lean Startups 

MX: el Método 
Emprendedor 
para Mover a 

México

La Aceleradora de Negocios de la 
Universidad Anáhuac y el Instituto 
Nac iona l  de l  Emprendedor 
(Inadem) lanzaron, en el Centro de 
Cultura Digital de la Estela de Luz 
el programa Lean Startups MX: el 
Método Emprendedor para Mover 
a México. 

A través de esta metodología se 
reduce el riesgo de fracaso de un 
nuevo emprendimiento, además 
de favorecer la experimentación, la 
retroalimentación de los clientes y 
un diseño iterativo del producto o 
servicio, en contraposición a lo que 
tradicionalmente se utiliza para la 
creación de nuevas empresas. 

En el evento se contó con la pre-
sencia del P. Jesús Quirce Andrés, 
L.C., Rector de la Universidad 
Anáhuac; el Prof. Bob Dorf, coau-
tor de la metodología Lean Startup; 
y el Lic. Enrique Jacob Rocha 
(Economía, gen. ’82), Presidente 
del Inadem.

Puedes visitar:
www.leanstartupsmx.com 
twitter@leanstartupsmx 

La Universidad Anáhuac México 
Norte obtiene el 5º lugar en la 

Universiada Nacional 2015

Los equipos representativos de los Leones Anáhuac ganaron 24 medallas: 9 
de oro, 8 de plata y 7 de bronce, durante su participación en la Universiada 
Nacional 2015, con lo cual nuestra Universidad tuvo una destacada partici-
pación logrando la 5ª posición del medallero general.
La Universiada Nacional 2015 se llevó a cabo del 20 de abril al 3 de mayo, 
en las instalaciones de la Universidad Autónoma del Nuevo León, donde 
los Tigres fungieron como anfitriones del evento.

Este encuentro deportivo universitario es organizado por el Consejo del 
Deporte de la Educación (CONDDE), donde participan todas las institucio-
nes de nivel educativo superior del país.

Felicitamos a nuestros alumnos que 
participaron en este evento tan impor-
tante, por el excelente desempeño que 
tuvieron todos y cada uno de ellos.

El P. Jesús Quirce, L.C., estuvo en la presentación 
del programa que se impartirá de manera gratuita 
a 30 equipos ganadores de una gran convocatoria 

nacional.
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II Diálogo 
Iberoamericano 

de Directivos 
de RSE y 

Sostenibilidad

A través  de la  Cátedra  de 
Vinculación Centro Regional 
del Pacto Mundial - Universidad 
Anáhuac, nuestra Institución 
pa r t i c ipó  en  e l  I I  D iá logo 
Iberoamericano de Directivos de 
RSE y Sostenibilidad. Este even-
to fue organizado por el Centro 
Regional para América Latina y el 
Caribe en apoyo al Pacto Mundial 
de Naciones Unidas, como parte 
de sus objetivos de generación 
de conocimiento e impulso a la 
Responsabilidad Social en América 
Latina y el Caribe.

El diálogo permitió a los asisten-
tes abordar temáticas como los 
Derechos Humanos y la Agenda 
Post-2015 de Naciones Unidas, 
la importancia de la Responsa-
bilidad Social en los Consejos de 
Administración, las oportunida-
des de la Reforma Energética y 
la incorporación de la Transpa-
rencia en la Gestión Empresarial.

Por parte de la Anáhuac, asistió el 
P. Jesús Quirce Andrés, L.C., Rector 
de nuestra Universidad, quien estu-
vo acompañado por la Dra. Laura 
Iturbide Galindo, Directora del 
Instituto de Desarrollo Empresarial 
Anáhuac (IDEA), y el Mtro. Jorge 
Reyes Iturbide, Director del Centro 
IDEARSE para la Responsabilidad y 
Sustentabilidad de la Empresa.

Tokio, Kanazawa, Kioto y Osaka fueron los desti-
nos del viaje académico/cultural a Japón para alum-
nos y profesores de la Escuela de Arquitectura, rea-
lizado del 13 al 22 de marzo. Asistieron 30 alumnos, 
cinco profesores y cuatro egresados, todos ellos 
encabezados por el Director de la Escuela, Dr. Arq. 
Bernardo Gómez-Pimienta. 

El recorrido incluyó arquitectura tradicional 
japonesa, como el templo Senso-Ji, en Asakusa, 
Tokio; los jardines Kenrokuen en Kanazawa; el 

Este espacio tuvo como propósito 
conocer el estado que guarda el 

tema de los aprendizajes y retos de la 
Gerencia de Responsabilidad Social y 

Sostenibilidad.

La Escuela de Arquitectura 
y su Sociedad de Alumnos 

organizaron este viaje 
cultural para apreciar las 
construcciones del país 

oriental.

La Escuela de Arquitectura 
realizó viaje académico/

cultural a Japón

santuario Fushimi Inari-Taisha en Kioto; entre 
otros sitios históricos. Además, obras de arqui-
tectura moderna y contemporánea de arqui-
tectos como Tadao Ando, Kenzo Tange, Kisho 
Kurokawa, Kazuyo Sejima y Ryue Nishizawa 
(SANAA), Herzog y De Meuron.

Fue un viaje muy enriquecedor, donde aprecia-
ron, además de la arquitectura, la cultura japone-
sa y la conciencia de civilidad que caracteriza a 
los habitantes de las distintas ciudades visitadas.
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Universidad Anáhuac México Norte Tel. 56 27 02 10 ext. 8365 Correo electrónico: ximena.legorreta@anahuac.mx

Se celebró el Día Internacional del Libro 2015, 
un evento organizado por la Dirección de 
Biblioteca de la Universidad Anáhuac, el Museo 
Iconográfico del Quijote (MIQ) de Guanajuato, 
la Escuela de Artes, la Facultad de Educación, la 
Escuela de Lenguas, la Facultad de Humanidades 
y la Facultad de Comunicación, en el que se con-
tó con la representación de la mayor parte de la 
comunidad universitaria.

Con el propósito de integrar a toda la 
Comunidad Anáhuac en una fiesta cultural, se 
realizó un maratón de lectura de El ingenioso 
hidalgo don Quijote de la Mancha. Durante 10 
horas continuas, 97 lectores ofrecieron a los pre-
sentes el privilegio de disfrutar de este clásico 
de la literatura. 

La Anáhuac 
celebró el Día 
Internacional 

del Libro 2015 

A lo largo de la cele-
bración, alumnos se 

caracterizaron como el 
Quijote, Sancho Panza, 

Dulcinea y Cervantes.

 Asimismo, en el vestíbulo de la Biblioteca se 
realizó la exposición “Don Quijote entre México 
y España”, que fue inaugurada por Lic. Onofre 
Sánchez Menchero, Director general del MIQ; 
el maestro José Sacal, autor de una importan-
te escultura patrimonio del museo y Medalla 
Anáhuac en Artes 2013 de la Universidad 
Anáhuac; y el Mtro. Guillermo Salceda, repre-
sentante del Museo Iconográfico del Quijote 
en México. 

 A lo largo de la celebración, se contó con 
la presencia del Mtro. Bernardo Rangel Sada, 
Vicerrector de Formación Integral; el Dr. José 
Juambelz Cortés, Director de la Biblioteca; y la 
Dra. Adriana Molina de la Rosa, Directora de la 
Escuela de Artes, entre otros.
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Instituto de Estudios 
Superiores de Tamaulipas 
Tampico

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Como consecuencia de su excelente desempeño 
en el Examen General de Egreso de Licenciatura 
(EGEL), dos alumnos del Instituto de Estudios 
Superiores de Tamaulipas resultaron merecedores 
del Premio al Desempeño de Excelencia otorga-
do por el Centro Nacional de Evaluación para la 
Educación Superior, A. C. (CENEVAL), organismo 
responsable de la aplicación de dicha prueba.

Irbid Eleazar Chan Ávalos y José Manuel 
Gutiérrez Astaburuaga, hoy egresados de las 
licenciaturas de Administración y Dirección de 
Empresas, y Administración Turística respecti-
vamente, presentaron el examen a finales del 
año pasado, y fue a principios de marzo que 
CENEVAL hizo oficial la distinción. Cabe desta-
car que este reconocimiento se otorga a aque-
llos alumnos que demostraron un rendimiento 
excepcional en todas y cada una de las áreas 
del EGEL y obtuvieron un puntaje acumulado 
de entre 1,150 a 1,300, siendo éstos los niveles 
máximos de la prueba.

Importantes eventos  
académicos en el IEST  

durante el mes de marzo

Prodiseño 2015 es el congreso de la Licenciatura en Diseño Gráfico, que 
este año llevó por nombre “Tabú, rompiendo esquemas”. Del 12 al 14 las 
instalaciones del Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas fueron sede 
de conferencias y talleres con destacados expertos del diseño; algunos de 
ellos como: Félix Beltrán, Leonardo Paz, Santiago Ruiseñor, Raúl Plancarte, 
Santiago Suárez y Dereck Bueno, además del estudio de ilustración y diseño 
Metzican.

La carrera de Ingeniería del Petróleo y Energías Renovables organizó 
la “Semana IPER 2015”. Aquí se tuvo la participación de numerosos ex-
pertos relacionados con el petróleo, las energías renovables y la Reforma 
Energética. Los temas tratados fueron: “Historia del petróleo en México, 
“Cómo hacer electricidad”, “Energías renovables”, “Retos y oportunida-
des de la explotación petrolera en aguas profundas del Golfo de México”, 
“Petróleo desde sus inicios”, “Reforma energética”, “Logística del petró-
leo”, “Posicionamiento GPS”, “Seguridad industrial” y “Transportación e 
importancia de los ductos”.

Días después, el Grupo Ecológico del IEST realizó la Quinta Semana de 
Ecología, evento de responsabilidad social enfocado al medio ambiente. 
Durante la semana se realizaron las siguientes conferencias: “Basura flotante 
del Pacífico”, “Héroes anónimos”, “Una manera sustentable de cuidar tu 
organismo”, “Responsabilidad integral”, “La vivienda en México: el impacto 
de las casas en nuestro hogar”. Así también se realizó la presentación de la 
empresa Toco Madera, con propuestas ecológicas, además de la campaña 
“Adopta un árbol” y un rally ecológico.

CENEVAL otorgó  
el Premio al Desempeño  

de Excelencia a dos 
alumnos del IEST

CENEVAL otorgó el Premio al Desempeño de 
Excelencia a dos alumnos de la División de Ciencias 
Económico Administrativas.
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Alumnos del 
Bachillerato en 

Altamira hicieron 
un excelente papel 

en el XXV Torneo 
Preuniversitario

En días pasados, una nutrida delegación del IEST, 
bachillerato Altamira, participó en la XXV edición 
del Torneo Preuniversitario Anáhuac, celebrado 
en las instalaciones de la Universidad Anáhuac 
México Norte. Nuestros alumnos demostraron su 
gran nivel al competir con decenas de equipos 
de distintos puntos de la República Mexicana. 
Obtuvieron los siguientes lugares:

ATLETISMO
1er lugar salto de altura: Kenia Louie Pontvianne 
Martínez
2do lugar equipo varonil: Juan Daniel Silva, Luis 
Alfredo Martínez, David Marrufo, Adrián Trejo y 
Víctor Herrera.
3er lugar relevo combinado: Ana Sánchez, 
Zulema Mendoza, Elvia Miranda y Cristina Castillo.
3er lugar 200 m planos: Luis Mosqueda Martínez
3er lugar 1500 m planos: Rodrigo Flores 
Escalante

AJEDREZ
1er lugar equipo femenil: Melissa García, 
Arantza Mora, Ana Osorio y Katherine 
Contreras.
1er lugar equipo varonil: José Miguel Bueno y 
Jorge A. Sánchez.
2do lugar femenil: Aranza Mora Torres.
2do lugar varonil: Jorge Arturo Sánchez 
Betancourt.
3er lugar varonil: José Miguel Bueno Guerra.

BALONCESTO
3er lugar femenil: Yulissa Navarro, Erika Pérez, 
Marisa Olivares, Andrea Wiedmer, Elena 
Contreras, María Guevara, Marian Hernández, 
Liliana Zamora y Ana Magallanes.
3er lugar varonil: Víctor Reyes, Carlos Ramos, 
Juan Carlos De la Garza, Noé Del Ángel, Jorge 
Luis Tinajero, José R. Ramos, José Carlos Pérez, 
Diego Oliver, Luis Carlos Toledo y Mitchell 
Juárez.

VOLEIBOL
1er lugar femenil: Ce Malintzin López, Nancy 
Echeverría, María de Jesús Goquis, Daniela 
Carvajal, Kenia Pontvianne, Natalie Meraz, 
Ángeles Alvarado y Maythe Segura.

Felicidades a ellos y a sus profesores: Bernal 
Lozada, Javier Szymanski, Marianet Morales y el 
Mtro. Norberto López.

Tercer lugar 
en baloncesto 
varonil.

Nuestros alumnos del Bachillerato en Altamira hicieron  
un excelente papel en el XXV Torneo Preuniversitario. 

El equipo de atletismo obtuvo muy buenos resultados.
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Inspirado en su Identidad y Filosofía, el Instituto de Estudios Superiores de 
Tamaulipas instituyó en el año 2013, el galardón Medalla Liderazgo IEST- 
Anáhuac, con el propósito de reconocer el Liderazgo de Acción Positiva de sus 
egresados que se han distinguido en su desempeño académico y profesional, 
testimonio de vida personal y compromiso solidario con la comunidad. 

Este galardón fue entregado a cuatro egresados en solemne ceremonia cele-
brada el 17 de abril, en el Gimnasio Dr. Burton E. Grossman. El acto fue presidido 
por el Mtro. David Gómez, Rector del IEST, quien leyó un mensaje de recono-
cimiento a los premiados y les impuso las medallas. La elección de los gana-
dores corresponde a un jurado integrado con la representación de Asociados, 
Directivos y Académicos, en diálogo libre y reservado.

El Liderazgo trascendente de los egresados es reconocido con la Medalla 
Liderazgo IEST-Anáhuac, en cuatro diferentes categorías:

•	 Liderazgo Académico Internacional: para egresados con experiencia tanto 
de estudios de posgrado, prácticas profesionales en el extranjero y trabajo 
profesional a nivel internacional.

•	 Liderazgo Profesional: para egresados sobresalientes en aspectos relativos 
a la licenciatura de estudio, con trayectoria destacada entre los colegas y la 
comunidad de la que forman parte.

•	 Liderazgo en Compromiso Social: para egresados que participan de manera 
preponderante y solidaria en acciones, programas y/o proyectos, en beneficio 
de la comunidad o de grupos vulnerables.

•	 Liderazgo en Valores Humanos: para egresados que son testimonio de vida 
en la práctica de las virtudes, en bien de los demás, de su comunidad y de 
su profesión.

Este 2015 los galardonados fueron:
M. Sc. Leticia Castillo Ramírez, en la categoría de Liderazgo Académico 
Internacional. Egresada de la 37ª generación de la Licenciatura en Administración 
del IEST en 1997. Master in Science, Major in Business Administration por 
Jönköping International Business School de Suecia en 2009. Participa en semi-
narios y conferencias organizados por el Consejo Sueco de Educación Superior 
y alrededor del mundo. Responsable del Programa de Verano de Jönköping 
International Business School, obteniendo el reconocimiento a su oficina como 
“JIBS’ Intrapreneaurs del año 2006. Director Interino de la Oficina Internacional, 
obteniendo en 2010 la nominación como la Universidad número uno en in-
tercambio de estudiantes en Suecia por Svensk Näringsliv. Actualmente, es 
Administradora de Relaciones Internacionales de Jönköping International 
Business School.

MBA David Gómez Castro, en la categoría de Liderazgo Profesional. 
Egresado de la 36ª generación de la Licenciatura en Contaduría en 1996. Master 

Egresados destacados 
recibieron la Medalla Liderazgo 
IEST-Anáhuac

in Business Administration por Harvard Business School. Recibió el Premio al 
Compañerismo que otorga Harvard Business School. Embajador Escolar de 
Rotary International. Administrador financiero en Altamira y Administrador 
General para la Costa Oeste de México de ATC Logistics, Administrador de 
Relaciones de Mercadotecnia para Latinoamérica en Dell Computers. Co-
fundador de Miramar VENTURES/AMPORTS, Inc., en 2004. Director de Desarrollo 
de Negocios; Director Administrativo con énfasis en Finanzas en la Unidad de 
Transportación, para GE Corporate. General Electric, GE Capital Latinoamérica 
lo nombró Director Nacional de Ventas. Recibió el Premio “Clear Thinker”, que 
GE otorga para reconocer su modelo de liderazgo. Presidente y CEO de México 
en ASSURANT SOLUTIONS. Actualmente, Jefe Estratégico de THiNKnrg, en los 
Estados Unidos de Norteamérica.

Pbro. y Lic. Manuel Artemio Garza García, en la categoría de Liderazgo 
en Compromiso Social. Egresado de la 4ª generación de la Licenciatura en 
Filosofía del IEST en 1992 con Mención Honorífica. Licenciado en Teología 
en el Seminario Conciliar de Tampico de 1992 a 1996. Licenciado en Teología 
Fundamental por la Universidad Pontificia Gregoriana de Roma con honores 
cum laude. Docente de Filosofía y Teología en diversas instituciones, actividad 
que desempeña en el IEST desde hace 15 años. Ha colaborado en el Seminario 
Conciliar de Tampico, la Escuela Diocesana de Pastoral Social, la Escuela de Biblia 
(Decanato María Madre de la Iglesia). Vicario Parroquial en la Comunidad de los 
Aztecas, Cd. Mante, Tamaulipas, Coordinador de la Licenciatura en Filosofía del 
IEST. Actualmente Párroco en el Santuario de Nuestra Señora de Guadalupe en 
Tampico. Colaborador en oficios eclesiásticos en la Diócesis de Tampico donde 
destaca por sus dotes de comunicador, consciente de la importancia de los me-
dios de comunicación en la formación humana y de la fe, participando en pro-
gramas de televisión, radio e internet. Actualmente, es Coordinador Diocesano 
de la Pastoral Educativa y de la Cultura desde el 2004. 

Hna. y Mtra. Ma. Teresa Elizondo Riojas, MESST, en la categoría de 
Liderazgo en Valores Humanos. Egresada de la 32ª generación de la 
Licenciatura en Contaduría del IEST en 1994, con Mención Honorífica. Cursó 
la Maestría en Alta Dirección en el IEST con Mención Honorífica. Ingresó en 
1984 a la Congregación de las Misioneras Eucarísticas de la Santísima Trinidad, 
donde vive hasta el día de hoy su apostolado. El carisma lo ha llevado a cabo 
en la pastoral educativa, en colegios de México, Veracruz y Tampico, apoyando 
el área administrativa desde una visión cristiana. Fundó una comunidad en el 
pueblo de Burgos, Filipinas, donde llevó el mensaje del Evangelio. Al regresar a 
México, se incorporó nuevamente a la pastoral educativa en Tampico. Participa 
en la Comisión de Economía de la Congregación. Es miembro del Consejo 
General de su Congregación, desempeñándose como Consejera y Ecónoma 
General, por el periodo de 2015 a 2020.

El pasado 17 de abril 
se entregó el galardón 
Medalla Liderazgo 
IEST-Anáhuac a cuatro 
egresados.
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En respuesta al interés de los jóvenes de nues-
tra zona por estudiar una carrera dentro de las 
especialidades de la salud, en agosto de 2013 
el IEST Anáhuac abrió la Licenciatura en Médico 
Cirujano. El pasado 13 de abril, los alumnos de 
este programa académico iniciaron de manera 
formal sus clases en las nuevas instalaciones del 
edificio de la División de Ciencias de la Salud.

Este edificio que entró en operación inició su 
construcción el 31 de octubre de 2013. El proyec-
to implicó una inversión mayor a los 40 millones 
de pesos, consta de 3 niveles y está diseñado 
para la enseñanza de la medicina y otras disci-
plinas como Psicología, Nutrición, Odontología 
y la Licenciatura en Farmacia. 

La ceremonia de inicio de actividades estu-
vo enmarcada por la presencia de las autori-
dades del IEST: el Rector, Mtro. David Gómez, 
Rector; el Vicerrector Académico, Mtro. Jorge 
Barrón; el Vicerrector de Desarrollo y Educación 
Media Superior, Mtro. Ernesto Ramos, así 
como Directores de las Divisiones Académicas 
y Coordinadores de diferentes carreras. Es im-
portante destacar la presencia del Dr. Américo 
Villarreal Anaya, Subsecretario de Calidad y 
Atención Médica Especializada de la Secretaría 
de Salud de Tamaulipas, en representación del 
Dr. Norberto Treviño, Secretario de Salud del 
Estado. 

La asistencia de los asociados del IEST, de los 
médicos que conforman el Consejo Curricular 
de la Licenciatura en Médico Cirujano, del Lic. 
Luis Apperti, Presidente del CIESTH, de los pro-
fesores de Medicina y de todos los alumnos de 
esta carrera, proporcionó sin duda un realce a 
este significativo evento. El discurso del Mtro. 
David Gómez versó en relación al compromiso 

cumplido, al agradecimiento a todos los invo-
lucrados en el significativo avance del edificio 
y a los proyectos aún pendientes. Fue también 
destacable la participación del alumno Ángel 
Moctezuma como maestro de ceremonias y de 
la alumna Nicole Jesús Lerma, quien a nombre 
de todos los estudiantes agradeció por las nue-
vas instalaciones. En su mensaje, el Dr. Américo 
Villarreal reconoció el trabajo realizado por el 
IEST y resaltó la gran responsabilidad que impli-
ca la formación de profesionales para la salud.

El nuevo edificio de la División de Ciencias de 
la Salud incluye:

•	 Centro de Entrenamiento y Simulación 
Hospitalaria, conformado por: servicio de urgen-
cia, hospitalización, precirugía, área de lavado 
quirúrgico, central de equipos, quirófano, simu-
ladores de nueva generación, área de destrezas, 
además de vestidores para hombres y mujeres.

•	 Aula virtual para enseñanza a distancia.
•	 Laboratorio de genómica y proteómica.
•	 Laboratorio de anatomía.
•	 20 aulas equipadas con capacidad para 30 

alumnos cada una.
•	 Modelos anatómicos de diversos órganos y 

partes del cuerpo humano.
•	 Simuladores de pacientes adultos, ginecológi-

cos y pediátricos.
•	 Cuerpos humanos plastinados para la práctica 

quirúrgica.
•	 Equipos especiales para biología molecular, 

genómica y proteómica.
•	 Biblioteca y hemeroteca actualizada.
•	 Software para apoyo didáctico en materias como 

anatomía, histología y embriología, entre otras.

Dr. Américo Villarreal 
Anaya, Subsecretario 
de Calidad y 
Atención Médica 
Especializada de la 
Secretaría de Salud 
de Tamaulipas.

Inicio de clases en el nuevo edificio de  
la División de Ciencias de la Salud
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Universidad Anáhuac 
México Sur

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Programa  
de Liderazgo  
presenta la 1°  
edición del World 
Innovation Expo

En la búsqueda de promover el emprendimiento 
y fomentar la vinculación con el entorno empren-
dedor, se llevó a cabo el World Innovation Expo 
2015 en nuestra Universidad, el cual estuvo orga-
nizado por el Programa de Liderazgo Empresarial 
Genera. Durante el evento se realizaron treinta 
ponencias en cuatro escenarios temáticos acerca 
de innovación social, tecnológica, sustentable y 
capital. De igual forma se contó con conferen-
cias magistrales, stands de emprendedores y una 
pasarela de proyectos de alto impacto. Para el 
cierre del evento, se llevó a cabo un desayuno 
de networking, una premiación a la innovación 
y un taller. El World Innovation Expo 2015 fue 
un éxito, gracias al apoyo y participación de las 
escuelas y facultades, así como de los alumnos 
y colaboradores.

Alumnos de Genera presentes en el World Innovation Expo. 

Equipo representativo Anáhuac 
México Sur
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Equipo representativo 
de fútbol conquista 
la 2ª división de 
CONADEIP

Se conquistó el título de fútbol varonil de la 
Segunda División de CONADEIP. En una final 
muy cerrada y peleada hasta el último minuto, 
los Leones de nuestra Universidad derrotaron por 
el mínimo marcador al representativo del Tec de 
Monterrey, campus Querétaro. La final se jugó 
en la ciudad de Monterrey y con el campeonato 
nuestra selección ganó el derecho de pasar a la 
categoría mayor, la Copa Telmex.

Se realizó la primera semana académica y cultural 
de la Escuela de Relaciones Internacionales con 
el tema de Medio Oriente, África y el Cáucaso. 
El Act. Abraham Cárdenas, rector de nuestra 
Universidad, en compañía del director de la 
Escuela de Relaciones Internacionales y de los 
Excelentísimos Embajadores de Georgia, Líbano, 
Palestina y el secretario particular del embaja-
dor de Azerbaiyán, dieron por inaugurado este 
magno evento. Las elecciones en Israel y su re-
percusión en Palestina, el conflicto de Nagorno 

Alumnos 
participaron 

en las 
Megamisiones 

de Semana 
Santa 2015

Un amplio representativo de la 
comunidad universitaria participó 
en las Misiones 2015 esta Semana 
Santa. La buena nueva de Cristo 
fue llevada a cientos de comunida-
des por los diversos estados de la 
República. Jóvenes UAMS visitaron 
comunidades del Estado de México 
y de Puebla, donde los misioneros 
pudieron experimentar la alegría 
de llevar el Evangelio a todos los 
rincones del país, así como la feli-
cidad que se experimenta cuando 
uno decide darse a los demás y la 
posibilidad de intercambiar expe-
riencias de vida con todo tipo de 
personas. Es muy enriquecedor ver 
cómo las misiones son una escuela 
de vida para todos.

Se llevó a cabo la semana  
de Relaciones Internacionales

Autoridades y alum-
nos presentes en la 

semana de Relaciones 
Internacionales.

Karabaj, el genocidio de Jodyalí, el crecimiento 
de las economías y nuevas oportunidades acadé-
micas para los estudiantes en estos países fueron 
algunos de los temas que se trataron en el panel 
de los embajadores. La semana incluyó exposi-
ciones temporales de las culturas de la región, 
también se realizaron las presentaciones de los 
libros: Estos son los kurdos y Libia, el final de la 
Primavera. Asimismo, se impartieron clases de 
cocina árabe, turca y georgiana para los alumnos 
de nuestra Universidad.

Los jóvenes misioneros convivieron con 
la gente de las comunidades.
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Alumnas 
ganan el 
subcampeonato 
femenil de 
triatlón 

Monterrey, Nuevo León, fue sede 
de la Universiada Nacional 2015, 
donde se contó con la participa-
ción en la especialidad de triatlón 
de Karla Ruíz, Actuaría y Alejandra 
Gómez Gastronomía, ambas alum-
nas de nuestra Universidad. 

En el Parque Fundidora, 37 atle-
tas de distintas universidades, se 
reunieron para arrancar la com-
petencia. La carrera inició con 750 
metros de natación sobre el lago 
ubicado en el Paseo Santa Lucía, 
dónde la atleta olímpica Lizeth 
Rueda, marcó el ritmo de com-
petencia obteniendo el 1º lugar, 
seguida por atletas de Jalisco y 
posteriormente nuestras alumnas, 
quienes destacaron particularmen-
te en la 2ª fase de ciclismo y en la 
3ª de 5 kilómetros de carrera a pie. 
Gracias a su destacada participa-
ción, alcanzaron los puntos que les 
permitieron ocupar la 2ª posición 
por equipos, detrás de la UDG.

Escuela  
de Medicina  

inaugura 
anfiteatro

Se inició el proyecto de formar la Escuela de 
Medicina de la Universidad Anáhuac México Sur 
y a la par, se llevó a cabo la construcción del an-
fiteatro, el cual cuenta con áreas destinadas para 
tinas, preparación y clasificación de cadáveres 
(fotografía y toma de huellas digitales). 

Cuenta con vestidores, baños, dos aulas y un 
área multifuncional utilizada actualmente para 
atención básica prehospitalaria y simulación 
médica a través de robots; esta área contará 
con CEYE Central de Equipos y Esterilización. 
El área de simulación también podrá ser usada 
como quirófano. Actualmente, la Escuela cuen-
ta con convenios en hospitales cuya excelencia 
educativa caracteriza a la Red de Universidades 
Anáhuac. La construcción cumple y responde a 
las necesidades de la enseñanza actual de la me-
dicina y permite a alumnos y profesores estar a la 
vanguardia en el uso de la tecnología.

Karla Ruiz, 
alumna de 
Actuaría y 
Alejandra 

Gómez, alumna 
de Gastronomía.
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Margarita Zavala  
es testigo de Honor  
en la graduación

En la reciente graduación de licenciados, maestros y doc-
tores, se contó con la presencia de Margarita Zavala. La 
invitada de honor felicitó cálidamente a cada uno de los 
graduados y en sus palabras los desafió a seguir prepa-
rándose cada día, y siempre para ser mejores profesio-
nales y mexicanos, ante un mundo laboral muy compe-
titivo. Asimismo les destacó, a los ahora egresados, la 
importancia de ser siempre personas de bien, íntegras y 
humanistas, para nunca claudicar ante el compromiso y 
solidaridad con los más desprotegidos y desfavorecidos 
de la sociedad. En sus palabras, Margarita Zavala compar-
tió con más de mil asistentes el honor que experimentó al 
recibir la invitación a presidir esta importante ceremonia.

La Facultad de Derecho  
recibió a la Consejera  
del INE Adriana Favela
La Consejera del Instituto Nacional Electoral, Adriana Favela, se reunió con 
los alumnos de la Facultad de Derecho para hablar sobre la importancia y 
trascendencia de este primer proceso electoral organizado por el INE. La 
invitada compartió los retos que todos los días enfrenta en su esfuerzo por 
construir la legalidad, transparencia, certeza y credibilidad que todo proceso 
democrático debe de tener. Durante su conferencia alentó a los alumnos 
a que se informen a profundidad respecto los asuntos electorales que son 
resueltos por el INE y que sólo con información de calidad se formen su 
propio criterio respecto a las resoluciones que recaen a las peticiones de 
los partidos políticos.

Margarita 
Zavala 
felicitó a 
los gra-
duados 

La Universidad Anáhuac 
Sur cuenta con un nuevo 

anfiteatro con equipo 
para el reconocimiento 

de cadáveres.

Director de la Facultad 
de Derecho y la consejera 

del INE, Adriana Favela.
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Universidad Anáhuac 
Mayab

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Impulsan  
nuevas 
tecnologías  
con el primer 
Mérida  
Hack Day

Destaca en el Hacking 
Medicine Madrid

Como parte del programa I´m a 
City Changer de ONU Hábitat, el 
ayuntamiento de Mérida y la Uni-
versidad Anáhuac Mayab realizaron 
el primer reto Hack Day “Jóvenes 
+ Oportunidades”, del 20 al 22 de 
marzo pasado. En esta primera edi-
ción se contó con la participación 
de cerca de un centenar de jóve-
nes aportando ideas innovadoras 
en áreas como transporte, cultura, 
salud, seguridad y empleo, a través 
del desarrollo de una aplicación 
móvil. Gracias a su propuesta “Ma-
letín laboral” el equipo ganador del 
reto, Indivisa, obtuvo una beca por 
seis meses y la oportunidad de en-
trar a un proceso de incubación en 
el Parque tecniA para convertir su 
prototipo en realidad. 

A finales de febrero se realizó el Hacking Medicine Ma-
drid, el cual reunió a ingenieros, científicos y médicos 
principalmente para presentar propuestas innovadoras 
de impacto en el área de la Ingeniería Biomédica. Dentro 
de este grupo se ubicó Julio Ontiveros Ravell (Ing. Meca-
trónica, 2012), quien se valió de una mención honorífica 
en la categoría “Mejora de Interacción Humana” gracias 
a HandScript, un sistema creado para traducir el lenguaje 
de signos a voz, señas o texto. Cabe mencionar que el 
egresado realiza su doctorado en Ingeniería Biomé-
dica en la Universidad Politécnica de Madrid. El 
concurso se desarrolló en el marco del Madrid-
MIT M+Vision Consortium, una alianza de 
líderes para promover el posicionamiento 
de Madrid como centro de investigación 
biomédica.
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El departamento de egresados Generación Aná-
huac Mayab organizó la primera Feria de Recluta-
miento, dirigida a cientos de estudiantes de los 
últimos semestres, así como a egresados intere-
sados en vincularse con las empresas líderes par-
ticipantes, tales como Rivadeneyra y Asociados 
SCP, Universidad Santander, ABI-Modelo, Grupo 
Ponce y Asociados, Cemex, Grupo Gómez, SAT, 
Grupo Santander, Centro Médico Peninsular, 4th 
Source, Creativos Prácticos, Bachoco, Bepensa 
Motriz, Blue Ocean Technologies, Financiera Be-
pensa, AXA y Tere Cazola. Actualmente nuestro 
campus suma más de 9 mil 600 egresados de 
licenciatura y posgrado.

Realizan 
primera 
feria de 

reclutamiento
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Tanto alumnos como egresados destacaron en los Premio a! Diseño 
2014, donde los estudiantes Mariel García, Daniel García, Marco Barba, 
Ángeles Sánchez y Julio Denis de la Cruz obtuvieron premio en la cate-
goría Producto Objeto con su propuesta “Beat Wave”, mientras que en la 
categoría Identidad, la estudiante Cristina Góngora Bolio ganó por “For 
Woman”. Por otro lado, Elideth Huesca Lezama (Diseño, 2005), Eduardo 
Mac-Swiney (Comunicación, 1995), Carmen Ordoñez (Diseño, 2008) y Pablo 
Casares (Comunicación, 1995) de la agencia de publicidad Slogan, obtuvie-
ron la mención de plata por el diseño de identidad para “The Mayan Cacao 
Company”. Asimismo, César Matos (Diseño, 2006) y Daniel Poot (Diseño, 
2003) también lograron la mención de plata por la identidad para el evento 
conmemorativo del Día Mundial del Urbanismo. En total, esta edición contó 
con 467 trabajos finalistas de todo el país.

Ganan 
Premios 

a! Diseño
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Universidad Anáhuac Mayab Tel. (999) 942 48 00 exts. 112, 115. Correo electrónico: egresadomayab@anahuac.mx

Desde AFUERA

Después de terminar mi carrera 
en Mercadotecnia en la Anáhuac 
Mayab, decidí aprender Inglés al 
100% por lo cual viví un año en 

El Gobierno del Estado otorgó a la Universidad 
Anáhuac Mayab, el Premio Yucatán al Empren-
dedor en la categoría “Impulso a una Educación 
Emprendedora”, en una ceremonia presidida por 
el gobernador Rolando Zapata Bello, el pasado 
29 de abril. Dicho premio, que se otorga a tra-
vés del Instituto Yucateco de Emprendedores, 
reconoce a instituciones, empresas y líderes que 
impulsan el desarrollo del Estado a través de la 
innovación y el emprendimiento. Además, en la 
categoría “Líder Inspirador” también se galardo-
nó al egresado Fernando Rojas Sánchez (Comu-
nicación, 2011), director de Relaciones Públicas 
y Franquicias de Creativos Prácticos SA de CV. 
Cabe mencionar el premio en la categoría de 
Impulso al Ecosistema Emprendedor que reci-
bió Inteligencia Organizacional de México (Intor), 
empresa colaboradora del Parque Tecnológico y 
de Innovación, tecniA. En esta ocasión se premia-
ron diez categorías.

Premio Yucatán  
al emprendedor  
para nuestro campus

Vancouver, Canadá

Irving Yair Cruz Montejo
(Mercadotecnia, 10)

intención de poner en práctica los 
conocimientos adquiridos en mi 
carrera y la experiencia obtenida 
de este año en Canadá. Trabajé 
en Wal-Mart en mi ciudad natal, 
Ciudad del Carmen, Campeche, 
como subgerente de Operaciones 
así como también del área de aba-
rrotes y salud y belleza. 

Después de 1 año en la empre-
sa, recordaba constantemente mi 
experiencia en el extranjero y, por 
lo tanto, me hacia la constante pre-
gunta si mi educación se había li-
mitado simplemente a obtener una 
licenciatura, por lo cual empecé a 
tener interés en realizar una maes-
tría en Negocios Internacionales.

Llegué a Miami, con la intención 
de realizar mi Máster en Negocios 
Internacionales. En mayo de 2014 
empecé un pequeño curso de 
inglés para la preparación del 
Examen TOEFL, el cual realicé 
en el mes de octubre y obtuve la 
puntuación necesaria para aplicar 
al Máster. 

Gracias a esta experiencia la-
boral el proceso de selección fue 
rápido, en cuestión de 2 sema-
nas obtuve la aceptación para el 
Master of International Business 
en la Universidad Internacional de 
Florida (FIU).

Florida International University 
es la séptima escuela más grande 
en todo Estados Unidos con un 
alumnado de 51 mil estudiantes. 
La Facultad de Negocios está en-
tre el 5% de las escuelas de nego-
cios élite en el mundo, acredita-
da por la Association to Advance 
Collegiate Schools of Business. 
El magnífico plan de estudios y 
el reconocimiento internacional 
de esta Universidad no me hicie-
ron dudar de que aquí era donde 
quería realizar mis estudios de 
maestría.

En enero 2015 inicié la Maestría, 
no ha sido nada fácil, el nivel es 
muy elevado en un idioma diferente 
al mío, pero las cosas complicadas 
en la vida tienen una mayor grati-
ficación personal y es por eso que 
estoy aquí, para posteriormente 
hacer negocios en el extranjero ya 
con el conocimiento de los diferen-
tes mercados.

Todo el sacrificio ha valido la 
pena, el camino no ha sido fácil y 
seguramente no lo será, pero con 
disciplina y responsabilidad todo es 
posible. Gracias a mis padres por 
todo el apoyo que me han brin-
dado, y primero Dios este será un 
nuevo éxito en mi carrera a finales 
de este año 2015.

Vancouver, Canadá, donde tuve 
la oportunidad de trabajar como 
subgerente de un restaurante 
local. Regresé a México con la 
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Universidad Anáhuac 
Querétaro

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Nuestro ya conocido edificio C, 
fue oficialmente inaugurado como 
Edificio Multiva, fruto del apo-
yo que este importante Grupo 
Financiero ha brindado a nuestra 
Universidad para sustentar el desa-
rrollo de infraestructura. 

En este día también se inauguró 
el Centro Financiero Multiva, mismo 
que está ubicado dentro de este edi-
ficio. Dicho Centro es una avanzada 
sala didáctica donde los alumnos de 
las carreras de Economía y Negocios 
podrán simular la toma de decisio-
nes respecto a los mercados finan-
cieros con información en tiempo 

Inauguración 
del Edificio 

Multiva y 
Primera 

Columna del 
Polideportivo

real, basados en la tecnología brin-
dada por la plataforma Eikon de 
Thompson Reuters. 

Después de la inauguración se 
llevo a cabo la colocación de la 
primera columna del Auditorio 
Polideportivo Anáhuac. Éste será 

un recinto con canchas bajo techo 
para basquetbol, voleibol y tenis 
con especificaciones profesionales. 
Contará con gimnasio para peso 
libre, cardiovascular, spinning y ab-
dominal, tribunas para mil 904 per-
sonas, así como vestidores y baños. 

También tendrá espacios para tea-
tro, danza, tae kwon do y música. 
Esto significa un importante avance 
para la Universidad en bien de la for-
mación integral de sus estudiantes y 
de la promoción del deporte y de la 
cultura en la región.

COFESAL  
en la Universidad  
Anáhuac Querétaro

COFESAL es un Congreso organizado por la 
Federación de Sociedades de Alumnos (FESAL) 
de la Universidad Anáhuac Querétaro, de y para 
los alumnos, donde recibimos a estudiantes de 
las diferentes FESALES de la República como 
Cancún, Mérida, Tampico, Puebla, México Norte 
y a las sociedades de alumnos de la Anáhuac 
Querétaro. 

Se realizaron talleres de formación simultá-
neos con diferentes maestros, el foro de presi-
dentes de las FESAL de todo el país, y más foros 
y conferencias de distintas temáticas e invitados 
especiales. Los ponentes fueron nuestro rector 
Luis Alverde Montemayor, el director de Grupo 
Expansión Alberto Bello y cerrando con las con-
ferencias magistrales Ricardo “el Finito” López y 
Claudio X. González. Se realizaron además acti-
vidades de integración como una fiesta cocktail 
de bienvenida y una visita cultural a un Viñedo 
Azteca ubicado en Ezequiel Montes en nuestro 
estado.

Ricardo “el Finito” 
López cerró el evento 

con una conferencia 
magistral

Javier Valadez, Director General de Grupo Financiero MULTIVA; P. Ricardo Sada, Director Territorial de la Legión de 
Cristo; Victor Milke, Alumno de la Anáhuac Querétaro y jugador de Gallos Blancos; Luis Alverde, Rector de la Universidad 

Anáhuac Querétaro; Carlos Ignacio Soto, Director General de Banco MULTIVA; Enrique Vega Carriles, Presidente 
Municipal de El Marqués.
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Universidad Anáhuac Querétaro Tel. (442) 2 45 67 42 Correo electrónico: kromero@anahuacqro.com

Más de 100 
estudiantes 

participaron en la 
tradicional Repentina

En la tradicional Repentina de la Escuela de 
Arquitectura participaron cerca de cien estu-
diantes para diseñar la regeneración urbana de 
la Av. Epigmenio González, y con ello competir 
por un lugar para representar a la Universidad en 
el Concurso Interuniversitario organizado por los 
Jóvenes Empresarios de la Cámara Mexicana de 
la Industria de la Construcción (CMIC).

Con mucho entusiasmo, los alumnos comenza-
ron los trabajos el viernes, conformando equipos 
verticales con integrantes de todos los semes-
tres, lo que favoreció la integración y el trabajo 
colaborativo. Durante veinticuatro intensas horas, 
los equipos dieron lo mejor de sí para presentar 
el mejor resultado ante el jurado.

Al final, el proyecto ganador fue el equipo 
formado por Luis Alfonso Gómez, Diana Melissa 
Olvera, Jimena Vázquez, Ana Paola Garza, Pedro 
Toral y Nancy Rodríguez. El evento culminó con 
la premiación de los ganadores y una comida de 
integración para arquitectos y comunicólogos.

El Centro de Negocios de la 
Universidad Anáhuac de Querétaro 
(CENAQ) en conjunto con GENERA 
organizaron el 2do congreso para 
emprendedores “One Spark 
Summit”, este evento busca ser el 
instrumento que genere una chis-
pa para que los jóvenes queretanos 
tengan el deseo de emprender un 
negocio innovador y exitoso.

El evento constó de una mezcla 
de conferencias magnas y foros en 
los que se exponen temas como: 
liderazgo, motivación, creatividad 

2do ONE SPARK SUMMIT
e innovación y emprendieminto. 

Este año tuvimos la fortuna de 
contar con un muy alto nivel de ex-
positores. Estuvo con nosotros el 
Ing. Luis Miguel Topete, quien diri-
gió la ceremonia de inauguración; 
Vincent Speranza, director Nacional 
de Operaciones de Endeavor; 
Fernando Cuadra y todo su equipo 
directivo de Grupo Cuadra; Álvaro 
Gordoa, de Imagen Pública, y por 
último a Víctor Castañeda con un 
show de cómo emprender a través 
de la magia.

Encuentra más información a cerca de Universidad 
Anáhuac Querétaro en la versión digital de esta revista

Busca en el App Store o Google Play  
“Revista Generación Anáhuac” y descárgala

Todo un éxito resultó nuestro Día Anáhuac 2015, 
donde se reunieron alrededor de 6,000 jóvenes 
en nuestra Universidad.

La Federación de Sociedades de Alumnos 
(FESAL) fue la encargada de tener todos los pre-
parativos y logística para hacer de este día algo 
inolvidable. A partir de las 14 horas se iniciaron 
diferentes actividades con inflables y juegos de 

DÍA 
ANÁHUAC 

2015

destreza. Además, tuvimos varios food trucks 
para satisfacer el gusto de todos.

Este año se contó con la presencia de dos 
bandas como invitados especiales, Jenny and 
the Mexicats y Moderratto, con la finalidad de 
dar gusto a todos los presentes. Estamos se-
guros que fue un día de fiesta y alegría para la 
Comunidad Anáhuac.
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IE: Inspirando  
Emprendedores 2015
La Sociedad de Alumnos de la Escuela de Negocios de la Universidad 
Anáhuac Cancún organizó un encuentro entre empresarios y jóvenes de-
nominado “Inspirando Emprendedores 2015” (IE). El evento tuvo como fin 
servir de inspiración a los jóvenes para que se animen a iniciar un camino 
de éxito en los negocios con ética y responsabilidad.

Al encuentro asistieron 11 líderes en el ámbito de los negocios a nivel 
nacional e internacional, entre los que destacaron los nombres de Adriana 
Nava, presidenta de AMMJE Cancún, Miguel Álvarez, socio de PwC, Jorge 
Peláez, fundador de Eseecia Consulting, Josué Abellán, fundador de 
Became Group y José L. Martínez, de Orbis Coworking.

Los empresarios hablaron ante los 240 alumnos de las licenciatura 
en Negocios Internacionales, Dirección y Administración de Empresas, 
Finanzas y Contaduría y Mercadotecnia, que se dieron cita en las instala-
ciones de nuestra universidad, sobre temas de emprendimiento, desarrollo 
personal y empresarial, marco legal, gobierno corporativo, mercadotecnia 
y muchos más.

Universidad Anáhuac 
Cancún

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

L a  e m p re s a  A m e r i c a n  B a r 
Asociation Rule of Law México 
(ABAROLI) y el Instituto Nacional de 
Ciencias Penales (INACIPE), organi-
zan año con año una competencia 
nacional de litigación oral en la cual 
participan todas las universidades 
del país interesadas en esta prac-
tica. Está basada en técnicas de 
litigación oral, indispensables para 
poder llevar un juicio como lo exige 
nuestro actual sistema de justicia.

En la primera ronda se eligieron a 
96 de 300 equipos conformados por 
cinco integrantes y un asesor y de 
estos se realizó una segunda elimi-
natoria de los cuales 24 compitieron 
en Cancún y 24 en Puebla del 5 al 7 
de marzo de 2015 bajo la supervi-
sión de 19 jueces de todo el país. 

II Competencia Nacional  
de litigación oral

La Universidad Anáhuac Mayab 
resultó la ganadora en la sede de 
Cancún venciendo a 23 equipos 
representantes de diversas Faculta-
des y Escuelas de Derecho públicas 
y privadas de Guerrero, Campeche, 
Yucatán, Quintana Roo, Tabasco, 
Chiapas y Veracruz.

La final se realizó del 23 al 26 de 
abril del presente año en la Ciudad 
de México con los ganadores de 
ambas sedes y el premio consistió 
en una pasantía en la ciudad de 
Washington D.C., Estados Unidos. 

Sin lugar a dudas, este tipo de 
eventos confronta a los alumnos 
de manera directa con el ámbito 
profesional y afianza su motivación 
para ser un egresado exitoso en su 
ámbito.

Pro visión
Los alumnos de la Escuela de Negocios, María Fernanda 
Casiano del Valle, María Inés Gómez Gutiérrez, Siul 
Amaya Parra, Andrés Arrache Ulloa y Martín Bracamonte 
Domínguez, apoyados por la Coordinación de Diseño 
Gráfico y el departamento de Pastoral Universitaria, or-
ganizaron un programa de recolección de despensas lla-
mado “Pro visión”. El propósito del programa es motivar 
a los habitantes para que realicen acciones a favor de su 
comunidad y a cambio recibir una despensa.
La colecta se hizo en las afueras de la cafetería de la uni-
versidad y tuvo la participación de alumnos, personal do-
cente y administrativos así como personas externas. Se 
logró juntar 300 despensas que serán repartidas durante 
los primeros días de Semana Santa en las comunidades de 
Valladolid nuevo, Colón, Santo Domingo y Kuchumatán.
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Universidad Anáhuac Cancún Tel. (99) 88 81 77 50 ext. 260 Correo electrónico: heidy.juarez@anahuac.mxUniversidad Anáhuac Cancún Tel. (99) 88 81 77 50 ext. 260 Correo electrónico: heidy.juarez@anahuac.mx

Primera Jornada  
de Ciencia y Fe

En la Universidad Anáhuac Cancún se lle-
vó a cabo la Primera Jornada de Ciencia 
y Fe organizada por la Coordinación de 
Humanidades. Las actividades consistieron 
en una serie de conferencias organizadas 
en acuerdo con el Instituto “Ciencia y Fe” 
perteneciente al Ateneo Pontificio Regina 
Apostolorum de Roma, Italia.

Las conferencias presentaron dos temas 

Congreso de  
Diseño “Latente”

En vísperas de cumplir su primer lustro, la 
Licenciatura de Diseño Gráfico de la Universidad 
Anáhuac Cancún celebró en marzo su primer en-
cuentro de Diseño denominado Latente. Dicho 
evento estuvo engalanado por personajes dis-
tinguidos dentro del área del diseño tanto local 
como nacional. 

Personalidades como Feliz Hernández, 
Director de Proyecto Matatema, Misael López, 
Director de UNUS Branding y Carlos Lerma, 
Director de Golpe Avisa, dieron testimonio de 
éxito personal y profesional en una gran serie 
de conferencias. 

Por otra parte, grandes artistas como Javier 
Medellin (Jilipollo), maestro de la aplicación 
gráfica en acuarela, Martín Aviles quien ha sido 
ilustrador de una de las grandes leyendas de 
la lucha mexicana “El Santo”, Eduardo Picazo, 
un multi-premiado cartelista a nivel nacional 
e internacional (estos últimos pertenecientes 
al claustro docente de la propia Universidad 
Anáhuac Cancún), otorgaron a los participantes 

Por tercera ocasión, se llevó a cabo el Modelo de 
Naciones Unidas UAC MUN 2015.

En la conferencia inaugural, el Dr. Cassio Vitale 
Luiselli Fernández, destacó la importancia de las 
relaciones internacionales, dando un amplio pa-
norama de la situación económica, política y geo-
estratégica en la que se encuentran regiones y 
países clave del mundo. El Embajador de México 
en Sudáfrica (en tiempos de Nelson Mandela), 
Uruguay y Corea, enfatizó sobre la potenciali-
dad estadounidense, el impacto del ascenso de 
China, el debilitamiento de la Unión Europea, la 
preocupante situación en Oriente Medio por la 
intromisión del Estado Islámico y el futuro incier-
to que viven naciones como Venezuela o Brasil 
ante tan tambaleante economía y actos de ra-
dicalismo político o corrupción gubernamental. 

En el evento participaron más de 60 es-
tudiantes de las licenciaturas de Negocios 
Internacionales, Mercadotecnia, Contaduría y 
Finanzas, Administración, Dirección de Empresas 
y Comunicación; quienes mostrando su capaci-
dad de análisis, argumentación, investigación 
y negociación, representaron a una nación si-
mulando estar dentro de la Organización de 
Naciones Unidas (ONU), para atender proble-
mas de índole global, que requieren atención 
urgente. Los temas de debate que se trabajaron 
durante los dos días, incluyeron la adaptación al 
cambio climático de los países emergentes, el 
impacto de la migración, el empoderamiento de 
la mujer, sanidad y acceso al agua y urbanización 
sostenible para el desarrollo sustentable.

Las sesiones de debate cerraron con la pre-
sentación de las resoluciones finales que los de-
legados propusieron para resolver cada temáti-
ca. Dichas propuestas serán enviadas al Modelo 
de las Naciones Unidas oficial de México, en el 
estado de Puebla, para que, de ser aprobadas, 
se reenvíen a la Organización de las Naciones 
Unidas directamente.

Este es un evento que se repite año con año 
en la universidad y se pretende que en las si-
guientes generaciones se sumen más participan-
tes de otras carreras y universidades.

Modelo de 
Naciones 
Unidas
UACMUN 2015

maravillosos recursos y las ventajas de las técni-
cas aplicadas a la comunicación gráfica. 

Por último los conocimientos multidisciplina-
rios aportados por Alberto Enríquez, Director de 
Punk eMarketing y Juan Xolocotzi, dieron a los 
participantes una noción importante de la rele-
vancia de marca personal y el uso de las redes 
sociales. Sin lugar a dudas, este evento marca 
la pauta para nuevamente y con mucho ánimo 
organizar Latente 2016.  

distintos pero que son estudiados de forma inter-
disciplinar por diversas ciencias, como la física, la 
medicina, la filosofía y la teología. Los dos temas 
fueron: la neurobioética y los estudios científicos 
de la Sábana Santa.
El primer tema de estudio tuvo como ponente al 
P. Alberto Carrara, L.C., Doctor en Biotecnologías 
Médicas por la Facultad de Medicina y Cirugía 
de la Universidad de Padova, Italia y candidato 
a Doctor en Filosofía por el Ateneo Pontificio 
Regina Apostolorum. Se convocó a los alumnos 
de Medicina y Psicología para reflexionar sobre 
el tema: “De la Bioética a la Neurobioética” de 
gran importancia pues la revolución neurocientí-
fica que se está dando presenta nuevos desafíos 
éticos a los profesionistas actuales.

También se tuvieron dos conferencias impar-
tidas por el Decano del Instituto “Ciencia y Fe” 
de Roma, el P. Rafael Pascual, L.C. Doctor en 
Filosofía por la Pontificia Universidad Gregoriana, 
en las que explico sobre las múltiples investiga-
ciones científicas que se han realizado sobre la 
Sábana Santa, una de las reliquias más impor-
tantes del cristianismo, se podría decir que fue 
la primera “selfie” de la historia, como dijo el 
P. Rafael.

Los alumnos comentaron sobre la gran can-
tidad de información aportada y el interés que 
el tema les ha despertado. Esperamos contar 
nuevamente con la presencia de estos ponentes 
pues nos han ayudado a fundamentar más nues-
tros conocimientos en temas tan importantes y 
actuales. 

Psic. Ricardo Hinojosa y P. Rafael Pascual.
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Universidad Anáhuac 
Oaxaca

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Deportistas Anáhuac obtienen  
medalla de plata

Doneshka Díaz,  Zunny Vásquez, Mónica García, Constantino Avendaño y Jaime 
Arroyo, deportistas de alto rendimiento en las disciplinas de tae kwon do, judo y 
tenis respectivamente, enfrentaron exitosamente la justa deportiva que les permi-
tió calificar para ingresar a la Universiada Nacional llevada a cabo en la ciudad de 
Monterrey, Nuevo León. 

Cabe destacar que en la disciplina de tae kwon do, Doneshka Díaz estudiante 
de la licenciatura en Derecho y Constantino Avendaño en la disciplina de Judo, 
obtuvieron el segundo lugar nacional en sus respectivas competiciones, lo que les 
hizo acreedores de la presea de plata.

Recientemente, la Universidad 
Anáhuac Oaxaca firmó un 
convenio de colaboración 
con la Congregación Mariana 
Trinitaria. Éste fue signado 
por la enfermera Catalina 
Mendoza, presidenta de la 
Congregación y por Javier 
Leyva Mendoza, administra-
dor de Enlaces, por parte de 
nuestra Universidad el rec-
tor Rodrigo del Val y el Mtro. 
Guillermo Romero, represen-
tante Legal. Dicha firma se lle-
vó a cabo en el nuevo audito-
rio del edificio de Medicina en 
nuestro campus universitario.

Esta alianza genera grandes 
expectativas ya que comenza-
rán a trabajar a la brevedad en 
proyectos de alto impacto so-
cial. De esta forma ambas ins-
tituciones se comprometen a 
colaborar de manera recíproca 
para el progreso institucional 
de municipios y organizaciones 
de la Sociedad Civil mediante 
el desarrollo en investigación, 
asesorías y capacitación a 
través del servicio social rea-
lizado por nuestros alumnos, 
ejecución de proyectos de 
programas federales en ma-
teria de Desarrollo Social, así 
como el compartir mediante 
las prácticas profesionales el 
conocimiento y habilidades 
adquiridas por la comunidad 
universitaria. 

La Universidad Anáhuac  
y la Congregación Mariana Trinitaria  

firman convenio de colaboración 
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Universidad Anáhuac Oaxaca Tel. (951) 501 62 50 ext. 109 Correo electrónico: generacion@anahuacoaxaca.edu.mx

Se llevó  
a cabo  
congreso  
Genes 2015  
en la Anáhuac  
Oaxaca
Genes 2015 es un congreso que tiene el objetivo 
de inspirar a los jóvenes a ejercer un liderazgo 
responsable sobre lo que el mundo necesita, 
puesto que ellos conforman la generación de la 
esperanza. 

Valentina Alazraki, corresponsal en el Vaticano, 
David Montalvo, autor del libro Los elefantes no 
vuelan, y Nacho Llantada, vocalista de la agrupa-
ción Los Claxons, fueron los conferencistas invita-
dos al congreso y quienes a través de sus expe-
riencias de vida personal y profesional brindaron a 
todos los presentes una enseñanza de superación 
y de muestras palpables de que todo lo que se 
realiza con convicción y fe se puede lograr.

El congreso de este año fue especial ya que 
se realizó el lanzamiento de los Premios VINCE, 
los cuales fueron otorgados a los alumnos que 
mostraron un compromiso en el verdadero 
ejercicio del liderazgo de acción positiva. En 
esta ocasión fueron premiados en la catego-
ría de Liderazgo Intelectual: Cielo Pérez Ayala, 
Constanza Silva Carrasco, Diego Ruiz Martínez y 
Maribel Santiago Mejía, quienes destacaron por 
sus excelentes calificaciones en el transcurso de 
sus estudios en la Universidad y en la categoría 
de Liderazgo Deportivo se reconoció a Doneshka 
Díaz Naranjo por destacar en la disciplina de tae 
kwon do y lograr la calificación para ser seleccio-
nada nacional.

Jornada en 
Humanidades

Recientemente se celebró la Jornada de 
Humanidades en nuestra Universidad, la 
cual se honró con la conferencia del Doctor 
Ángel  Sánchez Palencia, quien nos habló 
sobre la importancia de los sacrificios que 
deben realizar los estudiantes para cumplir 
con su misión formativa; la ponencia de la 
Dra. Lourdes Velásquez, quien nos ilustró 
sobre la trascendencia e importancia de la 
vida  desde que somos un embrión, habló 
también de la eutanasia y su práctica des-
considerada por la pérdida del valor a la 
vida y, finalmente el Dr. Carlos Díaz concluyó 
con una excelente charla que abarcó el tema 
de la Postmodernidad y los cambios propios 
emanados en cada época, que conllevan a 
experimentar una confusión al no saber si se 
vive en una época de cambios o  si se viven 
cambios de época. 

Conferencias con contenidos de esta talla 
permiten que los universitarios reflexionen 
y reconsideren el valor del ser humano, así 
como recordar que deben mantener vigen-
tes sus valores de vida a través de su actuar 
diario.

La Universidad celebró el Encuentro Académico 2015, en esta edición el tema fue “Innovación” y bajo 
esta temática se impartieron diferentes conferencias por personalidades destacadas.

La primera conferencia “Dubái, ejemplo de innovación y liderazgo” a cargo del reconocido es-
critor Alex Márquez, nos permitió conocer el desarrollo tecnológico implementado en los emiratos. 
En la siguiente conferencia “Innovación a la Mexicana” impartida por Ramón Muñoz presidente de 
la Comisión Nacional de Innovación de la Confederación Patronal de la República Mexicana, pudi-
mos notar el gran avance en tecnología e innovación que se ha experimentado a través del tiempo. 
“Ciudadanos con Cámara” fue la conferencia de cierre, impartida por el cineasta y abogado Roberto 
Hernández, director del aclamado documental Presunto Culpable. 

El evento se complementó con la participación en el concurso de máquinas de Rube Goldberg, 

Encuentro Académico 2015 y Velada por la 
Reconciliación y la Paz de Oaxaca 

en el cual resultaron ganadores los alumnos 
Edwin Francisco, Jesús Gabriel, Jorge Enrique 
y Estefanía Escobar. Se premiaron también a los 
participantes del reto Peugeot y los ganadores 
de los primeros lugares fueron la propuesta pro-
mocional para el modelo 208 “La distancia más 
corta entre dos mundos” del equipo conformado 
por Alejandro Aragón, Ximena Manzo y Yazmín 
Escobar y la propuesta del modelo 301 “Domina 
la selva de concreto” creada por el equipo de 
Úrsula A. Castillo, Viridiana M. Núñez y Jennyfer 
Rodríguez. Este tipo de experiencias permite que 
el criterio de nuestros alumnos se complemente 
para fortalecer las habilidades creativas necesa-
rias, generar soluciones y ejecuciones innovado-
ras efectivas en su vida académica, personal y 
profesional.
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Universidad Anáhuac 
Puebla

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Rector asiste a la 
reunión anual del 
American Council 

on Education
En alianza con Universia de Banco 
Santander, el Mtro. Jose Mata, rector de 
la Anáhuac Puebla, se reunió con líderes 
de educación superior en Washington, 
DC en la 97a Reunión Anual del American 
Council on Education, la asociación de 
educación superior más influyente de 
Estados Unidos, para trabajar en red y 
escuchar a los protagonistas de las noti-
cias sobre los problemas más relevantes 
de la actualidad.

Líderes de opinión como Waded 
Cruzado, presidente de Montana State 
University; Paul Krugman, importante 
columnista; Ted Mitchell, subsecreta-
rio de Educación en Estados Unidos 
y Anne-Marie Slaughter, presidente y 
CEO de New American Foundation, 
fueron algunos de los ponentes en la 
reunión anual. 

Sergio Alcocer, subsecretario para América 
del Norte y Mtro. José G. Mata, rector de la 
Universidad Anáhuac.

La Anáhuac  
Puebla recibió  
a representantes 
de universidades 
extranjeras
A través del programa VIP y en alianza con el 
Gobierno Municipal de Puebla, la Secretaría 
de Turismo, la Secretaría de Educación 
Pública y la Embajada de Estados Unidos 
en México, la Anáhuac Puebla ofreció una 
comida a representantes de universidades 
extranjeras.

El programa VIP (Very Interested in Puebla) 
consiste en invitar representantes de univer-
sidades estadounidenses a visitar Puebla 
capital y siete instituciones de educación 
superior del Estado.  El objetivo es resaltar 
a Puebla como la mejor alternativa educativa 
en México para alumnos estadounidenses, 
siendo ésta una ciudad segura y con un im-
portante patrimonio cultural.

En este sentido, la Anáhuac Puebla ofre-
ció una comida a los representantes del 
programa en la que se presentaron las ac-
tividades académicas, deportivas, culturales 
y de formación integral que caracterizan a 
la institución.

Miembros del programa VIP  
en la Anáhuac Puebla.

Imparte 
conferencia 
director general 
de Ford
El Mtro. Gabriel M. López, presi-
dente y director general de Ford 
México impartió la conferencia de 
inauguración del Primer Congreso 
de la Escuela de Ingeniería GALILEI, 
con la temática “Innovando para 
enfrentar los desafíos del cambio”.

El invitado explicó que el mundo 
está cambiando y la movilidad es 
mucho más que sólo movimien-
tos, se trata de progreso humano 
y esto no sólo incluye coches más 
inteligentes, sino también carre-
teras y ciudades más inteligentes, 
incluyendo a los gobiernos y a la 
sociedad.

“Calidad, verde, seguridad, y 
smarts son los cuatro pilares de 
Ford. Éstos se ven implicados des-
de los productos hasta la estructura 
y procesos de la empresa. “, ase-
guró el especialista en la industria 
automotriz.

Mtro. Gabriel 
M. López,  

CEO de Ford 
México.
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Universidad Anáhuac Puebla Tel. (222) 169 10 69, 01 800 623 92 91 Correo electrónico: elena.reina@anahuac.mx

Directora de la Escuela de 
Psicología ofrece ponencia  
en congreso internacional 

La Dra. Julieta Vélez Belmonte, directora de la Escuela de Psicología de 
la Universidad Anahuac Puebla, socia fundadora y directora general de la 
clínica NEANDI, impartió la conferencia titulada “Pérdida de la Autoridad 
Parental en los Trastornos de Conducta Alimentaria”.

Durante la ponencia, la Dra. Vélez explicó que la sociedad que se ha 
creado hoy tiene influencia sobre la enfermedad en los sistemas familiares, 
y por lo tanto, en los trastornos de conducta alimentaria. La falta de límites, 
jerarquía y roles adecuados en la familia, contribuyen como factores de 
pérdida de autoridad y factores de riesgo para el desarrollo de un pade-
cimiento como el trastorno de conducta alimentaria.

Dr. Emmet R. Bishop, director Médico del Eating Recovery  
Center de Denver y Dra. Julieta Vélez Belmonte, directora  

de la Escuela de Psicología de la Universidad Anáhuac.

Importante  
sommelier imparte  
cata a los alumnos  
de la Anáhuac 

Alumnos de la Anáhuac Puebla se reunieron con 
Gemma Vela Humanes, la primera mujer en tra-
bajar como sommelier en el hotel Ritz de Madrid, 
acreedora a diversos premios entre los que desta-
can: Joven Promesa en el Mundo del Vino por la re-
vista La Cazuela; Mejor Sommelier 2010 por la Guía 
Gourmetour; Mejor Sommelier 2011 por la revista 
Metropoli y el Premio Nacional de Gastronomía 
como la Mejor Sommelier 2013.

La sommelier habló acerca de la historia del 
procedimiento y creación del vino, específica-
mente de la reconocida marca Ribera del Duero, 
posteriormente se enfocó en compartir algunos 
de los factores importantes para la elaboración del 
vino y finalmente se llevó a cabo la cata de vinos.

“El secreto del éxito de Ribera del Duero es el 
suelo, la variedad y calidad. Los vinos que produ-
cen son el rosado, joven, crianza, reserva y gran 
reserva.”, explicó la especialista.

Sommelier 
Gemma Vela 

Humanes.
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Universidad Anáhuac 
Xalapa

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

52 

Con una inversión superior a los 19 millones de pesos, la Universidad 
Anáhuac de Xalapa presenta en el Estado de Veracruz,  laboratorios de 
vanguardia para la enseñanza de las ciencias de la salud.

Ante la presencia de miembros de la comunidad universitaria, autorida-
des estatales, bienhechores y reconocidos empresarios, el Dr. Luis Linares 
Romero, rector de la Universidad Anáhuac Xalapa, presentó los labora-
torios que revolucionarán la enseñanza de las ciencias de la salud en el 
Estado de Veracruz. Con una inversión superior a los 19 millones de pesos, 
la Universidad Anáhuac Xalapa avanza hacia la consolidación de su oferta 
académica.

Presentación de laboratorios
Laboratorio de anatomía
Rompiendo con el esquema tradicional de enseñanza, este laboratorio está  
diseñado para la enseñanza-aprendizaje de la anatomía de una manera 
didáctica. Incorpora el uso de la tecnología de un sistema computacional 
de imágenes anatómicas tridimensionales, estudios de imagen e incluso 
animaciones, con la disección de cuerpos humanos reales conservados con 
modernas e innovadoras técnicas de plastinación, eliminando los inconve-
nientes de un anfiteatro tradicional.

Laboratorio de biología celular
Laboratorio destinado a la enseñanza de la histología y que puede expandirse 
para incluir el aprendizaje de la microbiología. Con ayuda de modernos mi-
croscopios diseñados especialmente para la enseñanza, los futuros médicos 
aprenderán las características celulares de los tejidos del cuerpo humano 
para lograr identificar enfermedades a través de los cambios que causan en la 
estructura de las células.  Además de esto, el maestro cuenta con un micros-
copio auxiliar conectado a una computadora capaz de transmitir en tiempo 
real imágenes de alta definición a una pantalla de 60 pulgadas, donde los 
alumnos pueden observar de una manera cómoda las imágenes en estudio, 
con la gran ventaja de que pueden ser modificadas o corregidas para la mejor 
comprensión de las preparaciones hechas por ellos.

Laboratorio de biología molecular, genómica y proteómica
Laboratorio de inducción a las ciencias básicas aplicadas a la medicina. 
Equipado con instrumentos de vanguardia en los que el alumno podrá rea-
lizar prácticas para identificar proteínas o genes específicos asociados con 
diferentes enfermedades, por mencionar un ejemplo el cáncer de mama. 
Brinda una excelente oportunidad para que los alumnos de ciencias de la 
salud incursionen y aprendan técnicas de investigación que ayuden a preve-
nir y ofrecer alternativas reales a estos y muchos otros problemas de salud.

Estación de simulación clínica
Equipado con androides que “simulan” cuadros clínicos de diferentes en-
fermedades en condiciones preparadas por el profesor, permitiendo a  los 
alumnos horas de entrenamiento, que redituarán en una mejor respuesta  
cuando tengan que enfrentar  situaciones de casos reales, logrando con 
ello mayor precisión en los diagnósticos y el desarrollo de habilidades en 
la atención de urgencias.

Laboratorio de adiestramiento quirúrgico
Preparado para realizar prácticas en modelos artificiales mixtos, caracteri-
zados por la combinación de torsos plásticos con tejidos animales reales 
para ayudar al alumno a desarrollar sus habilidades mecánicas y obtener 
las destrezas necesarias para poder desarrollarse exitosamente dentro de 
un quirófano en la atención de pacientes reales. Durante la estancia en este 
laboratorio, los alumnos aprenderán las técnicas quirúrgicas básicas en un 
ambiente que simula una sala de operaciones real.

Inauguración de Laboratorios  
de Vanguardia
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Universidad Anáhuac Xalapa Tel. (228) 819 15 15 Correo electrónico: maria.miranda@uax.edu.mx

Encuentra más información a cerca de 
Universidad Anáhuac Xalapa en la versión 

digital de esta revista

Busca en el App Store o Google Play  
“Revista Generación Anáhuac”  

y descárgala

Los días 23 y 24 de abril se llevó a cabo el 
Congreso de la Escuela de Economía y Negocios: 
“Tendencias en los negocios”. Este evento fue 
organizado por los alumnos que cursan la ma-
teria Operación de Congresos y Convenciones, 
impartida por la Mtra. Araceli Hernández López. 
El objetivo de este congreso fue vincular los 
conocimientos teóricos con la práctica y cons-
tituyó el examen práctico final de los alumnos, 
quienes fueron evaluados durante la realización 
del mismo.

Se ofreció el taller “Efecto wow”, impartido 
por Mary Carmen Obregón, quien ha sido nom-
brada por la revista FORBES como una de las 30 
promesas de los negocios en México.

También se presentaron diversas conferencias 
para conocer la situación actual y las tendencias 
del entorno económico, las cuales fueron impar-
tidas por especialistas y consultores en las dife-
rentes áreas de la economía.

El Congreso fue inaugurado por el Dr. Luis 
Linares Romero, rector de nuestra Universidad, 
quien estuvo acompañado por las autoridades 
universitarias y el personal docente.

En las instalaciones de la Universidad Anáhuac se 
hizo la presentación del nuevo proyecto que ocu-
pa a esta casa de estudios: Bachillerato Anáhuac.

Bachillerato Anáhuac está presente en más de 
50 sedes a escala internacional, encaminando la 
formación integral de sus alumnos hacia el nivel 
profesional a partir de su entorno familiar, para 
que sean líderes de acción positiva e impulsores 
convencidos de la civilización de la justicia y el 
amor según los principios del humanismo cristia-
no. Forma alumnos con una excelente educación, 
todo esto basado en una calidad académica acre-
ditada por un claustro de docentes de nivel licen-
ciatura y posgrado, laboratorios de vanguardia 
y un programa respaldado por el “International 
Center for Integral Formation”, que se ubica en 
la Universidad Anáhuac México Norte.

Asimismo, la formación de los jóvenes se com-
plementa con el perfeccionamiento de lenguas 
extranjeras y un sano impulso a las actividades 
deportivas y culturales.

Ahora los alumnos xalapeños tendrán la opor-
tunidad de participar en el Premio Internacional 
Bachillerato Anáhuac,  un medio eficaz y exitoso 
para complementar su formación, que sirve de 
plataforma para proyectarlos y capacitarlos para 

Alumnos  
organizan congreso 
“Tendencias en  
los negocios”

Nuevo Proyecto  
de la Universidad 
Anáhuac Xalapa

transformar su entor-
no, su trascender per-
sonal y profesional en 
el mundo globalizado. 
El Premio está dirigi-
do a todos los alum-
nos del Bachillerato 
de la Red de colegios 
Semper Altius.

De la misma ma-
nera, participan en el 

Torneo de la Amistad, 
el evento deportivo internacional más importante 
de la Red de Colegios SEMPER ALTIUS, la cual 
abarca más de 90 colegios en México, además de 
otras partes del continente Americano, y más de 
8 mil 500 atletas en 14 categorías, es un evento 
enfocado en la convivencia familiar y los valores 
de la competencia deportiva.

En la presentación estuvieron presentes el Dr. 
Luis Linares Romero, rector de la Universidad 
Anáhuac Xalapa; Mtra. Daniela Nadal Riquelme, 
delegada Federal de la SEP para el estado de 
Veracruz; Lic. Nemesio Domínguez Domínguez, 
subsecretario de Desarrollo Educativo; Mtra. 
Mónica García de Luca directora Académica 
del ICIF; P. Guillermo Romo L.C., capellán del 
Bachillerato; Mtro. Elí Ricardo Marín Illescas, di-
rector Académico; asi como, académicos, alum-
nos, egresados, docentes y padres de familia.

De esta forma, la Universidad Anáhuac Xalapa 
refrenda su compromiso con la sociedad vera-
cruzana,  con la firme convicción de continuar 
con su misión como formadora de jóvenes que 
promuevan el auténtico desarrollo del hombre y 
de la sociedad.

El proyecto abre sus puertas en agosto de 
2015. Las inscripciones ya están abiertas.

El pasado miércoles 22 de abril la Universidad Anáhuac 
Xalapa se llenó de sonrisas con la visita de los más de 
300 niños de las primarias Vicente Guerrero y Bismarck 
Animas Hernández, a quienes los integrantes del grupo 

Soñar Despierto 
dibuja sonrisas

de Soñar Despierto y los gru-
pos de talleres  de arte cultura 
y deportes de la Universidad, 
les prepararon una serie de 
actividades para regalarles 
un día lleno de sorpresas. 
Comenzaron con los juegos 
organizados por los volun-
tarios de Soñar Despierto, 
seguido de un circuito de 
deportes en donde los niños 
realizaron actividades físicas 
y de destreza. Para finalizar se 
les ofreció,música, juegos de 
canto, comida, juguetes, dul-
ces y premios a los grupos que 
participaron en las actividades.

Reconocemos la participa-
ción de todos los voluntarios 
ya que sin la colaboración de 
tantas personas no sería posi-
ble lograr dicha labor. 
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Instituto Juan Pablo II 
para la Familia

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Instituto Juan Pablo II para la Familia Tel. (55) 53 28 80 80 ext. 7876

El Mtro. Alejandro Landero, director Nacional del Pontificio lnstituto Juan 
Pablo II para la Familia en México, participó como conferencista durante el 
Encuentro Internacional sobre la familia en América Latina, Estabilidad 
Económica y Retos Demográficos, que se llevó a cabo en Panamá en el 
mes de abril, en el marco de la VII Cumbre de las Américas.

Ante la presencia de la Lic. Idalia Martínez, directora general de la secre-
taría Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia de Panamá y representantes 
de organizaciones civiles, legisladores y académicos de Argentina, Bolivia, 
Brasil, Colombia, Chile, El Salvador, Guatemala, Jamaica, Estados Unidos, 
México, Paraguay, Perú, Uruguay y Ecuador, el Mtro. Landero advirtió la 
importancia de que los gobiernos tomen conciencia de la importancia de 
la familia como factor determinante para su desarrollo. 

“La familia sí importa e importa mucho, ya que tiene un gran costo po-
lítico, social,  económico y cultural el desvincular a las personas de las fa-
milias”, expresó, “por lo que en la medida que un Estado no atienda a la 
familia, como factor determinante para el desarrollo, al final asumirá costos 
que tendrá que pagar, pues dependiendo de la salud que guarde esta 
institución se determinará la salud de nuestros pueblos”.

Durante el Encuentro y las sesiones previas a la Cumbre de Presidentes de 
las Américas, el Mtro. Alejandro participó en diversas mesas de análisis y de-
bate, sobre los temas más álgidos en torno a la vida, el matrimonio y la familia.

Con gran entusiasmo la Universidad 
Anáhuac Xalapa recibió en el mes de abril 
el primer grupo de 27 alumnos que cursarán 
la Maestría en Ciencias de la Familia para 
la Consultoría, del Pontificio Instituto Juan 
Pablo II para la Familia.

Con la presencia del Dr. Luis Linares 
Romero, rector de la Universidad Anáhuac 
Xalapa, la Lic. Ana María Renner, directora 
del Instituto del plantel Puebla y el Mtro. 
Elí Marín, director académico y profesor 
del Instituto en el área de filosofía, se dio la 
bienvenida a una nueva generación de pro-
fesionistas que han optado por especializar-
se en los temas relacionados con la vida, el 
matrimonio y la familia y prepararse para de-
sarrollar las competencias que los habiliten 
como consultores familiares, que generen 
alternativas de solución a los problemas por 
los que atraviesa la sociedad en nuestro país.

Mtro. Alejandro Landero; (de izq. a der.) Lic. Idalia Martínez, directora General de 
la Secretaría Nacional de la Niñez, Adolescencia y Familia de Panamá; Dr. Fernando 

Pliego, investigador y catedrático de la UNAM; Lic. Óscar Iván Zuluaga, excandidato 
del Partido  Democrático de Colombia.

Mtro. 
Alejandro 
Landero.

Presencia del Instituto  
en el Encuentro Internacional  
de familia en Panamá

Inicia grupo de Maestría en Ciencias 
de la Familia para la Consultoría en la 

Universidad Anáhuac Xalapa

Nuevo grupo de alumnos de la 
Maestría en Ciencias de la Familia 
para la Consultoría.
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Instituto Juan Pablo II para la Familia – comunicacion@familia.edu.mx

Participación del Instituto  
en el PIBA 2015 en Guadalajara
El Pontificio Instituto Juan Pablo II para la Familia participó en la edición 
2015 del PIBA (Premio Internacional bachillerato Anáhuac) que se llevó a 
cabo en Guadalajara. En este evento los alumnos de la red de Colegios 
SEMPER ALTIUS, pusieron a prueba sus conocimientos y habilidades por 
medio de concursos académicos. El Instituto se hizo presente en el evento 
participando a través de diferentes medios de comunicación, en los que el 
Mtro. Marco Antonio Lôme, director del Instituto en Guadalajara, transmi-
tió la labor y misión del Instituto de cara a la formación de jóvenes en los 
temas cruciales sobre la persona, el matrimonio y la familia resaltando la 
importancia de formar líderes para estar a la altura de los debates públicos 
de la actualidad.

El Instituto participó con un equipo de profesores que estuvieron como 
jueces de los concursos que más impacto tienen como el  debate, líderes 
para la trascendencia, proyectos de investigación, etcétera. 

El Pontificio Instituto Juan Pablo II para la Familia en su plantel 
de Guadalajara llevó a cabo la conferencia “Hijos huérfanos 
de padres vivos” ante más de 100 personas, impartida por el 
Dr. Adrián Alberto Aguilera Arámbula, catedrático del área 
filosófica de la licenciatura y maestría en Ciencias de la Familia.

Durante la conferencia se ofreció una reflexión sobre los 
elementos esenciales y herramientas para los padres de familia 
en la educación de sus hijos, cómo los están preparando para 
que se enfrenten a la vida, la urgente necesidad de formar 
líderes capaces de vivir la vocación al amor, la necesidad de 
fomentar una buena comunicación en los matrimonios como 
la base para construir cimientos educativos sólidos, el no de-
jar toda la responsabilidad a las escuelas, sino la convicción 
de que todo inicia desde el hogar, no siendo suficiente sólo 
ordenar, sino realizar un buen trabajo en equipo: “si fue ne-
cesaria la unión de dos cuerpos para procrearlos… también 
es necesaria la unión de esos dos corazones para educarlos”, 
señaló el conferencista.

El profesor Adrián Aguilera es Dr. en Filosofía por la 
Universidad Iberoamericana, miembro fundador de la 
Asociación Mexicana de Estudios sobre John Henry Newman 
e integrante de la Asociación Española de Personalismo.

El Pontificio Instituto Juan Pablo II de la sede México, la 
Universidad Anáhuac y Familia Unida llevaron a cabo el último 
fin de semana del mes de abril, el segundo curso prematrimo-
nial de los tres que se imparten durante el año 2015, como par-
te del camino de acompañamiento y orientación para jóvenes 
parejas en su preparación para la recepción del Sacramento.

Esperando dar respuesta a la búsqueda de elementos que les 
ayudarán a profundizar en el misterio del amor humano visto en 
el matrimonio, doce parejas de novios próximos a casarse, par-
ticiparon de una manera entusiasta y abierta, en donde exposi-
tores como el P. Camarena, L.C., Chelo y Ramón Pereda, Mtro. 
Manuel Borbolla, Dr. Óscar Martínez, Sra. Araceli San Román, 
Mtro. José Belío Mendoza (director del Instituto en México) y 
Ana Torres, compartieron con los participantes su experiencia 
profesional y matrimonial.  Los temas que se abordaron fueron: 
El Sacramento del matrimonio, Comunicación, Proyecto de vida, 
Intimidad conyugal, Amor a la vida, así como métodos naturales 
de espaciamiento de los hijos.  De la misma forma contaron con 
la asesoría espiritual del P. Gaspar Guevara, L.C., vicepresidente 
del Instituto Juan Pablo II en México.

Mtro. Marco Antonio Lôme Soriano, director del Instituto en Guadalajara.

Conferencia 
“Hijos 
huérfanos  
de padres 
vivos”

Dr. Adrián 
Aguilera 
Arámbula.

Curso prematrimonial  
en la Universidad 
Anáhuac México Norte
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