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CARTA EDITORIAL

D
urante el año pasado 
hemos vivido con gran 
alegría las celebraciones 
del 50 Aniversario de la 
fundación de la primera 
sede de nuestra querida 

Universidad. Una época llena de importantes 
actividades académicas, culturales y deportivas 
que nos demuestran la solidez y madurez 
que ha adquirido nuestra institución y que 
reafirman que su modelo educativo tiene 
valores agregados muy importantes. Ahora 
en Cancún continuaremos la celebración, no 
sólo porque en el 2015 este paradisiaco polo 
turístico cumple 45 años de fundación, también 
porque junto con él, la Universidad Anáhuac 
Cancún celebra en agosto 15 años de haberse 
establecido en esta joven ciudad. 

El la Red de Universidades Anáhuac 
formamos personas comprometidas con su 
entorno, que además de preocuparse por 

egresar como buenos prefesionistas, también 
tienen la visión de convertirse en excelentes 
seres humanos, padres, esposos y ciudadanos. 

El propósito es que construyamos vidas  
que tengan sentido, que trasciendan, que dejen 
huella en los demás, jóvenes que sean fieles a la 
escala de valores que se han planteado, que sean 
la mejor versión de sí mismos, con una visión 
integral, que definan su proyecto personal de 
vida y sepan a dónde lo quieren llevar,  porque 
la palabra convence pero el ejemplo arrastra y 
necesitamos un ejército de jóvenes formados 
con excelencia que salgan al mundo real  
a darnos una lección diferente y a decirnos  
que sí podemos ser un país distinto. 

Con mucho esfuerzo, dedicación  
y un gran equipo de colaboradores nos  
hemos dado a la tarea de formar líderes 
de acción positiva. Agradezco a Dios la 
oportunidad de conocer y poder contribuir  
a las personas que en cualquier ámbito  
tratarán sobre todas las cosas de vencer  
al mal con el bien. 

Ing. Miguel Pérez Gómez.
Rector de la Universidad 
Anáhuac Cancún
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LÍDERES DE ACCIÓN POSITIVA

M i paso por la Universidad Anáhuac fue muy exigente, estuvo marca-
do por la formación en valores, además de que generé muy buenas 
amistades.

Al igual que muchos estudiantes de la Universidad, la experiencia que más me 
marcó y la que más se me quedó guardada fue la del jueves 19 de septiembre de 
1985, cuando en punto de las 7:19 de la mañana viví el terremoto de la Ciudad 
de México, mientras yo me encontraba en clase de las siete. Se sintió muy fuerte, 
pero nunca imaginé el impacto real de lo que sucedió.

Tengo que reconocer que la Anáhuac me dio las bases sólidas que me han 
ayudado a lo largo de mi trayectoria laboral, me enseñó sobre todo a pensar. 
Mucha gente se pregunta para qué le sirven tantas matemáticas y materias tan 
dif íciles que se cursan en Ingeniería, y con el tiempo he entendido que en esos 
cuatro años me desarrollaron la capacidad de pensar y analizar problemas, y 
retos que he enfrentado en mi trayectoria laboral.

Creo que cada uno de nosotros podemos hacer algo por México, pienso que lo 
más importante es trabajar con honestidad ya que es lo que más necesita nuestro 
país. En mi caso, me he enfocado al cuidado del medio ambiente desde el tema 
del reciclaje de los residuos de PET, logrando consolidar en nuestro país la Planta 
de Reciclado de PET Grado Alimenticio más grande del mundo, dando empleo 
directo a más de mil 100 personas y de manera indirecta, ofreciendo certidumbre 
y soporte a 24 mil pepenadores y recolectores de residuos a nivel nacional, gene-
rando impactos muy positivos en lo económico, lo ambiental y lo social.

En mi empresa (PetStar) creemos en la necesidad de cambiar el rumbo en 
la preservación del medio ambiente para beneficio de las futuras generaciones, 
nos esforzamos consistentemente por ser referencia de excelencia a nivel mun-
dial, al implementar soluciones innovadoras que hacen sustentable el envase de 
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Por: Patricia Allende

Jaime 
Cámara 
Creixell

Universidad Anáhuac México Norte 
Director General de PetStar
Ingeniería Mecánica, 86
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M i carrera profesional ha sido increíble 
y todo ha parecido como un sueño. 
Cuando empecé trabajando en Zendesk, 

era uno de los famosos startups en San Francisco. 
Con cerca de 150 empleados y todos los perks que 
aparecen en las películas y series.

Un par de años después Zendesk se convirtió en 
empresa pública y fui afortunada de ser selecciona-
da para estar en el balcón de la  Bolsa de Valores de 
Estados Unidos junto con los fundadores. Este año, 
fui nombrada como una de las 30 mujeres menores 
de 30 años más influyentes en el área de tecnología 
(30 Most Important Women Under 30 In Tech) por 
Business Insider.

Actualmente trabajo en el equipo de “Security 
Development”. Es un equipo muy nuevo y está 
supervisado por uno de los fundadores de Zendesk. 
Nuestros objetivos incluyen tanto desarrollar nue-
vas funcionalidades para nuestros clientes, como he-
rramientas para nuestros desarrolladores que estén 

Los sueños se pueden 
alcanzar si uno está 

dispuesto a trabajar por 
ellos. Sin embargo, no 

dejes de ser tú, sé honesto 
contigo mismo y con los 

demás 
Universidad Anáhuac Mayab
Senior Software Engineer, Zendesk
Ingeniería en Sistemas y Técnicas  
de la Información, 09

Ana Cecilia 
Martínez 
Currielche

directamente relacionadas a la seguridad.
Después de graduarme de la Universidad 

Anáhuac Mayab, fui aceptada en Carnegie Mellon 
University, una de las mejores universidades del 
mundo, para hacer mi Maestría en Información 
Tecnológica. Cuando terminé, entré a trabajar en 
Zendesk, fui el líder técnico de la infraestructura de 
internacionalización, la plataforma que permite a 
esta empresa ser multilingüe.

Después de 2 años me transfirieron al equipo de 
‘Security Development’, mi equipo actual, en donde 
trabajo directamente con algunos de los fundadores.  

Me considero muy afortunada, ya que desde 
siempre he contado con una red de soporte que me 
ha acompañado desde el principio. Definitivamente 
mis padres han sido parte  fundamental de mi edu-
cación. Siempre han estado a mi lado, apoyándome 
en las decisiones complicadas, motivándome cuan-
do las cosas estaban muy dif íciles y ayudándome a 
levantarme en los momentos que he tropezado. Mi 

esposo también ha sido parte fundamental. Sin su 
apoyo incondicional jamás hubiera podido lograr 
mis metas.

Soy una persona muy estructurada y me gusta 
tener un plan en mi vida. Sin embargo, creo que es 
vital el ser honesto con uno mismo y poder adaptar-
se cuando la situación no es la que uno esperaba. 

De mi Universidad recuerdo con mucho  apre-
cio a mis compañeros y profesores. He contado con 
excelentes mentores a través de mi vida. Profesores 
y amigos, siempre han estado ahí para darme conse-
jos y motivarme.

A los egresados les diría que no hay que dejar de 
agradecer a la gente que te ha ayudado en tu  cami-
no, nadie llega  a la cima por sí mismo. 

PET, mismo que acopiamos y reciclamos eficien-
temente para producir resina grado alimenticio de 
alta calidad.

El complejo reto del manejo de los residuos 
sólidos en nuestro país, como casi todos los grandes 
problemas nacionales, se debe abordar desde la 
perspectiva de la responsabilidad compartida entre 
el gobierno en todos sus niveles, el sector privado y 
la sociedad. 

Nosotros en PetStar instalamos un Museo-
Auditorio que está integrado con un recorrido por 
la planta en un túnel aislado y seguro que busca 
principalmente promover la comunicación y lograr 
que el visitante entienda y apoye con su pedazo de 
responsabilidad. 

En el caso del gobierno, debe de legislar y aplicar 
la ley, exigir el cumplimiento normativo en temas 

ambientales, así como promover el reciclaje de 
los residuos con incentivos y generar la infraes-
tructura de manejo eficiente de los residuos 
sólidos municipales.

Por su parte, el sector privado debe de pro-
mover la valorización de residuos por medio 
de su aprovechamiento y reciclaje e incorporar 
contenido reciclado en nuevos productos. 
Finalmente, la sociedad debe de no ensuciar el 
ambiente, vaciar los envases, aplastarlos, taparlos 
y disponer de ellos correctamente promoviendo 
la separación de los reciclables.

Pienso que si sueñas, te la crees y luchas por lo 
que quieres, lo consigues. Le diría a los que hoy 
son alumnos de la Universidad Anáhuac, que para 
su vida profesional luchen, que luchen por sus 
sueños con pasión.

Tengo que reconocer 
que la Anáhuac me dio 

las bases sólidas que 
me han ayudado a lo 

largo de mi trayectoria 
laboral. Me enseñó 

sobre todo a pensar
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LÍDERES DE ACCIÓN POSITIVA

G racias a los excelentes programas académi-
cos del IEST, sus egresados pueden enfren-
tar sin dificultad la competitiva vida laboral. 

Esta ventaja me permitió ingresar al Puerto de 
Altamira a realizar prácticas profesionales, tan pronto 
como terminé la carrera. Tres meses más tarde, la 
empresa me consideró para laborar dentro del área de 
Recursos Humanos y a partir de allí empecé a hacer 
lo que me gusta y para lo que me había preparado.

He trabajado para diferentes empresas líderes en 
su ramo, como Kohler, Bombardier y LG. Fui ade-
más docente en la Universidad del Valle de México, 
campus Reynosa, durante 3 años, esto en la carrera 
de Psicología. Gracias a mi trayectoria y experiencia 
laboral ahora soy gerente de Recursos Humanos en 
LG, y tengo a mi cargo las áreas de reclutamiento y 
selección, capacitación, relaciones laborales, nómi-
na, clima organizacional y costo laboral.

Lo más satisfactorio de mi trabajo es tener a mi 
cargo el recurso humano de la empresa y saber que 
ésta deposita su confianza total en un servidor. Esto 

De los valores que más recuerdo en 
mi formación profesional están la 

ética, un elemento imprescindible 
como profesional de la salud 

mental y la integridad personal

Michel Baldit 
Ensignia

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas
Gerente de Recursos Humanos  
de LG Display, Reynosa
Licenciatura en Psicología 03 

es un compromiso para el cual se requiere de gus-
to, experiencia y valores. Mi trabajo también me 
permite realizar labores de ayuda a la comunidad. 
Con apoyo del personal hemos contribuido a la 
restauración de los edificios de varias primarias de 
escasos recursos.

Es fundamental encontrar un balance entre la 
vida personal y laboral. A lo largo del día es nece-
sario cumplir compromisos con la familia, con el 
trabajo y con uno mismo. De los valores que más 
recuerdo en mi formación profesional están la ética, 
un elemento imprescindible como profesional de la 
salud mental y la integridad personal, es decir, hacer 
lo correcto sin rendirse. 

Hoy en día la sociedad requiere de jóvenes con 
hambre de logros, que gusten de alcanzar metas 
por sus esfuerzos y sacrificios, que se desaf íen a 
sí mismos para que conozcan lo que son capaces 
de hacer. Las recompensas son proporcionales al 
esfuerzo y dedicación que se realice en el trabajo, 
aquí radica el éxito.

Los que hemos tenido la 
oportunidad de estudiar 

en una Universidad como 
la Anáhuac, tenemos la 

obligación de ayudar a otros 
que no la han  tenido

Universidad  Anáhuac México Norte
Director de Grupo Metropoli
Administración de Empresas, 87

D esde mis inicios profesionales me he 
desempeñado en el ramo de los seguros, 
además del desarrollo profesional que te 

permite tener, siempre me ha gustado la parte so-
cial que incluye ayudar a las personas y empresas a 
proteger su patrimonio. Creo que en esta rama del 
sector financiero todavía hay mucho por hacer para 
llevar a todos los estratos sociales los beneficios del 
seguro, por medio de productos básico y econó-
micos que les permitan proteger su patrimonio en 
caso de desastres naturales o bien su nivel de vida 
en caso de fallecimiento del procurador de ingresos 
de la familia. 

A casi 30 años de haber tenido la oportunidad 
de estudiar en la Universidad, la Anáhuac me dio 
y me sigue dando: conocimientos para mi cre-
cimiento profesional, capacidad para la toma de 

José  
Carlos  
Blanco

decisiones, valores para mi desarrollo personal y 
espiritual y sobre todo amigos para toda la vida. 

Cuando ocurrió el Terremoto del 85, recuerdo 
perfecto que en la tarde teníamos que hacer la 
presentación de un trabajo, por lo cual, acudí a la 
Universidad, pero como era lógico casi no había 
nadie y no hubo clases. Sin embargo, con los pocos 
que estábamos en el campus, se empezó a organi-
zar la ayuda a los damnificados. 

De ese esfuerzo inicial se sembró la semilla de 
toda la acción social que la Universidad realiza 
constantemente, lo cual, me hace sentir muy or-
gulloso de haber participado en los inicios de ese 
esfuerzo sin saber, lo que al cabo del tiempo sigue 
realizando, todos los alumnos y ex alumnos nos 
debemos de sentir muy orgullosos. 

Les diría a los alumnos que sean defensores del 
prestigio de la Anáhuac, hay que acordarnos que la 
México Norte es nuestra tarjeta de presentación, 
por lo que tenemos que ser los primeros en hechos 
y palabras. Hagamos honrar el nombre de nues-
tra Universidad, por nosotros y por las próximas 
generaciones. 

Los que hemos tenido la oportunidad de estudiar 
en una Universidad como la Anáhuac, tenemos la 
obligación de ayudar a otros que no la han tenido y 
la mejor forma de hacerlo es mediante la creación de 
empleos formales, que les permita a nuestros emplea-
dos vivir bien y tranquilos, así como dar a sus hijos 
una preparación profesional que posiblemente ellos 
no tuvieron, para que el México de un futuro tenga 
un mejor nivel de desarrollo profesional y personal.6  
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RESTAURANTES

Por:  
Ma. Irene 
Valencia

El Vagón de la 
Baguette Bistro

Fundado en el 2012, el concepto del Vagón 
de la Baguette ofrece a sus comensales una 

variedad de platillos en una acogedora atmos-
fera, que recrea los Bistros originales de Francia 
en donde la música juega un elemento principal 
en la ambientación. Con variedad de platos 
entre los que se pueden encontrar: baguettes, 
croissants, chapatas, pizzas, pastas, ensaladas 

y postres. Innovando es sus aderezos y en la 
combinación de los alimentos es como se ha 
ido creando el menú del Vagón de la Baguette.

Los platos que se han vuelto un clásico del 
lugar son la chapatta pollera, la pizza de espi-
naca y  las papás vagón. Todos pueden acom-
pañarse con vinos, cervezas artesanales, entre 
otras bebidas.

El Vagón de la Baguette Bistro
Baguettes y croissants

Horario de servicio:  
De lunes a domingo  
de 13:00 p.m. a 12 a.m.
Dirección: Calle 38 (Av. 
Campestre) #271 x 1H y 3  
Col. Campestre
Costo promedio: Entre 200  
y 250 pesos para 2 personas.
Observaciones: Aceptan tar-
jetas de crédito y cuenta con 
estacionamiento
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BIENESTAR

Por: Francisco  
Riba  
Colaborador
franrk@yahoo.com

Un recorrido por 
Quebec

L a nieve no es eterna y hay que 
aprovecharla cuando cae. Las 
heladas, la niebla congelante, 
la ventisca o el sol radiante 

son sólo pretextos para divertirse y 
festejar. 

Para mí, el invierno es una ocasión única 
para vivir experiencias extremas, ya sea 
para practicar actividades tan originales 
como el esquí y el snowboard u otras que 
nadie piensa que existen o a decir verdad 
no son comerciales. En esta ocasión me 
incliné en experimentar dichas aventuras, 
preferí explorar regiones a toda velocidad 
en motonieve, realizar excursiones por el 
bosque en trineo de perros, cruzar lagos 
congelados en canoa, probar mis habi-
lidades de ciclista con las novedosas fat 
bike sobre la nieve, entre otras aventuras 
que me hicieron disfrutar sosegadamente 
de la intimidad de la naturaleza, pues 
el invierno en Quebec es, ante todo, 

El invierno es la estación ideal para practicar ac-
tividades extremas como el snowboard, realizar 

trayectos en esquí o motonieve, excursiones en tri-
neo de perros o cruzar lagos congelados en canoa

una actividad donde sólo utilizas el mo-
vimiento de tu cuerpo, te recomiendo el 
descenso en trineo o sledding en Le Mas-
sif de Charlevoix en un recorrido único de 
7.5 kilómetros bajando Mont Liguori. 

Una opción nueva en cuanto a deportes 
o actividades de invierno que rápidamen-
te está creciendo es la fat bike, bicicletas 
que tienen la facilidad de rodar en cual-
quier condición de nieve por la geometría 
de su cuadro, el tamaño de sus llantas es 
de 4.5 pulgadas de ancho. Son bicicletas 
muy ligeras y fáciles de manejar.

Nuestro escenario, Les Sentiers du Mou-
lin, un parque especializado para practicar 
ski en campo traviesa o cross-country ski y 

sinónimo de aventura.
La provincia de Quebec tiene 20 regiones 

turísticas, sus cuatro estaciones con carac-
terísticas bien definidas dan vida a una co-
marca inmensa, la provincia más grande de 
Canadá y cada una de estas regiones ofre-
ce una imagen muy particular de Quebec. 

La región de Mauricie es toda una reser-
va natural, brinda algunos de los paisajes 
más espectaculares de la región así como 
toda una gama de actividades al aire libre, 
por lo cual experimenté deportes motori-
zados como motonieve y side-by-side que 
son unos pequeños vehículos de tracción 
de 4 ruedas y equipados de fábrica con 
estructuras antivuelco, ¡jamás imagine lo 
divertido que serían!

El invierno es una ocasión única de vivir 
experiencias inusitadas como es el trineo 
de perros en la región de Charlevoix. El 
simple hecho de convivir con estos anima-
les te llena el alma. No sabía, pero los pe-
rros de trineo pueden soportar tempera-
turas de hasta -40° centígrados. Si buscan 

Fotografías: Beto Adame  
(www.betoadame.com)
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mountain bike de manera conjunta.
Antes de culminar mi viaje me trasladé a 

la ciudad de Quebec y es como viajar por 
el tiempo. Es la única ciudad amurallada 
al norte del continente americano y figura 
como patrimonio mundial de la UNESCO 
desde 1985. El sólo hecho de pasear por 
sus calles y apreciar su arquitectura me 
remontó a la época medieval. 

El río St. Lawrence se puede apreciar 
desde una colina donde se eleva el hotel 
Château Frontenac (Castillo Frontenac), 
pero no quise limitarme a mirar únicamen-
te el río... había que vivirlo. La canoa de 
hielo es una experiencia que sólo se pue-
de vivir en Quebec, ninguna otra región 

en el mundo ofrece un río tan grande y 
la posibilidad de realizar esta actividad 
en el invierno. Aquí, no solamente había 
que remar a favor o contra la corriente, 
sino que es todo un reto físico luchar con 
obstáculos como bloques de hielo, co-
rrientes fluviales y temperatura. Una hora 
en el río es más que suficiente para esta 
apasionante actividad en la superficie del 
majestuoso río St. Lawrence.

Había que terminar mi lista de deportes 
de acción; así que opté por el snowkite. 
Esta nueva actividad se practica al aire li-
bre, se aprovecha la fuerza del viento para 
deslizarse sobre la nieve o el hielo propul-
sado por una cometa o kite. Este deporte 

requiere conocimientos de factores como 
snowboard, meteorología y el manejo del 
kite, por lo que antes recomiendo tomar 
el curso que consta de 6 horas.

No cabe duda que para la gente que 
quiera experimentar otro tipo de activida-
des, el invierno es el pretexto ideal. Gracias 
a este viaje conocí los lugares más inéditos, 
puntos de interés, aventuras extremas y 
atracciones al aire libre que jamás pensaría 
encontrar en Quebec, Canadá. 

Si desean mayor información pueden 
consultar la página oficial de Quebec 
Original (http://www.bonjourquebec.
com/qc-en/accueil0.html) 

Los perros de trineo 
pueden soportar 

temperaturas de hasta 
-40° centígrados

Encuentra  
más imágenes
descargando

“Revista Generación 
Anáhuac”

en el AppStore  
de Apple o en  
el Google Play  

de Android
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Por: Marisa 
Ramos Abascal
Coordinadora 
académica del 
Posgrado de 
la Escuela de 
Turismo
Universidad 
Anáhuac México 
Norte
mramos@anahuac.mx

P ensar que la Nao de China era un barco que constante-
mente llevaba y traía mercancía entre La Nueva España y 
Asia es un poco ingenuo, en realidad éste era el nombre de 
una compleja y bien estructurada línea de comercio que 

con más de 50 buques facilitaron el comercio por dos siglos y medio, 
la migración y la expansión cultural entre dos continentes. El nombre 
de esta compañía marítima aparece en los registros también como el 
Galeón de Manila y allá, del otro lado del mundo, le llamaron el Ga-
león de Acapulco; nombres que evidenciaban la épica aventura naval 
que viaje a viaje realizaba.

Su nombre también resaltaba la importancia de los dos principales puertos 
que tocaba, aunque no por ello exclusivos, sin embargo en aquel entonces 
de 1565 a 1815 las corrientes del Océano Pacífico eran las que definían los 
destinos de las naves, las fechas para zarpar y la duración del viaje.

Del puerto de Acapulco zarpaba en el mes de abril y tardaba alrededor 
de 55 días en llegar a las Filipinas, ayudados por el monzón de invierno, sin 
embargo el torna viaje era mucho más complicado y largo ya que tenían 
que esperar al mes de julio o agosto para aprovechar las corrientes provo-
cadas por el monzón de verano, la travesía podía durar entre cinco y seis 
meses, las corrientes lo acercaban a las Californias y de ahí costeaba hasta 
llegar al Puerto de Acapulco, dejando mercancía en los puertos interme-
dios de San José del Cabo, Puerto Vallarta y Manzanillo, por lo que la Nao 
de China se aparecía en Acapulco por lo general en el mes de enero, con 
medio millar de personas a bordo entre tripulación, comerciantes, migran-
tes y aventureros. 

Se cuenta que el tamaño de estos navíos mercantes, era imponente, 

Durante 250 años, México tuvo un intenso comercio con culturas occidentales,  
orientales y africanas, lo que permitió una importante transformación en nuestras  

costumbres gastronómicas que han trascendido hasta nuestros días 

GASTRONOMÍA Y NUTRICIÓN
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Ahí  
va un 
navío, 

medían alrededor de 50 metros de largo y sus mástiles llegaban a elevarse 
hasta 30 metros para poder desplegar  enormes velas que le permitieran 
llegar más rápido a su destino y al mismo tiempo permitir una amplia 
visibilidad, ya que no eran pocos los piratas que codiciaban sus exóticos 
cargamentos.

De allá para acá llegaban las sedas, los marfiles tallados, los muebles, jo-
yas de madreperla, maderas lacadas y por supuesto los sabores, ingredien-
tes exóticos en su mayoría “comida de viaje” que llegaron para quedarse y 
mimetizarse con la gastronomía local. De aquí para allá los barcos carga-
ban plata, que por su escasez en Asia se cotizaba muy bien, dando la posi-
bilidad de adquirir magníficas oportunidades a un costo muy conveniente 
para occidente y claro también los ingredientes que viajaron y se quedaron 
allá. Los pagos de la mercancía se hacían pesando la plata presentada en 
lingotes o monedas, lo que dio origen tanto en México como en Filipinas a 
que la moneda oficial se llamara más tarde precisamente “peso”. 

De pronto, La Nueva España se convirtió en un eje comercial que co-
nectaba los mercados de Asia y Europa, conservando en estas tierras parte 
importante de la mercancía, pero sobre todo la influencia cultural entre Ma-
nila, Acapulco y Sevilla. Lo que hoy es México fue durante estos 250 años de 
intenso comercio, el espacio geográfico con mayor exposición a las culturas 
occidentales, orientales y africanas de manera simultánea, lo que promovió 
transformaciones importantes en los modos de vida, que de inmediato se 
manifestaron sobre las mesas y que hoy se han integrado a nuestra gastro-
nomía de forma tal que nadie dudaría que estos ingredientes, estos sabores o 
estas técnicas no son parte de nuestra herencia prehispánica.

Por citar uno de los ejemplos más cotidianos, las aguas de sabor que se 
sirven en enormes vitroleros en fiestas o en jarras sobre las mesas cotidia-
nas de hogares y fondas; tamarindo, jamaica y horchata, trío de sabores 

navío, navío, 
cargado de  
¡Sabores! 
Los 250 años 
del Galeón 
de Manila
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en Filipinas y en México se llama tuba. Los cocoteros necesarios 
para su preparación también se sembraron a lo largo de toda la 
costa, dando espacio a los dulces y platillos preparados a partir 
de este ingrediente, como el guinatán, pescado cocinado en 
leche de coco y un toque de chile guajillo, o las deliciosas co-
cadas. Otros platillos cuyos ancestros son filipinos es el relleno 
de cuche, un lechón que esconde papas, zanahorias, plátano y 
piña, y que se cocina en la Costa Grande de Tecpan. En la Costa 
Chica se prepara el macán, una de las bebidas más valoradas 
que se elaboran a partir del remojo de piña y arroz. 

Otra aportación de “comida de viaje” que nos llegó de Japón 
fue el umeboshi, ciruelas encurtidas en sal y vinagre que le 
permitían ser aptas para su consumo durante los largos meses 
de viaje, en México se elabora con chabacanos y se comer-
cializa hoy como chamoy, heredando el nombre de Vietnam 
dónde se le conoce como xí muội. Y por supuesto los delicio-
sos mangos manila que en un principio llegaron en su versión 
deshidratada para poder resistir el viaje, pero cuyas semillas se 
adaptaron rápidamente al clima tropical americano.

La misma palabra mercado que en lenguaje tagalo se llama 
parián, aún se conserva para denominar algunos mercados donde, desde 
entonces se recibían estas mercancías y que lo mismo podían estar en 
Puebla, punto estratégico para conectar la mercancía vía terrestre con el 
Puerto de Veracruz, o en un centro minero como Nueva Rosita en el nor-
teño estado de Coahuila. 

Pero la gastronomía también incluye las artes de mesa y las técnicas 
de oriente para trabajar la porcelana, sobre todo las chinas que llegaron a 
Puebla para perfeccionar los trabajos de alfarería que desde la Mesoamé-
rica precolombina se hacían en la producción policroma de Cacaxtla, que 
transformada por la influencia mayólica de Talavera de la reina se perfec-
cionó gracias a los artesanos llegados de oriente.

Manteles, servilletas y otros textiles vistieron suntuosas mesas, que 
alumbradas con velas fabricadas a partir de la cera importada de Filipinas 
brindaron el escenario para esplendidas cenas en la época virreinal. 

de ultramar, el común denominador es que las 
tres se elaboran a partir de ingredientes de larga 
duración o capaces de viajar deshidratados.

El tamarindo es una especie que se conserva 
apta para su consumo aun meses después de ser 
cosechado y es rico en vitamina C por lo que su 
consumo en el largo viaje de regreso protegía a 
la tripulación de padecer escorbuto, las semillas 
no se desechaban y el clima propicio facilitó su 
dispersión en nuestro país. Por otro lado el Hi-
biscus o jamaica, cuyos ligeros pétalos secos se 
preservan por meses o años, sin perder sus cua-
lidades sápidas para servirse en infusiones frías 
o calientes, logró viajar de África a la India y de 
ahí nos llegó a nosotros, también como fuente 
de vitamina C era altamente valorada para en-
frentar los seis meses de viaje desde las Filipinas 
hasta Acapulco. Además fue usada como colo-
rante y por tradición china para algunos usos 
medicinales.

Por último la horchata, de la que hay tantas recetas, ya sea la hecha a 
partir de semillas de melón o de harina de arroz, ambos ingredientes dela-
tan su origen de tierras lejanas al oeste de nuestro continente y que no es 
coincidencia que se prepare con otra especia muy apreciada, la canela.

La canela que es una corteza de árbol que seca es fácil de transportar, 
este árbol también encontró en nuestra tierra las condiciones propicias 
para echar raíz prefiriendo los bosques de niebla de la sierra.

En retribución, el chile viajó a Asia y allá tomó nuevas formas y sabores, 
condimentando las cocinas del sureste asiático.

Entre las técnicas gastronómicas importadas se pueden apreciar la tuba 
que es una bebida fermentada a partir de la palma de los cocoteros, muy 
popular en la costa de Colima y de Jalisco; pero igualmente apreciada en 
la India donde se le llama kallu, o en África que se le conoce como legmi, 
también se consume en Borneo, Birmania y Sir Lanka entre otros, pero sólo 

La tuba es 
una bebida 

muy popular 
en las costas 
de Colima y 

Jalisco, su pre-
paración fue 
una técnica 

gastronómica 
importada de 

Filipinas 
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C on el objetivo de fortalecer el desarrollo del 
automovilismo mexicano, se presentó el 
monoplaza FIA-Fórmula 4, vehículo que se 
integra a una estrategia global enfocada a 

la generación y fortalecimiento de jóvenes pilotos. La 
llegada de esta nueva categoría a nuestro país calienta 
los motores para el Gran Premio de la Fórmula Uno que 
se correrá en México el 1 de noviembre después de una 
ausencia de 23 años.

La Fórmula 4 en México, será la categoría que impulsará 
a jóvenes promesas del automovilismo, ya que servirá como 
escaparate para demostrar sus habilidades detrás del volante 
y seguir creciendo profesionalmente en el mundo del auto-
movilismo. Se contemplan ocho fechas en el 2015 
con presencia en el autódromo de Puebla y en el 
autódromo Hermanos Rodríguez. También esta-
rán dentro del calendario circuitos de Monterrey, 
Guadalajara, San Luis Potosí, Aguascalientes, 
Querétaro y Guanajuato.

Algo muy interesante es que los mexicanos por 
primera vez tendrán la opción de ser dueños de 

Y recuerden siempre: “Hagan de su automóvil  
un deporte, no un peligro”.

 Facebook Alta Velocidad TV  
 Twitter @altavelocidadtv

      Mail saisanchez@hotmail.com

un auto de competencia gracias a un progra-
ma de financiamiento. El precio aproximado 
por un monoplaza FIA F4 es de 900 mil pesos 
(aproximadamente unos 60 mil dólares) y con la 
opción de ir pagando una tasa fija del 10.9% a 24 
meses y con un enganche del 30%. Los dueños 
de los autos podrán participar en una compe-
tencia o para tenerlo y correrlo en alguno de los 
autódromos dentro de México.

La Fórmula 4 inició en el 2013. Cuenta con 
presencia en Gran Bretaña, Italia, España, Japón, 
Alemania, Rusia, China, Australia, promoviendo 
la competitividad entre los equipos participan-
tes, bajo el principio de igualdad de condiciones 
en cada uno de los monoplazas. 

La Fórmula 
4 estará 

presente  en 
los autódromos 
del DF, Puebla, 

Monterrey, 
Guadalajara, 

San Luis Potosí, 
Aguascalientes, 

Querétaro y 
Guanajuato 

Por: Dra. Sai 
Irene Sánchez 
Correa
Gerente  
de Relaciones 
Públicas de 
Posadas
@altavelocidadtv
Comunicación, 
00

EMOCIÓN SOBRE RUEDAS

Por primera vez los mexicanos tendrán la oportunidad de  
ser dueños de un auto de competencia, el precio aproximado 
de cada monoplaza FIA F4 será de 900 mil pesos

La Fórmula 4
en México
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GADGETS STREAM

Encuentra más novedades en  
la versión digital de esta revista

Busca en el App Store  
o Google Play “Revista  
Generación Anáhuac”
y descárgala

TECNOLOGÍA  
Y DIVERSIÓN

Por: Vladimir 
Arteaga 
Figueroa
Especialista  
en electrónica  
y videojuegos
byvek@yahoo.com 
@byvek

Para esta edición, hemos 
elegido los gadgets 
más divertidos de la 

temporada, ideales para 
el entretenimiento de 

chicos y grandes

MiniDron Jumping Sumo Parrot: El 
gadget perfecto para los usuarios 
que desean conocer cómo fun-
ciona este innovador juguete. Se 
puede usar en interiores y exterio-
res logrando velocidades de hasta 
7 Km/h, es capaz de brincar hasta 
80 cm y girar sobre su propio eje o 
de manera horizontal de 90° a 180°. 
Se controla por medio de cualquier  
smartphone con sistema iOS o 
Android y es capaz de transmitir vi-
deo en tiempo real, grabar o tomar 
fotografías. Es importante resaltar 
su amigable interfaz y una batería 
que soporta hasta 20 minutos de 
actividad.

Moto 360: Reloj estilizado con sis-
tema operativo Android Wear, 
que nos brinda una experiencia 
personalizable ya que de ma-
nera intuitiva podemos confi-
gurarlo para activar únicamen-
te las notificaciones que nos 
interesan con sólo deslizar el 
dedo un par de veces. Cuenta 
con dos funciones relevantes; 
con la primera podrás res-
ponder con voz los mensajes 
y la segunda es su sistema de 
sensores cardiacos apoyados 
en un software enfocado a la 
salud. La batería soporta un 
uso constante de 24 horas, es 
resistente al agua, cuenta con 
corning gorilla glass 3 para 
evitar los rayones e incluye un 
cargador inalámbrico.

Televisión Vizio Serie E: Con 
un diseño sencillo, esta serie 
de televisores se caracteriza 
por tener una gran calidad de 
imagen que se mantiene en 
cuartos iluminados y oscuros. 
Sus funciones smart incluyen 
Netflix, Facebook, Twitter, 
Youtube, iheart radio, Amazon 
video entre otros. La imagen 
es de 120 Hz en Full HD 1080 
p que fluye de maravilla en 
películas o videojuegos y que 
permite reducir el efecto bo-
rroso en secuencias de alto 
movimiento. Incluye Wi-Fi de 
fácil configuración y su diseño 
de base es discreto.  

Galaxy Note Edge: La mejor propuesta de phablets al día de 
hoy, gracias a su increíble borde lateral. En cuanto a software 
es muy similar al Note 4 pero con funciones optimizadas para 
personalizar el submenú y en conjunto con el SPen lo hacen 
una herramienta muy productiva. Sus especificaciones técni-
cas incluyen una pantalla de 5.6” Quad HD+ Súper AMOLED, 
cámara trasera de 16 MP, frontal de 3.7, procesador de cuatro 
núcleos a 2.7 Ghz, Android 5.0.1, capacidad para grabar 
videos en UHD, 32 GB de memoria interna expandibles a 
64 por medio de una tarjeta micro SD y una batería de 3000 
mAh.

App Klings: Es una app que in-
cluye juegos en los que ganas 
klings, posteriormente podrás 
utilizar éstos para comprar 
gadgets, pagar tu recibo de 
luz, teléfono u aplicaciones 
dentro de la tienda de iOS o 
Android. Vale la pena echarle 
un vistazo por su innovadora 
forma de consumir publicidad.
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LIBROTECA

Mtro. Carlos 
Lepe Pineda
Director  
académico  
y de Formación 
Integral,
Red de 
Universidades 
Anáhuac
carlos.lepe@anahuac.mx

DISFRUTA Y 
REFLEXIONAAnálisis profundo

E l Dr. José Antonio 
Núñez Ochoa, segu-
ramente conocido 

y admirado por muchos 
de nuestros lectores, ex-
director de la Facultad de 
Derecho de la Universidad 
Anáhuac México Norte, 
nos entrega una obra de 
lectura obligada. Se titula 
El no nacido y el aborto. 
Su subtítulo es elocuente 
respecto de su contenido: 
“comentarios a la senten-
cia de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación del 
26 de febrero de 2009, en 
relación con las reformas al 
Código Penal para el Distrito 
Federal”. En efecto, se trata de un 
comentario, pero uno profundo, 
lúcido, preclaro y que muestra, en 
última instancia, cómo predomi-
naron diversas consideraciones, 
ajenas a la ley nacional e interna-
cional, en la legalización del abor-
to en la Ciudad de México. 

El autor deja en claro que los 
instrumentos jurídicos, tanto de 
nuestro país, como los tratados 
internacionales que nuestra na-
ción ha reconocido como vincu-
lantes, protegen la vida desde la 
concepción. En las discusiones en 
la Suprema Corte de Justicia se 
esgrimieron diversos argumentos 
para no reconocer este hecho. El 
Dr. Núñez devela la debilidad de 
los argumentos y la falta de pul-
critud en los análisis. La agenda 
ideológica se impuso por encima 
de las consideraciones racionales, 
incluso de racionalidad jurídica, 
más elementales. 

Es una obra breve, de menos 
de cien páginas, pero su publi-
cación deja evidencia de su valor 
intrínseco. Es una voz que pugna 
por el valor intrínseco de los no 
nacidos; es la voz de los que no 
son escuchados, porque aún no 
han nacido; el Dr. Núñez hace un 
llamado a una forma de huma-
nidad que nuestra sociedad ha 
perdido, pero que con razones de 
fondo y acciones contundentes, 
podemos recuperar. 

Núñez Ochoa, José Antonio. El no 
nacido y el aborto. México: Editorial 
Porrúa-Universidad Anáhuac, 2015. 
73 pp.

Un poco  
del pasado

C uando llegaron a mis 
manos dos ejem-
plares de la colec-

ción “Historia ilustrada de 
México”, no me imaginé a 
qué grado el diseño de las 
obras hace justicia a este 
nombre. He revisado el libro 
Arqueología de Enrique Vela. 
El texto es estupendo, breve 
necesariamente para una 

obra en la que predominan 
los mapas, las ilustraciones 
y las fotografías, pero den-
so y pleno de información 
rica y útil. 

También recibí el ejemplar 
Literatura, obra colectiva de 
Escalante, Velázquez, Rubial, 
Sol y Toledo. Si el lector ha 
deseado hacer una revisión 
profunda, amena y sistemáti-
ca de la literatura mexicana, 
desde nuestro pasado indí-
gena hasta el siglo XX, esta 
es la obra indicada. En poco 
más de 250 páginas desfilan 

ante nuestros ojos autores, 
obras, textos, temas, literaturas y 

épocas, haciendo de esta obra no 
sólo una revisión histórica nota-
ble, sino una verdadera invitación 
a la lectura. 

El coordinador de esta serie es 
nada menos que el connotado 
historiador Enrique Florescano. 
Bajo esta batuta experta, el resul-
tado no podía ser otro que unas 
obras novedosas y que permiten 
un acercamiento renovado e inte-
resante a nuestro pasado cómun.

Vela, Enrique. Arqueología. México: 
Debate-Consejo Nacional para la 
Cultura y las Artes, 2014. 261 pp. 
Escalante et al. Literatura. México: 
Debate-Consejo Nacional para la 
Cultura y las Artes, 2014. 272 pp. 

Poesía mexicana

E ditorial Océano ha lanzado 
un proyecto excepcional, 
de enorme valor cultural. 

Se trata de la Antología general 
de la poesía mexicana. El subtítulo 
de la obra nos ofrece su marco 
histórico y sus alcances: “Poesía 
del México actual de la segunda 
mitad del siglo XX a nuestros 
días”. La selección, el prólogo y 
las notas son de Juan Domingo 
Argüelles. A lo largo de sus casi 
mil páginas, podemos encontrar 
decenas de poetas, presentados 
en su contexto y con una selección 
exquisita de sus obras. Trátese de 
poemas completos o fragmentos 
de obras, nos permiten aden-
trarnos en el mundo de la poesía 
mexicana de nuestro tiempo. 

Junto con el gran valor de una 
obra de este calibre y de esta 

naturaleza, no puedo dejar de 
dedicar unas líneas a la estupenda 
obra editorial. La belleza de los 
hojas de forros, que nos remiten 
a motivos clásicos del siglo XIX, el 
color verde, muy discreto y delica-
do, que aparece en toda la obra y 
que le da una sobriedad, pero a la 
vez una belleza y una personalidad 
única.

Al abordar cada autor se ofrece 
una nota biográfica, así como 
lecturas recomendadas. De ver-
dad, en esta obra monumental se 
cumple el adagio: “un buen libro, 
nos lleva a otros buenos libros”. 
Espero que el lector disfrute mu-
cho de esta obra.

Antología general de la poesía 
mexicana. México: Océano, 2014. 925 
pp. Selección, prólogo y notas de Juan 
Domingo Argüelles.

Encuentra más de Libroteca en  
la versión digital de esta revista

Busca en el App Store  
o Google Play “Revista  
Generación Anáhuac”
y descárgala
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Ricardo Rosado 
Trujeque
Innovantum 
Technologies
Canadá / México
ricardo@innovan-
tum.com
Comunicación, 91

SALUD

L a moderna prestación de servicios de salud es un tema com-
plejo. Infinitas demandas de recursos y un apetito constante 
de fondos que raramente se sacia parecen demostrar que no 
hay una relación directa entre la inversión económica y la 

salud de la población: el incremento de los gastos en la prestación de 
servicios no necesariamente se traduce en un mejor estado de salud de 
la población.

Esta realidad ha llevado a expertos e investigadores a revaluar los 
procesos mismos de la práctica, gestión y administración que se vienen 
empleando desde generaciones en la atención a la salud. Entre las muchas 
áreas de investigación resultantes, una que ha generado un creciente 
interés es la posibilidad de actualizar los métodos para otorgar atención 

Salud 
2.0 

Innovación en 
los servicios 

de salud 

Entre las investigaciones que se 
han realizado sobre la práctica, 
gestión y administración de los 
servicios de atención a la salud, 
la posibilidad de atender a los 

pacientes desde sus hogares, ha 
generado un interés creciente, 
pues este proceso reduciría los 

costos de admisión o reingresos a 
los centros de salud 
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La implementación de herramientas menos 
invasivas y más precisas para el diagnóstico 
y tratamiento de enfermedades, los siste-
mas efectivos de registros electrónicos de 
salud y la impresión 3D en la asistencia a 
la salud, son sólo algunos de los proyectos 
que también se pretenden desarrollar

a pacientes desde sus hogares; eficientando los limitados recursos de en-
fermería y reduciendo los costos asociados a innecesarias admisiones (y 
reingresos).

A través de su filial en Canadá, Innovantum ha tenido la oportunidad 
de desempeñar un papel en iniciativas lidereadas por el BC Nurse Union 
(BCNU) y la Universidad de British Columbia (UBC) para estudiar de 
cerca la atención domiciliaria en la región oeste del país. El BCNU, respon-
sable de organizar la fuerza laboral, estaba luchando con el problema de la 
insuficiencia de enfermeras y la propuesta se enfocó en un método efec-
tivo para ampliar el alcance del personal existente en la región a través de 
una plataforma de servicio que provea de comunicación eficiente, siendo 
una fuente de consulta/capacitación efectiva. 

El modelo se basa en el uso de equipos virtuales híbridos de atención 
domiciliaria que son dirigidos por un enfermero delegante que supervisa 

directamente a cuatro trabajadores de apoyo 
trabajando fuera del centro de salud. El primero 
gestiona, mentorea y monitorea a distancia al 
equipo de apoyo durante la atención domicilia-
ria. Este modelo permite al delegante trabajar 
desde su casa o en un centro de telemedicina 
a través de una computadora, conectándose 
con el equipo de apoyo a través de teléfonos 
inteligentes o tabletas, y proporcionando una 
comunicación constante.

El modelo de servicio aprovecha los recursos 
de enfermería disponibles ampliando el alcance 
de cada enfermera(o) por una gestión de múl-
tiples apoyos. Mediante el uso de tecnología, se 
provee un cuidado similar al de la enfermería en 
un hospital, bajo el monitoreo de un operador 
especializado y experimentado. Este método 
podría eventualmente permitir a pacientes de 
diversos niveles ser atendidos en casa y reducir 
costos asociados con la hospitalización. 

Una de las principales necesidades para cual-
quier proyecto de innovación de este tipo es la 
transformación de la percepción del usuario. 
Debido a la falta de otras opciones, considera-
mos que la solución más eficiente a una dolen-
cia es el ser admitidos en un hospital, donde 
los recursos de habilidad médica (especialista, 
médico de cabecera, enfermera, salud aliada) 
están disponibles y por lo tanto razonablemente 
accesibles. Sin embargo, es posible contemplar 
que con la aplicación responsable de tecnología, 
eventualmente los pacientes podrían evitar el 
hacer viajes costosos y tal vez innecesarios a la 
sala de emergencias o especialistas. Pacientes 
en fase terminal o de mantenimiento podrán 
ser monitoreados desde sus casas. Los médicos 
podrán colaborar entre sí y con expertos en 
nuevas formas utilizando dispositivos de cóm-
puto para analizar los datos de pacientes y mé-
dicos a distancia, proporcionar un seguimiento/
tratamiento más eficaz.

Basado en una arquitectura de Software-as-
a-Service (SaaS) el sistema se aloja totalmente 
en la nube, permitiendo la interacción con 
múltiples interfaces a través de servicios web 

y dispositivos móviles. Esto incluye implementaciones que permiten la 
compatibilidad con legislaciones regionales de privacidad y seguridad en 
cuanto al uso y almacenamiento de datos de los pacientes. 

Se espera que soluciones de este tipo se adopten y estandaricen a través 
de los diversos sistemas de salud internacionales durante los próximos diez 
años. Representan un buen ejemplo de proyectos de innovación orienta-
dos a cambiar fundamentalmente el diálogo entre costumbres, sistemas 
existentes, investigación, industria y, en este caso, la visión de hospitales y 
centros de salud como clusters de servicios descentralizados.

No cabe duda que estamos entrando en una nueva era en la atención de 
la salud. Otros proyectos que podríamos compartir incluyen la implemen-
tación de herramientas menos invasivas y más precisas para el diagnóstico 
y tratamiento; sistemas efectivos de registros electrónicos de salud; y la 
impresión 3D en la asistencia a la salud. 
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FINANZAS

Por: Laura 
Iturbide 
Galindo
Coordinadora 
de la Maestría 
en Economía 
y Negocios 
y directora 
del Instituto 
de Desarrollo 
Empresarial 
Anáhuac en la 
Universidad 
Anáhuac, 
México Norte. 
idea@anahuac.mx 
@IDEA_Anahuac.

D urante los últimos tres años, 
el crecimiento económico 
mundial ha estado estan-
cado, promediando 2.6%. 

En el séptimo año desde que estallara 
la crisis, el ritmo de avance aún no logra 
consolidarse, esperando que el aumento 
global ronde alrededor del 3% este año. 
En este entorno, los países desarrollados 
continuarán arrastrando los legados de la 
crisis financiera y los países emergentes 
ahora son menos dinámicos que en el 
pasado. Esta última situación, obede-
ce a la baja en las materias primas y al 
endurecimiento de las condiciones de 
financiamiento en estas naciones. Así, en 
tanto se espera que en Estados Unidos 
repunte la actividad económica, en otros 
países se dejará resentir de manera im-
portante la baja en los precios del petró-
leo, mientras también habrá ganadores 
y el estímulo monetario, en particular del 
Banco de Japón, Banco Central Europeo 
y el de China, tratará de impulsar el creci-
miento ante un flagrante aletargamiento 
de sus economías. Desafortunadamente 
muchos de los riesgos que ha padecido 
la economía en el orbe siguen estando 
presentes: altos niveles de endeuda-
miento públicos y privados; aversión al 
riesgo corporativo; así como incertidum-
bre geopolítica.

Los economistas de IHS, dibujaron su 
escenario macroeconómico para 2015, 
siendo las proyecciones más relevantes las 
siguientes:

1. Repunte económico en Estados 
Unidos: aumento previsto del PIB en 
2.7%. El mercado interno será una razón 
de peso por la cual la economía de ese 

país tendrá un mejor desempeño. El gasto 
del consumidor representa el 70% del PIB 
y la buena noticia es que la dinámica de 
dicho gasto se mantiene muy positiva, al 
haberse recuperado la tasa de creación de 
empleos, mejorado las finanzas domésticas 
(el desempeño más favorable desde el año 
2000) y menores precios de la gasolina. 
Este agregado económico se espera 
crezca alrededor del 3% en los siguientes 
tres años.

2. La recuperación de la eurozona sigue 
a paso muy moderado, pero el crecimien-
to del Reino Unido será robusto. Aunque 
con un aumento muy reducido, la euro-
zona se mantuvo en el terreno positivo 
en 2014. Una serie de factores ayudarán 
a apuntalar el momento económico en 
2015, incluyendo: los bajos precios del 
petróleo, un euro debilitado, menor ten-
sión fiscal y de deuda soberana, y una 
política monetaria acomodaticia. Si bien 
el desempleo está en niveles muy altos, 
los mercados laborales comienzan a 
mostrar una recuperación modesta. Estos 
elementos proveerán algún soporte al 
gasto del consumidor, en un entorno de 
bajos niveles inflacionarios. Se espera que 
con tasas de interés más bajas, los nego-
cios puedan mejorar su acervo de capital, 
así como un euro más débil alentará las 
exportaciones de la eurozona. Esto hace 
prever que el crecimiento de esta región 
se incremente de 1.5% en 2014 a 1.8% 
en 2015. En tanto la economía británica 
marchará sólidamente a un 2.7%, como la 
estadounidense.

3. El crecimiento económico de China 
se desacelerará aún más, pero todavía se 
mantiene fuerte. Las burbujas (principal-
mente las asociadas a los bienes raíces) 

Los altos niveles de 
endeudamiento públicos 
y privados, la aversión al 
riesgo corporativo, así 
como la incertidumbre 
geopolítica son algunos 
de los riesgos que las 
economías más débiles  
han padecido debido a la 
crisis financiera mundial 

Principales  
proyecciones  

económicas para  

el 2015
que han aparecido en la economía China 
pueden ser atribuidas a una economía 
doméstica débil aparejada a un entorno 
externo frágil. Gracias al estímulo guber-
namental, ha habido breves episodios 
de crecimiento en los últimos años. Sin 
embargo debido a la preocupación del 
gobierno sobre el monto de la deuda, la 
sobrecapacidad industrial y el aumento de 
inventarios, los estímulos han tenido que 
ser modestos y temporales. Por lo que 
cada vez que el efecto del gasto se diluye, 
el crecimiento se desacelera. IHS espera 
que tanto la política monetaria y fiscal en 
2015, no serán suficientes para prevenir el 
debilitamiento de la economía china de 
7.4% en 2014 a 6.5% en 2015.

4. Algunos países emergentes no esta-
rán en su mejor momento, mientras que 
otros crecerán por arriba del promedio 
global. Dos de los más grandes de estos 
mercados, Rusia y Brasil, están en rece-
sión. Este último experimentó dos trimes-
tres de contracción en 2014 y se espera 
una contracción en 2015 de 0.5%. Rusia 
no cayó en recesión en 2014, pero su PIB 
real declinará en 2015 por las sanciones 
que ha recibido, el desplome de los pre-
cios petroleros y la fuga de capitales. Sin 
embargo, algunas economías emergentes 
podrán observar un aumento mayor en 
2015 y serán las beneficiadas por menores 
petroprecios y por un mayor crecimiento 
en la economía de Estados Unidos y so-
cios europeos.

5. Los precios de los commodities 
estarán a la baja. Desde el verano del 
2014 los precios de las mercaderías han 
descendido. Al finalizar el año pasado, 
los índices de materias primas cayeron en 
forma anualizada 20%, mientras que los 
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lado de los 
emergentes que han experimentado drás-
ticas bajas en sus tipos de cambio (v. y gr. 
Rusia) y como resultado la inflación se ha 
disparado. Empero, las fuerzas deflaciona-
rias son las que prevalecen en el mundo 
desarrollado. En Estados Unidos la baja 
del precio de la gasolina ha hecho que la 
inflación subyacente se mantenga debajo 
del 2%. En tanto en la eurozona, los pre-
cios al consumidor han caído constante-
mente en los últimos dos años y el índice 
alcanzó un crecimiento de apenas, 0.3%, a 
fines del 2014. Ante este escenario el Ban-
co Central Europeo ha decidido iniciar su 
programa de compra de activos, de forma 
similar a los Estados Unidos. El programa 
tiene como objetivo el cumplimiento al 
mandato de estabilidad de precios.

Otras proyecciones incluyen, como ya 
se dijo, el aumento de las tasas de interés, 
probablemente por algunos bancos cen-
trales y la apreciación del dólar contra una 

pre-
cios 
del petróleo lo 
hicieron en 45%. En este 
ámbito, una menor demanda de hi-
drocarburos y un aumento de la oferta de 
éstos explican el resultado. El desenvolvi-
miento de la economía china es importan-
te en la explicación de la declinación en 
los precios de las mercaderías, incluyendo 
el petróleo. En tanto el exceso de oferta 
estructural, es especialmente agudo en 
los mercados de hidrocarburos. Así, la 
mayor producción de este hidrocarburo 
estadounidense y la renuencia de la OPEP 
a disminuir su producción, mantiene los 
precios de los energéticos a la baja. Estos 
niveles ya están afectando las inversiones 
en el sector. Se prevé que los precios de 
las mercaderías bajen un poco más en 
2015, alrededor de 10% en promedio.

6. Los riesgos deflacionarios persisten. 
En un entorno de bajos precios de los 
commodities y de un crecimiento global 
anémico, el riesgo de aumentos signi-
ficativos en los precios es bajo en este 
año. Las excepciones se encuentran de 
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gran cantidad de monedas, 
incluyendo el euro y el yen. De 

tal suerte que el euro casi alcanzaría la pa-
ridad con el dólar en el otoño de este año 
(1.1 dólares por euro) y el yen se mostrará 
en el rango de entre 120 y 125 yenes por 
dólar. Aunado a esta depreciación de sus 
monedas, la flexibilización fiscal y mejores 
condiciones crediticias ayudarán a me-
jorar las perspectivas económicas tanto 
para Europa, como para Japón en 2015.

Los cisnes negros los representan los 
riegos geopolíticos por la inestabilidad 
en Medio Oriente, por mayores riesgos 
anexionistas de Rusia de países de Euro-
pa del Este, la inestabilidad griega y su 
otra vez posible salida del euro, y en Italia 
la crisis del gobierno. En el continente 
americano está el problema político-fiscal 
en Estados Unidos y su rispidez por las 
elecciones de noviembre de 2016 y en 
Venezuela la inestabilidad política, atizada 
por la crisis petrolera y el desabasto de 
productos de consumo. 

Durante el 2015, algunos 
países emergentes no estarán 

en su mejor momento, 
mientras que otros crecerán 

por arriba del promedio global
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CINE

Cinco grandes 
películas  
CHINAS

Por Cristina 
Prado
Colaboradora 
mcprado@anahuac.mx

A partir de los 80, cuando China empezó a 
abrirse al exterior, los vínculos económicos 

con los occidentales se multiplicaron, 
al igual que el interes de éstos por su 

cinematografía  

L
a historia del cine chino se ha desarrollado en tres ver-
tientes diferentes: el cine de la China continental, el de 
Hong Kong y el taiwanés. El primero ha experimentado la 
censura generada desde 1949 por el Partido Comunista de 
China, e incluso algunas de las películas de corte político 

no pueden ser exhibidas. Curiosamente son películas reconocidas en el 
extranjero y premiadas en festivales internacionales. 

Hong Kong ha generado directores y cintas importantes que son filma-
das en cantonés, lo cual le permite compartir menos mercado con la China 
continental que filma en mandarín. En el caso de Taiwán, éste constituye 
uno de los principales centros de exportación para la producción cinema-
tográfica china hacia el resto del mundo. 

Para muchos occidentales, China es a menudo un país desconocido e 
incomprensible en muchos aspectos. Sin embargo, a partir de la década de 
los 80, cuando el país empezó a abrirse al exterior, los vínculos económicos 
entre China y Occidente se han multiplicado y estrechado y son cada día 
más importantes; a su vez, los occidentales tienen más y más interés en 
conocer a este misterioso gigante asiático, y por supuesto a su cine.

La historia de Qui Ju   
Zhang Yimou, 1992 

Tras una disputa, el alcalde del 
pequeño pueblo donde vive Qiu 
Ju ha golpeado a su marido y le 

ha humillado públicamente. Qiu 
Ju le exige una disculpa inme-
diata por la agresión pero él, 

orgulloso y altivo, se niega. La 
película describe cómo Qiu 

Ju, una campesina interpre-
tada por la bella Gong Li, 
se desplaza del campo a 
un pueblo cercano para 
obtener justicia pero no 

obtiene ningún resultado, 
y a pesar de estar embarazada, Qiu 

Ju viaja a Pekín para desafiar la 
burocracia más complicada: la de 

la capital de China. Es un retrato de 
la  burocracia más atrasada, alejada 

del ciudadano y deshumanizada. 
A pesar de todo, Qiu Ju no piensa 
rendirse. Y no le importa lo que 

tenga que esperar para conseguir 
lo que quiere. La cinta obtuvo en el 
Festival de Cine de Venecia los pre-

mios para Zhang Yimou y  Gong 
Li, como director y actriz principal 

respectivamente.
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Héroe
Zhang Yimou, 2002

La historia nos sitúa en el nacimiento de China como nación. 
En aquellos tiempos el enorme país asiático no existía como 
tal, siendo su vasto territorio ocupado por siete reinos: Qin, 
Han, Zhao, Yan, Wei, Chu y Qi. El primero de ellos situado 

al noroeste del país y a orillas del río Amarillo, como capital, 
estaba gobernado por el rey Qin Shi Huang, quien, valiéndose 

de su potente ejército (moldeado después en terracota para 
descansar en Xian, siendo uno de los más famosos hallaz-

gos arqueológicos), comenzó una expansión territorial que 
terminó con la conquista de los otros seis reinos. Al rey Qin, 
que vivía obsesionado con la idea de unificar China y conver-
tirse en el primer emperador, intentaron asesinarlo los otros 
monarcas. A su vez, Huang, también fue el responsable de la 

construcción de la célebre Gran Muralla China, que situada al 
norte del país intentaba evitar las hostilidades de los pueblos 
bárbaros. La narración se presenta como una leyenda sobre 
un suceso acontecido al aludido emperador. Según parece, 

Huang vive recluido en su palacio, ante el temor que tiene a 
tres peligrosos guerreros, Espada Rota, Nieve y Cielo, cuyas 
intenciones son asesinarle para 

reinstaurar el antiguo orden. 
Huang ofrece una cuantiosa re-
compensa para quien sea capaz 
de vencer a esos asesinos en po-
tencia, y así todos los cazadores 
de fortuna se afanan por conse-

guir el sustancioso botín. Uno de 
los épicos más costosos del cine 

chino.

El papalote azul 
Tian Zhuangzhuang, 1992 

Una de las cintas con mayor carga crítica a la 
Revolución Cultural Maoísta. Con una mirada 

somera pero inquieta la película invita no tanto a 
comprender el sistema y a los personajes bajo su 
yugo, sino a compartir el sufrimiento de quienes 
vivieron este periodo histórico. La película narra 
de forma paralela desde la muerte de Iosif Stalin 
en 1953 hasta el auge de la Revolución Cultural 

China en 1968 a través de la abnegada Chen 
Shujuan y su hijo Tietou. Sin embargo, no es un 
trabajo abiertamente político; aunque existe una 

línea de denuncia se en-
cuentra balanceada por 
la cualidad documental 

con la que el realizador 
Zhuangzhuang muestra los 

rituales de la cotidianidad, desde 
escenas de comidas y almuerzos, hasta 

los juegos de los niños y las peleas con 
sus padres. Evoca el mundo infantil a través 

de Tietou, un niño rebelde y caprichoso cuyo 
primer y constante recuerdo de estos años es un 
papalote azul; su vuelo se convierte en un sím-

bolo de esperanza y libertad, pero lo interrumpe 
un ominoso árbol deshojado que lo captura 

entre sus ramas.

El club de la buena estrella
Wayne Wang, 1993 

Creado en China por cuatro mujeres con el objetivo de 
apostar por la vida y la esperanza, El club de la buena 
estrella años después sigue vivo en la ciudad de San 

Francisco. Gracias a sus reuniones conocemos la historia 
de estas cuatro mujeres que lo forman y de sus familias. 

El presente lejos de China, de su lengua y su cultura, 
en un país donde la integración a otro país occidental 
resulta dif ícil y donde la comunicación con las nuevas 

generaciones no siempre es posible. 
Los recuerdos de un pasado que 

inevitablemente dejan un hueco de 
creencias en el hoy y un futuro que 
no corresponde con el imaginado, 
encarnado en las relaciones con 

sus hijas ya americanas. La película 
reflexiona sobre la dificultad de las 
relaciones humanas cuando exis-

ten distancias de tipo generacional 
y cultural, incluso entre integrantes 

de una misma familia.

Comer, beber, amar
Ang Lee, 1994

El realizador taiwanés logra un  conmovedor 
retrato de la vida del maestro cocinero Chu, 

semiretirado y viudo, y su familia, compuesta 
por tres hijas rebeldes, que viven en el moderno 
Taipéi en Taiwán, y que están en un punto álgido 
debido a sus diferencias personales y la ominosa 
presencia de la modernidad, que ha comenza-
do a socavar las raíces de la familia taiwanesa 
tradicional y que hace que su vida cotidiana 
dé un gran giro. La presencia de la gastrono-
mía china tradicional, de la cual Chu es tanto 
maestro como heredero de cientos de años de 

conocimientos en esta disciplina, actúa como el 
perfecto trasfondo para los personajes, y es una 
metáfora de una forma de vida que desaparece 

rápidamente, amenazada por la comida rápida y 
los cambios en los valores familiares, influencia-

dos por la ideología norteamericana.
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REPORTAJE

Por: Lic. José 
Antonio de Landa 
Dorantes
Coordinador de 
Contenidos
Dirección de 
Comunicación 
Institucional
Universidad Anáhuac 
México Norte

Finalizan  
los festejos 

por el

Aniversario de la
Universidad
Anáhuac
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L
a Universidad concluyó los festejos por el 50 Aniversario 
de su fundación, evento en el que la comunidad Anáhuac 
se unió a fin de recordar con gratitud nuestra historia, vivir 
con pasión y generosidad el presente, y proyectarnos con 
visión y confianza hacia el futuro.

El 25 de febrero se realizó la Ceremonia de Clausura, en un evento 
extraordinario que dio fin a las actividades que se realizaron durante un 
año para celebrar las primeras cinco décadas de la Anáhuac. La Escuela de 
Artes realizó diversos espectáculos encabezados por sus grupos artísticos.

El P. Jesús Quirce Andrés, L.C., rector de la Universidad, se refirió a 
los logros de la Institución y agradeció a Dios por bendecir el proyecto 
educativo de la Anáhuac. Además, motivó a la comunidad universitaria 
para seguir esforzándose por mantener y mejorar la calidad académica, 
además de proyectar nuestra casa de estudios a nivel internacional y tra-
bajar arduamente en temas de compromiso social, a fin de afrontar las 

El P. Jesús Quirce Andrés, L.C., rector 
de la Universidad, agradeció a Dios 

por bendecir el proyecto educativo de 
la Anáhuac y motivó a la comunidad 

universitaria para seguir esforzándose por 
mantener y mejorar la calidad académica
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Cientos de alumnos 
disfrutaron de la 

Ceremonia de Clausura 
y de las actividades 
posteriores que se 

realizaron 
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necesidades de las personas más necesitadas y promover la transforma-
ción de nuestro país con un Liderazgo de Acción Positiva.

Durante el evento dieron su testimonio: el Dr. David Korenfeld 
Federman (Derecho, gen. ´86); y la Lic. Isis Ávila Muñoz (Derecho, gen. 
´92),  presidenta del DIF del Estado de México, quienes hablaron en repre-
sentación de los más de 36 mil egresados de nuestra Universidad.

A lo largo del evento contamos con la presencia de los miembros de 
la primera generación de alumnos de la Anáhuac, empresarios, directivos 
y rectores de la Red de Universidades Anáhuac, así como representantes 
del gobierno y todos quienes conforman la gran familia de nuestra casa de 
estudios.

MISA DE CLAUSURA DEL 50 ANIVERSARIO DE LA 
UNIVERSIDAD ANÁHUAC
Durante la Misa de Clausura del 50 Aniversario de fundación de la 
Universidad Anáhuac, presidida por el arzobispo de la Arquidiócesis de 
Tlalnepantla, S.E. Mons. Carlos Aguiar Retes, mil 300 personas agradecie-
ron por los dones recibidos durante cinco décadas y encomendaron a Dios 
todos los proyectos futuros de nuestra Institución. El arzobispo expresó al 
comenzar la ceremonia: “Venimos a encontrarnos con Cristo para decirle 
‘gracias, Señor, y sigue adelante con nosotros’”.

El P. Jesús Quirce Andrés, L.C., agradeció la presencia del arzobispo de 
Tlalnepantla, Mons. Aguiar Retes, así como al P. Ricardo Sada Castaño, 
L.C., director territorial de México y Centroamérica de los Legionarios de 
Cristo; y el P. Rodolfo Mayagoitia, L.C., presidente del Consejo Superior de 
la Red de Universidades Anáhuac. Además encomendó a Dios el futuro 
de la Anáhuac para que “nos ayude a seguir cumpliendo con nuestro lema 
Vince in bono malum”. 

FESTIVAL MUSICAL DÍA ANÁHUAC 2015 
EN NUESTRO CAMPUS
Como ya es tradición en nuestra Universidad, la Federación de Sociedades 
de Alumnos (FESAL), la Asociación de Estudiantes Foráneos Anáhuac 
(ADEFA) y las diferentes Sociedades de Alumnos organizaron el día 12 de 
febrero, un evento cuyo objetivo principal es promover la convivencia, la 
amistad y la unidad entre los alumnos.

Dado que en esta ocasión el evento se llevó a cabo en el marco de la 
clausura de las celebraciones por el 50 Aniversario de nuestra Institución, 
se realizó el Festival Musical Día Anáhuac 2015. Incluyeron juegos inflables 
en la zona de la Explanada Central, un escenario alternativo en la explanada 
de la Facultad de Comunicación, la Escuela de Arquitectura y la Escuela de 
Diseño donde tocaron grupos musicales independientes, y una zona espe-
cial de comida. 

La cantante María José (Comunicación, gen. ’98) se presentó en el con-
cierto mayor que se llevó a cabo en la explanada principal de la Universidad. 
María José finalizó su participación, no sin antes expresar su emoción y 
alegría por regresar a su alma máter y recibir un reconocimiento por parte 
de la Universidad.

SHOW DE LUZ Y SONIDO 2015 EN LA 
UNIVERSIDAD ANÁHUAC
Dos mil 300 personas asistieron al evento que dio inicio a la semana de 
actividades de la Dirección de Relaciones Estudiantiles, dedicadas a la 
clausura del 50 Aniversario, el día 10 de febrero, en donde el público pudo 
disfrutar de un video histórico con testimonios de 12 ex presidentes de la 
FESAL, incluyendo a sus dos fundadores.

Con más de 150 personas, entre músicos y bailarines, la Escuela de Artes 
ejecutó diferentes números artísticos para representar los elementos institu-
cionales, como el entramado y la amistad universal de todos los pueblos.

Para finalizar, se llevó a cabo un espectáculo piromusical de aproxima-
damente seis minutos, con el cual se iluminó el edificio CAIDE, el Centro 
Cultural Yitzhak Rabin, la Fuente y la atmósfera.  

La cantante María 
José se presentó en el 

concierto mayor que 
se llevó a cabo en la 

explanada principal de 
la Universidad 





Universidad Anáhuac 
México Norte

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Entrega de  
Reconocimientos  
a la Excelencia  
Académica 2015
Se llevó a cabo la entrega de los Reconocimientos a la 
Excelencia Académica 2015 a más de 520 alumnos de licen-
ciatura con promedios destacados, en cada uno de los pro-
gramas. El Dr. Luis Videgaray Caso, secretario de Hacienda y 
Crédito Público del Gobierno de la República, asistió como 
invitado de honor a una de las diferentes ceremonias que se 
realizaron para este fin.

El Dr. Videgaray agradeció la invitación hecha por el rector 
de la Universidad Anáhuac, P. Jesús Quirce Andres, L.C., y 
afirmó: “50 años es una vida corta para una universidad, y sin 
embargo en sólo 50 años la Universidad Anáhuac se ha con-
solidado como una de las grandes instituciones académicas, 
y si me lo permiten, no solamente académicas, sino sociales 
de México, como un agente de cambio, de transformación, 
de acción positiva”.

El secretario general de la 
OCDE imparte conferencia 

en la Anáhuac

El Mtro. José Ángel Gurría Treviño se refirió al 
papel de la Responsabilidad Social Empresarial 
para la promoción de la paz.

La Cátedra Shimon Peres por la Paz, el Instituto 
de Desarrollo Empresarial Anáhuac (IDEA) y 
el Centro IDEARSE para la Responsabilidad y 
Sustentabilidad de la Empresa ofrecieron, dentro 
de los festejos del 50 Aniversario de la Universidad 
Anáhuac, el Desayuno Empresarial y Conferencia 
del Mtro. José Ángel Gurría Treviño, secretario 
general de la Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económicos (OCDE), titulada: “Un 
desarrollo incluyente y sustentable: el papel de la 
Responsabilidad Social Empresarial”. 

Dicha iniciativa surgió del interés por conocer 
la experiencia y visión que tiene la OCDE en 
este importante tema, para contribuir así a la 
promoción de una cultura de paz y socialmente 
responsable.

A este desayuno asistieron empresarios im-
portantes de empresas como Walmart, Nestlé, 
Danone, CEMEX y Toks. También estuvieron 
presentes representantes del Pacto Mundial en 
su rama de Business for Peace, organismo de la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU).

El secretario de 
Hacienda agradeció la 
invitación y poder con-

vivir con los alumnos de 
excelencia de nuestra 

Institución.
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El Mtro. Juan  
José Guerra recibe 
Medalla Liderazgo 
Anáhuac 2015

La Facultad de Ingeniería tuvo el honor de reci-
bir al prestigiado Mtro. Juan José Guerra Abud 
(Ing. Industrial, gen. ‘74), secretario de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, quien por su 
trayectoria profesional y humana fue galardo-
nado con la Medalla Liderazgo Anáhuac en 
Ingeniería 2015.

Al recibir dicho reconocimiento, el Mtro. 
Guerra Abud se mostró satisfecho y emocio-
nado. En su discurso expresó que la formación 
que le dio la Universidad Anáhuac cambió su 
vida por completo, ya que le brindó muchos 
valores y le generó amistades invaluables. 
Además, nos invitó a cuidar el patrimonio natu-
ral, ya que somos uno de los cinco países más 
diversos del mundo: nuestra nación cuenta con 
el 10% de los 2 millones de especies existentes 
en el mundo, y contamos con seis áreas natura-
les consideradas Patrimonio de la Humanidad.

Se le otorgó la presea 
por su liderazgo y 
calidad humana en el 
compromiso por cuidar 
el medio ambiente.

Los alumnos de la Facultad de Economía y Negocios de la Univer-
sidad Anáhuac, José Carlos Maya Ortega (4º semestre de Nego-
cios Internacionales), Jonathan Hernández Navarro (5º semestre de 
Mercadotecnia), Mauricio Alejandro Aboytes Macías (3er semestre 
de Economía), Giselle Guzmán Hernández y Febe Andrea Chacón 
Sánchez (ambos de 4º semestre de Mercadotecnia), obtuvieron el 
1er lugar en el concurso Unitraders GBM Homebroker, al formar su 
portafolio de inversión con acciones de emisoras que cotizan en la 
Bolsa Mexicana de Valores (BMV). Enfrentaron el reto de obtener los 
máximos rendimientos sobre la inversión inicial, en un mercado car-
acterizado por gran volatilidad durante ese lapso. 

Alumnos  
de Economía 
y Negocios 
ganan el 
Unitraders 
GBM 
Homebroker Nuestros estudiantes obtuvieron un 

12.5% de rendimiento sobre su porta-
folio de inversión, en tanto que el 2º 
y el 3er lugar lograron 4.21% y 1.98%, 
respectivamente.

El Equipo de Baile de Animación tuvo su intervención en el 2015 World 
University Cheerleading Championship, que se llevó a cabo en Orlando, 
Florida. Nuestro equipo se rankeó en el 2° lugar por naciones, como resul-
tado de la suma de los puntos, de las categorías en las que participaron, en-
tre 32 universidades de Australia, Japón, Estados Unidos, China, Noruega, 
Rusia, México, Chile, Colombia y Puerto Rico, con lo que superaron el resul-
tado como equipo respecto del año pasado. Este año también participaron 
en la categoría de Double Pom, donde obtuvieron la medalla de plata.

Nuestras 
alumnas del 

Equipo de 
Animación 
continúan 

destacando 
a nivel inter-

nacional.

Equipo de Animación obtuvo 2° 
lugar en concurso internacional
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Se llevó a cabo la firma de la alianza entre 
la Universidad Anáhuac y Sport City, la cual 
contempla la construcción de un polidepor-
tivo con alberca, gimnasio con área de car-
dio, peso libre y peso integrado, vestidores, 
regaderas y baños, además de albergar las 
aulas de la Escuela de Ciencias del Deporte, 
así como su dirección y recepción.

En la firma de la alianza estuvieron pre-
sentes: el Mtro. Raúl Tornel Ibáñez, director 
general de Sport City; el Lic. Carlos Cisneros 
Córdova, director técnico del Comité 
Olímpico Mexicano; nuestro rector, el P. 
Jesús Quirce Andrés, L.C.; y el Dr. Javier 
Martínez Torres, director de la Escuela de 
Ciencias del Deporte; así como autoridades 
universitarias y deportistas de alto rendi-
miento de la Universidad Anáhuac.

La Universidad 
Anáhuac y 
Sport City 

firman alianza

El propósito fue generar una networking entre los  
alumnos y egresados de GENERA a fin de emprender 
ideas de negocios.

El proyecto traerá grandes beneficios para la 
comunidad Anáhuac, que podrá mejorar su 

salud realizando actividades deportivas.

Más de 300 personas se 
dieron cita en el restauran-
te Elago para la celebra-
ción de la primera década 
del Programa de Liderazgo 
Empresarial, GENERA. 
Participaron en el evento 
egresados de todas las ge-
neraciones, vicerrectores, 
directores, coordinadores 
y coordinadores adjuntos 
que han sido parte de la 
formación de este pro-
grama, y a quienes les ha 
tocado escribir su historia. 

Como invitado especial 
estuvo Jeffrey Tambor, icó-
nico actor, quien ha par-
ticipado en importantes 
películas como Meet Joe 
Black, y en series como 
Arrested Development. 
J e f f r e y  i m p a r t i ó  l a 
conferencia  t i tu lada: 
“Performing Your Life as 
an Entrepreneur”, con la 
que motivó a la audiencia 
a encontrar el propósito de 
su vida y apasionarse por 
éste, además de detectar 
sus miedos y trabajar todos 
los días en ellos.

GENERA 
celebra su 10º 
aniversario
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Universidad Anáhuac México Norte Tel. 56 27 02 10 ext. 8365 Correo electrónico: ximena.legorreta@anahuac.mx

Presencia de la Anáhuac 
en Zona Maco México Arte 
Contemporáneo

Se llevó a cabo la magna muestra de Zona Maco México 
Arte Contemporáneo, en el Centro Banamex, de la ciudad 
de México. En donde el stand de la Escuela de Diseño gene-
ró, por segundo año consecutivo, gran  interés en el público 
asistente a la feria de arte contemporáneo más importante 
de América Latina.

Ubicada en   la sección de Arte Moderno y Diseño, la 
Escuela  presentó una colección de piezas que muestra la con-
vergencia de artesanos, alumnos y egresados, con la colabora-
ción de reconocidos diseñadores internacionales. Estas piezas 
evidencian el nuevo diseño mexicano y la proyección de la 
Escuela de Diseño en Europa, Norteamérica y Latinoamérica, 
por su calidad, creatividad y funcionalidad. 

En el marco de las celebraciones del 50 Aniversario de nuestra 
Universidad y con la apertura del Doctorado en Seguridad 
Internacional, la Escuela de Relaciones Internacionales —a 
20 años de la creación de la Licenciatura en Relaciones 

El evento tuvo la participación de 42 mil visitantes, y es la feria de arte contemporáneo más impor-
tante de América Latina.

Emotiva Ceremonia de Elevación 
de Relaciones Internacionales a 

Facultad de Estudios Globales

Asistieron a la ceremonia los embajadores de 
Bolivia, Bulgaria, España, Grecia, Haití, Panamá 
y Ucrania, entre otros, así como representantes 

diplomáticos en México.

Internacionales y 15 años de su fundación— fue elevada al 
rango de Facultad de Estudios Globales.

El Dr. José Antonio Meade Kuribreña, secretario de 
Relaciones Exteriores, y la senadora Laura Angélica Rojas 
Hernández, presidenta de la Comisión de Relaciones 
Exteriores, con organismos internacionales del Senado de 
la República, fueron testigos de honor en la Ceremonia 
de Elevación. La Universidad estuvo encabezada por el P. 
Jesús Quirce Andrés, rector de la Anáhuac; y el Mtro. Carlos 
Camacho Gaos, director de la ahora Facultad de Estudios 
Globales.
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Instituto de Estudios 
Superiores  
de Tamaulipas

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Del 16 al 18 de febrero, la Universidad La Salle de Cd. 
Victoria fue sede del 4º Encuentro Regional de Estudiantes 
de Arquitectura (EREA). En él se tuvo la participación de ta-
lentosos y destacados jóvenes provenientes de reconocidas 
universidades de los estados de Nuevo León, Coahuila y 
Tamaulipas. Dos de nuestros alumnos de la licenciatura en 
Arquitectura, Carlos Francisco Padilla Szymanski y Ricardo 
Jiménez González, participaron en este encuentro y consi-
guieron hacer un buen papel.

Durante el evento cada alumno desarrolló un proyecto de 
reestructuración vial del Parque Recreativo Siglo XXI, en Cd. 
Victoria, así como la integración de un biomuseo. Estos pro-
yectos fueron entregados en 2 láminas conceptuales y un disco 
compacto con los archivos para que fueran evaluados por un 
jurado experto. Al término, Carlos Francisco Padilla, consiguió 
el tercer lugar en esta reñida competencia. Felicidades a él, 
quien se enfrentó a 20 alumnos de instituciones tan prestigiadas 
como el ITESM campus Monterrey, la Universidad Autónoma 
de Coahuila unidad Saltillo, la Universidad La Salle Victoria, la 
Facultad de Arquitectura de la UAT y la Facultad de Arquitectura 
de la UANL.

Alumnos de Arquitectura que participaron 
en el encuantro.

Destacada 
participación 

de alumnos de 
Arquitectura
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Después de haberse enfrentado en debate virtual contra el colegio 
Highlands San Salvador, el equipo de debate varonil de nuestro bachillerato 
de Altamira ha resultado ganador y tiene garantizado su pase a la semifinal 
en el Premio Internacional Bachillerato Anáhuac (PIBA).

La información fue confirmada este 24 de febrero, después de que los 
jueces deliberaran sobre el desempeño de ambos equipos en el deba-
te del pasado 13 de febrero. Ahora sólo resta esperar la participación de 
nuestros valiosos jóvenes en la semifinal presencial, la cual tendrá lugar en 
Guadalajara, sede del próximo PIBA. Este evento se realizará del 20 al 23 
de abril.

Hay que agregar que ésta es la cuarta ocasión que nuestros alumnos 
del equipo de debate varonil de bachillerato llegan a la semifinal del PIBA.

Equipo 
de debate 

varonil pasa  
a semifinal 

del PIBA 

Equipo de debate 
varonil de bachillerato 

de Altamira.
La semifinal 
del próximo 

PIBA se lleva-
rá a cabo en 
Guadalajara
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Presentación del libro 
La Constitución y sus 
procesos

Comité organizador.

La Coordinación de la 
licenciatura en Derecho 

presentó el libro La 
Constitución y sus 

procesos.

El pasado 11 de febrero, en punto de las 5 de la tarde, la 
Coordinación de la licenciatura en Derecho realizó la pre-
sentación del libro La Constitución y sus procesos, trabajo a 
cargo del Mtro. Tomás Jesús González Santiago, catedrático 
de nuestra Institución. El evento se realizó en el auditorio C.P. 
Jesús Rodríguez, ante la presencia de profesores, alumnos, 
amigos y familiares del autor. La presentadora y comentarista 
de este libro fue la Mtra. Yeraldin Ibarra Martínez.

El autor es licenciado en Derecho con especialidad en 
Derecho de Amparo; posee una Maestría en Derecho 
Penal y otra en Derecho Procesal Penal con orientación en 
Procedimiento Acusatorio y Juicios Orales. Es doctorante en 
Derecho Penal y maestro titular de las materias de: Derecho 
Procesal, Derecho Constitucional y Derechos Humanos. 
Es además docente de la maestría en Derecho Penal de la 
Universidad Autónoma de Tamaulipas, así como docente cer-
tificado por la Secretaría de Gobernación y por la Secretaría 
Técnica del Consejo de Coordinación para la Implementación 
del Sistema de Justicia Penal para el período 2013-2016.

La Lic. Ibarra es licenciada en Derecho por el IEST y maes-
tra en Derecho Corporativo por la Universidad Anáhuac 
México Norte. Titular de las materias: Introducción al Estudio 
del Derecho, Derecho Procesal Civil, Derecho Informático y 
Derecho Procesal Civil, entre otras. Tiene a su cargo coordinar 
el Despacho Jurídico del IEST. 

Este evento fue organizado por la Lic. Denisse González, 
responsable del Área de Derecho; estuvo presente el Mtro. 
José Manuel Haces, coordinador de la licenciatura en Derecho.
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Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas Tel. (833) 230 25 72 Correo electrónico: patricia.martinez@iest.edu.mx

Del 3 al 6 de febrero la División de Ciencias de la Salud orga-
nizó la XXVII Semana de Psicología, la cual consistió en confe-
rencias y talleres a cargo de expertos vinculados al área de la 
salud mental. La sede fue el gimnasio Dr. Burton E. Grossman, 
así como varios salones de posgrado del campus Altamira.

La primera conferencia llevó por nombre “Amar con el cere-
bro y no con el corazón”, la cual estuvo a cargo del Dr. Jesús 
Amaya Guerra, experto en Desarrollo Organizacional por la 
Universidad de Monterrey, y cuyo objetivo fue identificar las 

diferencias entre sexos durante una relación, para así llevar 
a cabo estrategias de prevención y reducción de conflictos 
maritales. Durante la conferencia el expositor realizó una serie 
de preguntas al público para disipar mitos y dudas acerca de 
los estereotipos de ambos sexos.

Durante el segundo día se realizó un cine foro en el au-
ditorio C.P. Jesús Rodríguez. Aquí se proyectó la película La 
isla siniestra, la cual fue comentada bajo un análisis dinámico-
estructural y psiquiátrico. Ese mismo día, el Dr. José Prudencio 
Carrera, presentó la conferencia-taller “El TDAH: lo que los 
profesionales de la educación deben saber”, donde compartió 
estrategias médicas y no médicas en el manejo de esta prue-
ba. Ese día también se contó con la doble participación del Dr. 
Raúl Carrillo: la conferencia “Mi verdad me libera” y el taller 
“Comunicación en familia”. En la primera presentó algunos 
consejos para la expresión saludable de las emociones, en el 
segundo proporcionó a los participantes diversas herramientas 
para identificar la importancia de sus actitudes dentro de su rol 
familiar. El Dr. Carrillo es experto en Tanatología por el Instituto 
Mexicano de Psicooncología.

El tercer día se impartieron dos talleres. El primero, a cargo 
de la Mtra. Diana Alicia Alarcón y que llevó por título “De la 
pérdida a la fortaleza emocional”; éste tuvo como objetivo 

dar a conocer lo que es la tanatología y la logo-
terapia y lo que ofrecen para llevar una vida llena 
de sentido después de una pérdida. El segundo 
taller llevó por nombre “Team Building por me-
dio de dinámicas para grupos”, el cual estuvo 
dirigido por el Lic. Gerardo Zavala.

El última día concluyó con la participación 
de la Mtra. Patricia Cadena, expositora del ta-
ller “Sesión única: cuando sólo tenemos una 
hora”. Ella dio a conocer las investigaciones y 
experiencias de este tipo de terapia, así como el 
proceso de guía para solucionar el problema. La 
última actividad fue la conferencia del Lic. Julio 
Márquez, “Claves en acción para una vida ple-
na”, en la cual mostró una manera de convertir 
pensamientos negativos en positivos para así po-
der crear una nueva realidad personal basada en 
el pensamiento y acción de las creencias.

XXVII Semana  
de Psicología

Dr. Jesús Amaya Guerra.

Del 3 al 6 de febrero se llevó a cabo la 
XXVII Semana de Psicología.
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Universidad Anáhuac 
México Sur

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Se realizó la inauguración de uno de los más modernos Trading Room que 
existen en el país, resultado de la colaboración entre nuestra Universidad y 
Riskmathics FI. Al evento inaugural asistieron cerca de 200 personas del sector 
financiero y de la academia. Con tecnología de punta y una mesa de broke-
rage a tiempo real, conectada a la BMV en México, y el BOVESPA de Brasil, 
el Trading Room permitirá realizar operaciones reales con acciones, opciones 

La revista 
electrónica  

Tika lanza su 
 2° número

Autoridades de nuestra Universidad en la inauguración del Trading Room.

La revista electrónica Tika pertenece al Plan de Investig-
ación de la Escuela de Diseño y representa parte de las 
acciones de la misma para difundir el trabajo de especial-
istas en áreas afines al Diseño. Se presenta su segundo 
número como un testimonio del interés por difundir el 
conocimiento y la cultura desde el ámbito del Diseño. Así 
mismo, los textos son una muestra del rigor metodológi-
co de los autores, de la invaluable labor de apoyo de los 
becarios y del interés por el trabajo en equipo de otras 
universidades con la Escuela de Diseño.

Se llevó a cabo la 
inauguración del 
Trading Room

y tipo de cambio en forma totalmente segura, contando con el soporte de 
información de Thomson Reuters. Será en este espacio donde la tecnología 
y los mercados se intersecten, en el cual Riskmathics FI llevará a cabo cursos 
de certificación para operadores del mercado. Para nuestra Universidad, a 
través de la Escuela de Actuaría, representa una oportunidad inigualable de 
fortalecer su vocación de formación de talento de las nuevas generaciones. 

La Escuela de Diseño difunde trabajo de espe-
cialistas a través de Tika.
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El pasado 5 de febrero se llevó a cabo el 
Trenzatón en nuestra Universidad, campaña 
de donación de cabello para la realización 
de pelucas oncológicas, con el fin de apoyar 
a niños con cáncer. La Universidad Anáhuac 
México Sur, en conjunto con la Universidad 
Anáhuac México Norte, la Universidad 
Anáhuac Querétaro y la Universidad 
Anáhuac Puebla, así como la Fundación 
México Sonríe, realizaron simultáneamente 
el Trenzatón en dichos campus. Alumnas 
compartieron su experiencia al donar 25 cm 
de cabello y la satisfacción de dar algo tan 
importante para ellas, ya que representó un 
gran reto de desprendimiento. Un total de 
80 trenzas fueron entregadas a la causa con 
la certeza de que harán felices a muchas ni-
ñas que lo necesitan. Esta actividad es parte 
de una serie de esfuerzos que la Universidad 
realiza para apoyar a niños con cáncer.

Trenzatón,  
un apoyo para los 
niños con cáncer

Nuestra alumna se unió a la causa y compartió 25 cm de felicidad.

Alumnas participaron en 
la Universiada Mundial de 

Invierno 2015
Las mexicanas Reyna Hamui y María del Rosario Reyes, alum-
nas de nuestra Universidad, participaron en la categoría 
de patinaje artístico de la Universiada Mundial de Invierno, 
Granada 2015. Reyna, obtuvo una destacada actuación luego 
de clasificar a la final de patinaje artístico femenil, donde logró 
puntuaciones de 40.67 en el programa corto y 73.11 en la mo-
dalidad libre para un acumulado de 113.78. Nuestra alumna, 
cerró la competencia en el lugar 15 de la final del programa 
corto de patinaje artístico, mientras que María del Rosario, no 
logró clasificar a la gran final. 

Reyna Hamui y María del Rosario Reyes presentes en la 
Universiada Mundial de Invierno 2015.
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Egresadas clasifican  
para final de torneo
Nuestras egresadas de la licenciatura en Dirección y Administración de 
Empresas: Andrea García, María de Lourdes Bonilla, Fernanda Romero y Michelle 
Montes de Oca, clasificaron a la final del Torneo Nacional Global Management 
Challenge 2014 de Simulación. Las destacadas egresadas estarán compitiendo 
para llegar a la Final Internacional que se llevará a cabo en Praga, República 
Checa, a mediados del 2015. 

Egresadas Anáhuac que clasificaron al 
Nacional Global Management Challenge.

Alumnos de Vértice 
recibieron la visita de 

Miguel Herrera

El pasado 13 de enero, Miguel Herrera visitó a los alumnos del programa de excelencia 
Vértice para compartir la experiencia de su gran pasión, “el fútbol”. El invitado habló de 
cómo fue dirigir a la Selección Mexicana en el Mundial, de cuáles han sido sus mayores 
retos y de cómo su familia es el motor de su vida. Para concluir, los alumnos realizaron 
algunas preguntas sobre cómo motiva a los jugadores y qué cualidades debe tener el 
capitán del equipo para fungir como verdadero líder dentro y fuera de la cancha, a lo 
que respondió: “hay que conocer y apreciar a cada jugador en lo individual”.

Autoridades de 
nuestra Universidad 

con Miguel 
Herrera, director 

Técnico de la 
Selección Mexicana 

de Fútbol.
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Universidad Anáhuac México Sur Tel. 56 28 88 00 exts. 283 y 454 Correo electrónico: egresados.uams@anahuac.mx

Alumnos de Comunicación y Dirección de 
Empresas de Entretenimiento tuvieron el honor 
de recibir a uno de los personajes más impor-
tantes del entretenimiento en México, Morris 
Gilbert. Conocido por grandes obras cómo Los 
Miserables, La Bella y la Bestia, Wicked, Master 
Class y próximamente El Rey León, el invitado 
compartió los inicios de su carrera y de cómo 
descubrió su vocación de productor. También, 
habló de los diferentes obstáculos para producir 
en México ya que no existe una fórmula mágica 
para asegurar la permanencia en taquilla. Al 
afamado productor lo acompañaron los actores 
Mónica Raphael, Antonio Albores y Edgar Ibarra, 
quienes interpretaron tres números musicales de 
la obra Master Class. 

Conferencia Magistral  
de Morris Gilbert

Autoridades de nuestra Universidad, Morris Gilbert  
y actores de la obra Master Class.

Daniela  
Duppinet, 
ganadora  
del concurso  
“Te toca a ti”

Alumnas de los últimos semestres 
de la carrera de Diseño Gráfico par-
ticiparon en el concurso “Te toca a 
ti”, organizado por el despacho 
Picciotto arquitectos. El objetivo 
fue crear un diseño para el nuevo 
portal de la empresa, donde las 
alumnas desarrollaron las propues-
tas por medio de la materia Diseño 
de página web. La ganadora fue 
nuestra alumna Daniela Duppinet, 
quien formará parte del equipo 
de diseñadores que desarrollará el 
nuevo sitio de internet de Picciotto 
arquitectos y su imagen represen-
tará a nivel internacional a este 
despacho. 

Alumna ganadora del concurso 
organizado por Picciotto arquitectos.
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Universidad Anáhuac 
Mayab

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

En febrero pasado y con la participación de 
casi un centenar de especialistas en la materia, 
la Universidad Anáhuac Mayab fue sede de la 
XXXIII Asamblea de la Federación Mexicana de 
Facultades y Escuelas de Odontología con la par-
ticipación de más de 80 representantes de las 
principales instituciones públicas y privadas del 

Carlos Andrés Campos Arcila (Comunicación, 2011 y Maestría 
en RR.PP. y Publicidad, 2013) obtuvo el Premio Estatal de la 
Juventud de Campeche 2014 en la categoría “Aportación a la 
Cultura y a la Democracia”. Tras recibir el galardón de manos 
del gobernador Fernando Ortega Bernés, hizo un llamado a 
la juventud para utilizar la fuerza de la razón y la palabra, y no 
la violencia, para construir un México mejor.  En la ceremonia, 
realizada en el Centro de Convenciones Campeche XXI, tam-
bién se contó con la presencia del director del Instituto de 
la Juventud de Campeche, José Enrique Negro Marín, entre 
otros invitados.

Más de 80 líderes de la odontología  
participan en la XXXIII Asamblea FMFEO

país. Esta asamblea se realiza anualmente con 
el objetivo de contribuir a mejorar la educación 
odontológica en México, tanto a nivel licenciatu-
ra como en posgrado, esforzándose en la gene-
ración de conocimientos orientados a lo científi-
co, humanístico y social. Cabe mencionar que la 
Facultad de Odontología de nuestro campus, es 

la única institución particular en el sureste en per-
tenecer a la Federación Mexicana de Facultades 
y Escuelas de Odontología. Además, pertene-
ce a la Federación Internacional de Escuelas y 
Facultades de Odontología (FIEFO) y está acre-
ditada por el Consejo Nacional de Educación 
Odontológica, A. C.

Premio Estatal de la 
Juventud Campeche a 
egresado de Comunicación
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Un grupo de diez representantes del Parque Tecnológico 
de Cracovia (Polonia), visitó el Parque Tecnológico y de 
Innovación tecniA para conocer los modelos, programas y 
proyectos desarrollados, que puedan ser de utilidad para su 
propio ecosistema de emprendimiento, en vísperas de con-
cretar su segundo parque tecnológico. Durante su visita a 
Yucatán, la delegación polaca también se reunió con repre-
sentantes de centros de investigación así como del sector 
gubernamental y empresarial. Cracovia es uno de los princi-
pales centros económicos, científicos, culturales y artísticos 
de Polonia. 

Investigadores 
y empresarios  

de Cracovia  
visitan tecniA
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Celebran 
Gran 
Reencuentro  
de Egresados 
En el marco del trigésimo 
aniversario de la Universidad 
Anáhuac Mayab, se cele-
bró el Gran Reencuentro de 
Egresados con más de 800 
asistentes provenientes no 
sólo de Yucatán sino también 
de Campeche, Quintana Roo, 
Tabasco, Chiapas, entre otros 
estados. La jornada contó con 
música en vivo, actividades y 
premios especiales para los in-
vitados, quienes revivieron los 
mejores momentos de su vida 
universitaria. Actualmente el 
5% de los egresados de nues-
tro campus vive en países y 
ciudades como Dubai, Malasia, 
Australia, España, Egipto, 
Argentina, Chile, República 
Dominicana, Canadá, etcétera. 
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Universidad Anáhuac Mayab Tel. (999) 942 48 00 exts. 112, 115. Correo electrónico: egresadomayab@anahuac.mx

Otorgan  Becas Santander  
a tres diseñadoras
Melba Medina Abraham (Diseño Industrial) y Vanessa Alonso Curi 
(Arquitectura), realizarán una estancia en la Universidad Francisco de 
Vitoria, en España. Por otro lado, Paola Carrillo Castro (Mercadotecnia), 
formará parte durante este semestre de la Anáhuac México Norte. Lo 
anterior gracias a que estas tres jóvenes resultaron seleccionadas para 
la edición 2015 del programa de Becas Santander a través del Plan de 
Apoyo a la Educación Superior que desde el año 2009 ha beneficiado 
a un total de 13 alumnos Anáhuac Mayab. De esta forma, las estudian-
tes enriquecen su formación académica integrándose a universidades 
internacionales y nacionales  a lo largo de un semestre. 

Shanghai, China

Fernando Garcia Sánchez 
(Negocios Internacionales, 10)

Desde AFUERA

Soy egresado de la carrera de Negocios 
Internacionales por la Universidad Anáhuac 
Mayab.  Justo al terminar mi licenciatura en el 
2010 empecé a trabajar en la Industria Marítima 
y Petrolera de México, siendo  dentro de mis  
puestos el más importante en esta etapa, el de 
Supervisor de Administradores de Plataforma 
en el área de Logística Marina de Pemex. Esta 
época en mi carrera profesional fue muy impor-
tante para poder decidir en dónde me quería 
especializar y cuál era el siguiente paso en mi 
formación. En el 2012, aplique para ingresar 
a la World Maritime University y la Shanghai 
Maritime University para estudiar la maestría en 
Logística y Transporte Internacional en Shanghai, 
China. El proceso fue relativamente fácil, gracias 
a las herramientas que la Universidad Anáhuac 
me había dado y a la experiencia profesional que 
gané en años anteriores trabajando en Pemex. 
La experiencia de vivir fuera de México es su-
mamente enriquecedora en todos los sentidos, 
llámese profesional y personal.  La maestría fue 
impartida 100% en inglés teniendo compañeros 
de más de 10 diferentes nacionalidades. Vivir 
en China fue un reto que disfrute muchísimo. 
Diferente cultura, idioma, religiones, cocina y 
formas de ver la vida me ayudaron a tener una 
visión más amplia del mundo donde vivimos. 

Decidí estudiar en Shanghai por 3 principales ra-
zones, quise combinar la experiencia de estudiar 
una maestría, aprender un idioma nuevo y vivir 
en un país con una cultura diferente a la nuestra.  

Por mi paso en China pude desarrollar 4 habi-
lidades que a mi consideración son muy impor-
tantes; 1) Mejore mis habilidades interpersona-
les al tener que compartir puntos de opinión 
con personas de diferentes culturas y creen-
cias. 2) Conocí la importancia del networking 
personal, no importa donde estés siempre 
tienes la posibilidad de conocer y aprender 
de todos 3) La autogestión, al vivir solo en 
un país extranjero, está en ti en decidir en 
qué pones tu esfuerzo y cuándo; 4) Pude 
comprobar que no son los planes  sino las 
acciones las que nos llevan al lugar donde 
queremos. 

Al terminar mi maestría en el 2014, 
fui invitado a trabajar en la compañía RS 
Platou como Offshore Shipbroker en la ciu-
dad de Houston, Texas, en la cual trabajo 
como broker de embarcaciones y platafor-
mas marinas para la industria Petrolera de 
México y Estados Unidos. Al igual que 
mi experiencia en China, mi estancia 
en Houston me ha ayudado a me-
jorar mi disciplina personal y a 

trabajar en un ambiente muy competitivo.
Invito a todos los estudiantes y egresados 

de la Universidad Anáhuac a que tomen la de-
cisión de estudiar en otro país, que compitan 
con personas de diferentes formas de pensar y 
de trabajar. Y recuerden siempre que entre más 

obstáculos y dificultades 
tengan en el trayecto 

más divertido es. 
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Universidad Anáhuac 
Querétaro

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

El encargado 
de tomarles 
protesta fue 
el Mtro. Luis 

Eduardo 
Alverde 

Dan Bienvenida Integral
Universitaria a más de

160 alumnos

Toma de 
protesta 
sociedades  
de alumnos

Las nuevas sociedades de alumnos que estarán 
representando a sus carreras este año tomaron 
protesta frente a las autoridades de nuestra 
Universidad. 

El encargado de tomarles protesta fue el rector 
de la Universidad, Mtro. Luis Eduardo Alverde 
Montemayor, quien estuvo acompañado por 

Claudio X. 
González 
imparte 

conferencia
Con el Auditorio de Posgrado 
l leno ,  e l  p res idente  de 
Mexicanos Primero A.C., 
Claudio X. González, mostró 
ante más de 260 estudian-
tes, docentes, administrati-
vos y directivos de nuestra 
Universidad, la situación actual 
de la educación en México ha-
ciendo notar la urgente nece-
sidad de mejorarla, animando 
a los jóvenes a comprometerse 
con su formación y a involu-
crarse en las decisiones de los 
gobernantes organizándose 
para aportar ideas.

Se dio inicio al semestre con la 
tradicional Bienvenida Integral 
Universitaria en donde se unieron a 
la Comunidad Anáhuac Querétaro 
más de 160 alumnos de diferentes 
carreras.

El equipo de Atención Pre-
universitaria en conjunto con los 
directores y académicos, ofrecieron 
a nuestros estudiantes de nuevo in-
greso una cálida y alegre bienvenida.

Este semestre lo empezamos 
con varios alumnos foráneos 

el Arq. Rafael Morelos Zaragoza, consejero de 
la Universidad, el Mtro. Ricardo Virués Macías, 
coordinador de Formación Integral, Lic. Mónica 
Sánchez Urquiza, coordinadora de Relaciones 
Estudiantiles, así como Bernardo Perera Calzada, 
presidente de la Federación de Sociedades de 
Alumnos (FESAL).

provenientes de estados como San 
Luis Potosí, Guanajuato, Sonora, 
Sinaloa, Chihuahua, Baja California, 
entre otros.

El objetivo de esta bienvenida es 
que los alumnos conozcan y tengan 
la oportunidad de acercarse a sus 
directores y a las diferentes áreas 
de la Universidad, con las cuales 
estarán en contacto durante toda 
su carrera profesional. 

¡Les deseamos mucho éxito a 
todos!
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Universidad Anáhuac Querétaro Tel. (442) 2 45 67 42 Correo electrónico: kromero@anahuacqro.com

El Nuncio Apostólico del Vaticano 
para México, Mons. Christophe 
Pierre, impartió la Magna Cátedra 
Prima en el Auditorio de Posgrado 
de  la  Un ive rs idad  Anáhuac 
Querétaro ante más de 200 acadé-
micos, administrativos y autoridades 
de nuestra Universidad.

El  representante del  Papa 
Francisco en México habló de la la-
bor del maestro en una Universidad 
Católica. En su mensaje mencionó 
la importancia de que el maestro no 
sólo debe saber enseñar, sino tam-
bién encarnar los valores absolutos 
que le dan sentido trascendente a 
la persona. 

Mons. Christophe Pierre dijo 
además que la familia es la primera 
formadora y la primera escuela de 
las virtudes, para que así hombres y 
mujeres puedan encontrarse con la 
verdad que hace ver que la persona 
no es un medio más de producción, 
sino un fin en sí misma.

En este importante evento organi-
zado para la Comunidad Universitaria 
de la Anáhuac Querétaro, el rector 
de la Institución, Mtro. Luis Eduardo 
Alverde Montemayor, resaltó el com-
promiso de seguirse preparando 
como docentes para formar mejor 
a los alumnos buscando ser testigos 
de la verdad que viene de Dios. 

Estuvo presente en la Universidad Anáhuac 
Querétaro, Esteban Arce, comunicador, periodis-
ta y locutor de programas de radio y televisión, 
quien impartió la conferencia “Gente Nueva” 
para padres y alumnos de la Universidad.

Esteban compartió parte de su vida y la tra-
yectoria laboral que ha tenido, desde sus inicios 
en la radio, como en la televisión, destacando 
que hay que luchar siempre por los ideales y 
sueños que se tienen en la vida.

Comentó que desde pequeño el fútbol fue su 
pasión, posteriormente acudió a la Universidad 

Visita del 
Nuncio 

Apostólico 

Alumnos que forman parte del Grupo de Liderazgo 
Empresarial Genera tuvieron una reunión con el 
CEO de Grupo Expansión, Manuel Rivera, quien 
compartió parte de sus experiencias y recomenda-
ciones con los jóvenes de este programa. 

Posteriormente, se trasladaron para tener 

Esteban Arce 
comparte su 
testimonio

Esteban 
compartió 
parte de 
su vida y 

trayectoria

Iberoamericana y se graduó como Licenciado 
en Relaciones Industriales y durante esa época 
empezó en las fuerzas básicas del club Atlante, 
posteriormente se fue al Deportivo Toluca en 
el cual se lesionó y eso lo forzó a retirarse de 
dicha disciplina.

El ahora conferencista, compartió con los 
universitarios y padres de familia un recorri-
do por su carrera profesional lo que lo llevó a 
determinar que en la vida hay que luchar por 
nuestros sueños y metas sin importar la edad 
que se tenga. 

Grupo Genera 
visita a 
empresarios

una reunión con directivos de L’Oréal, enca-
bezados por el Director Científico de México y 
Latinoamérica, Fabián Flores, donde se platicó 
algunas de las características que la empresa 
busca en los jóvenes que contrata, así como 
experiencias de éxito que han tenido.
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Universidad Anáhuac 
Cancún

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Inauguran 
Sala de Juicios 
Orales

La Universidad Anáhuac Cancún 
inauguró la “Sala de Juicios Ora-
les” con el propósito de acercar al 
alumno a la realidad profesional. 
En este lugar, donde se llevará el 
nuevo proceso de la oralidad en el 
que avanza nuestro país, también 
se pueden llevar a cabo juicios 
mercantiles, familires y laborales. 

Como invitado especial, nos 
acompañó el magistrado presi-
dente del Tribunal Superior de Jus-
ticia del Estado, el Dr. Fidel Gabriel 
Villanueva Rivero, quien resaltó la 
importancia de este tipo de inver-
siones para que el ejercicio de los 
jóvenes sea lo más apegado a la 
vida cotidiana. 

La Universidad Anáhuac sabe 
que la tecnología es un factor im-
portante en el nuevo sistema pro-
cesal de nuestro país, por lo que el 
salón de prácticas tiene audio, vi-
deo, pantallas, y un sistema de gra-
bación y transmisión simultánea de 
lo que pasa en las salas, así como 
la capacidad de transmitir audien-
cias reales.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Escuela de 
Medicina de la Universidad Anáhuac Cancún, firmaron a través 
de sus titulares varios convenios, en los cuales, prácticamente 
pactaron toda la actividad y relación académica que se tendrá 
con el Instituto. 

El primer convenio fue de campos clínicos, donde nuestros 
alumnos podrán rotar por las especialidades médicas den-
tro del Instituto, viendo pacientes y aprendiendo un sinfín de 
procedimientos, técnicas de exploración y sobretodo tener 
contacto con los pacientes de primera mano, sensibilizándolos 
profesional y espiritualmente.

El segundo convenio fue el de internado de pregrado. En 
esta etapa, el médico interno pone en marcha bajo la guía tu-
telar de un médico adscrito y tutor Anáhuac, todos los conoci-
mientos adquiridos durante su carrera profesional, la duración 

Firma  
convenio  
Escuela de 
Medicina  
con el IMSS

del proceso es de un año y es el período anterior 
a su examen profesional.

Por último se firmó el referente al servicio social, 
donde nuestros alumnos podrán brindar sus co-
nocimientos bajo el sello de liderazgo de acción 
positiva a los pacientes y dar su mejor impresión 
diagnóstica y terapéutica ayudando a la sociedad.

El rector de la Universidad, Ing. Miguel Pérez 
Gómez y el delegado del IMSS en Q. Roo, Lic. 
Flavio Carlos Rosado se congratularon ante esta 
alianza. La Escuela de Medicina se posiciona 
paso a paso pero de manera firme no sólo como 
la única licenciatura de su tipo que se oferta en 
la ciudad de Cancún, sino como la mejor opción 
para estudiar medicina en el Estado.

Primer Encuentro  
de Nutrición
Esta semana la Universidad Anáhuac Cancún reci-
bió a profesionistas, estudiantes y público en ge-
neral que se dieron cita en el Primer Encuentro de 
Nutrición, organizado por la Escuela de Nutrición, 
evento que se realizó con motivo del Día del 
Nutriólogo.

El programa fue integrado por cuatro ponen-
cias, cada una enfocada a un aspecto personal, ne-
cesario para construir una vida sana y balanceada.

La primera plática titulada “Actividad física 
en el contexto de la salud”, estuvo a cargo de 
la Nut. Mariana Mancera de la Cruz, especialista 
en el área deportiva, quien ha colaborado como 
asesora del Comité Olímpico Mexicano. 

Luego tomó el podio el Dr. Ángel Sierra 

Ovando, el tema principal de su ponencia fue la 
“Dieta Mediterránea, su aplicación y efectos en la 
salud de los mexicanos”. 

Después de un breve receso, subió la Mtra. 
Cristina Lara Zamora, su tema a exponer fue “La 
conducta alimentaria y cómo se va formando des-
de la infancia”, resaltó el hecho de que todos los 
buenos o malos hábitos que se tienen de adultos 
provienen del hogar.

Como último expositor se presentó el Dr. Carlos 
Coronel Caballero, especialista en Psiquiatría. En 
esta ponencia dio a resaltar la relación de los tras-
tornos mentales con la obesidad. 

La coordinadora de la Escuela de Nutrición, 
Lic. Daniela Vázquez Alonzo, motivada por el éxi-
to que tuvo la primera edición del Encuentro de 
Nutrición planea más eventos similares que per-
mitan a los alumnos adquirir conocimientos que 
vayan más allá de las aulas.

Esta sala la utilizarán los alumnos que lleven 
materias prácticas del tronco profesional, oratoria 
y argumentación jurídica, así como talleres de jui-
cios orales, es decir, desde primero hasta noveno 

semestre de la licenciatura de Derecho. 46  
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Conferencia 
sobre los 
efectos por  
el consumo de 
la mariguana 
La conferencia titulada “Daños y 
Consecuencias del Consumo de 
la Mariguana” impartida por la 
Lic. Carmen Fernández Cáceres, 
directora general de Centros de 
Integración Juvenil, hizo que alum-
nos de todas las licenciaturas ge-
neraran un espacio de reflexión y 
aprendizaje basado en datos duros, 

Reconocimiento 
a los mejores 
promedios
Como cada semestre, se celebró 
la ceremonia de “Reconocimiento 
a mejores promedios”. Durante el 
evento, la Universidad aplaude a 
los alumnos del semestre agosto-
diciembre 2014 que obtuvieron 
un desempeño académico sobre-
saliente, logrando así los mejores 
promedios de su licenciatura.

Este reconocimiento fue entre-
gado a 52 alumnos en una cere-
monia presidida por el rector de la 
Universidad, el Ing. Miguel Pérez 
Gómez, quien los felicitó por este 
gran logro.

al exponer los daños que puede 
ocasionar consumir esta droga. 

A la conferencia asistieron los inte-
grantes de la Red de Universidades 
para la prevención de las Adicciones 
de Cancún, lo que permitió reunir a 
jóvenes de otras instituciones. 

Fue un buen momento para co-
nocer la realidad de esta droga, que 
en la actualidad genera muchos pro-
blemas de salud en nuestro país y 
el mundo, mencionó el coordinador 
de la Escuela de Psicología, el Psic. 
Alejandro Madrid Irueste. Además, 
es importante mencionar que la Lic. 
Carmen es egresada de la Escuela 
de Psicología de la Universidad 
Anáhuac México Norte, lo que le 
permitió sentirse como en casa.

La Universidad celebra  
el Día Anáhuc
En conmemoración del Día Anáhuac, se llevó acabo un torneo depor-
tivo en el que participó la comunidad universitaria, incluyendo a los 
administrativos, quienes representaron a cada una de las licenciaturas. 
Las diferentes actividades que se desarrollaron fueron: baloncesto, fút-
bol 7, tocho bandera, jalar la cuerda, y speed ball.

Para culminar el evento el rector de la Universidad, Ing. Miguel Pérez, 
entregó a los equipos ganadores de las diferentes actividades un Leo-
nel de peluche como trofeo con la playera conmemorativa del evento.

Universidad Anáhuac Xalapa Tel. (228) 819 15 15 Correo electrónico: maria.miranda@uax.edu.mx 47  
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Nuevas aulas lúdicas
Un principio pedagógico central sobre el uso de los espacios 
para la enseñanza establece que, así como existen diversas 
formas de aprender también deben existir espacios flexibles 
que permitan diversificar su estructuración para facilitar el 
desarrollo de una clase donde todos observen y participen 
activamente del contenido del tema. Con esta intención nues-
tra Universidad ha estructurado salones con mobiliario que 
favorezca e incentive el entorno educativo al brindar dinamis-
mo a la interacción docente-alumno, generando experiencias 
académicas efectivas.

Dichos espacios se han denominado aulas lúdicas, desig-
nación que las distingue del aula tradicional. La Universidad 
integra dos modalidades: Aula Node, la cual cuenta con sillas 
móviles, permitiendo así sesiones de clase más dinámicas y 
de más rápida respuesta ante indicaciones del catedrático; y 
el Aula Verb, la que, además del mobiliario móvil, incorpora 
mesas de trabajo con pizarras integradas lo que permite al 
alumno generar más amplios y mejores proyectos colaborati-
vos, favorecen la lectura y el estudio individual.

Por todo lo anterior nuestras aulas lúdicas serán un ele-
mento de inspiración para la creatividad e innovación en el 
proceso de enseñanza y aprendizaje, y de sus figuras centrales: 
el docente y el estudiante.

Estudiante de Le Cordon 
Bleu gana beca de 
movilidad a Colombia

Mildred Ríos, estudiante de la licenciatura en Administración 
Turística, resultó merecedora de la beca Iberoamérica otorga-
da por el proyecto Santander  Universidades como reconoci-
miento a su desempeño escolar y para estimular el perfeccio-
namiento de su formación académica al facilitar el intercam-
bio estudiantil. Con una estancia de seis meses fortalecerá 
sus conocimientos al integrarse en la licenciatura de Gestión 
Cultural y Comunicativa y realizar la materia de Practicum III en 
la Cátedra UNESCO Gestión Integral del Patrimonio.

Mildred nos comenta sobre su experiencia: “estoy muy con-
tenta porque he experimentado la calidez colombiana que me 
ha hecho sentir como en casa. El recibimiento y las constantes 
atenciones que me ha brindado la Universidad Nacional de 
Colombia han sido maravillosas”.
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Leona se integra 
a la selección 
nacional de Tae 
Kwon Do

Doneshka Mitchel Díaz Naranjo, estudian-
te de cuarto semestre en la licenciatura en 
Derecho, fue seleccionada para representar 
a México en la disciplina de Tae Kwon Do.

El 24 de enero de este año obtuvo el 
primer lugar en la Evaluación Nacional 
realizada en Aguascalientes, logro que la 
colocó en la Selección Mexicana de Tae 
Kwon Do. Sobre este éxito Doneshka nos 
comenta: “estoy muy feliz y agradecida con 
Dios por que este logro, el cual es el reflejo 
del esfuerzo, disciplina, perseverancia, dedi-
cación, constancia y fe que he desarrollado 
en mí a lo largo de la vida, reforzado por el 
apoyo de un excelente equipo conformado 
por mi familia, mis entrenadores, amigos y la 
Universidad Anáhuac. Tengo un compromiso 
grande, representar a mi país”.

Firma de 
convenio con 
el Tribunal de 
lo Contencioso 
Administrativo

En colaboración con el Tribunal de lo Contencio-
so Administrativo el Doctor Rodrigo del Val, rec-
tor de la Universidad, firmó un convenio para be-
neficio de los alumnos de la Escuela de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, facilitando así la realización 

de la materia Practicum en dicha institución.
El Presidente Magistrado Hugo Villegas Aqui-

no dirigió un mensaje a los alumnos asistentes 
sobre el significado e importancia de la firma de 
este convenio, destacando que el objetivo de 
éste es el construir generaciones de profesiona-
les especializados en el Derecho Administrativo 
y Fiscal, actuando bajo los principios de la Le-
galidad y la Ética para contribuir en un futuro 
próximo con el desarrollo de nuestro Estado.

Por su parte el rector de nuestra Universidad 
agradeció el vínculo que se crea con este con-
venio e invitó a los universitarios a aprovechar 
esta oportunidad para profesionalizar sus cono-
cimientos para alcanzar una formación integral.

Inicia la impartición de la materia  
Plan de Vida y Sexualidad
Desarrollar el carácter de los alumnos contribuye a la realización de planes concretos de vida, esto 
se logra al guiarlos en el descubrimiento de los diferentes ámbitos que componen su persona, 
desde la dimensión física hasta la espiritual, y apoyarlos a reconocer y fortalecer sus talentos. Este 
es el objetivo de la asignatura Plan de Vida, la cual nace del proyecto NOVA; el alumno construye 
recursos, estrategias, principios y valores con los cuales aprende a priorizar y lograr sus diferentes 
objetivos de vida. La materia se complementa con los contenidos sobre Sexualidad Inteligente, 
la cual se enfoca en brindar a los estudiantes argumentos y criterios sólidos que les permitan 
contrarrestar las falacias y paradigmas erróneos bajo los cuales pueden guiarse al momento de 
tomar una decisión de esta naturaleza

La materia Plan de Vida integra el Bloque Anáhuac, se imparte en el transcurso de un semestre 
y mantiene un enfoque de pensamiento crítico. La asignatura se vincula con otras materias que 
permiten al alumno evaluar de manera constante el modo  y tipo de triunfos que ha obtenido 
a lo largo del semestre, así como observar qué le falta por desarrollar y qué actitudes y hábitos 
debe modificar para el logro de su programa de vida. Para apoyarlos en este proceso se integra 
a los alumnos a la experiencia Re Start, un retiro con una estructura y visión innovadoras que 
invita y permite a los participantes conocer en su persona su elemento y finalidad trascendental.
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La Dra. Alyshia Gálvez, directora 
del Instituto de Estudios Mexicanos 
de la City University of New York, 
en conjunto con estudiantes de la 
Anáhuac y del Lehman College, 
realizaron una investigación so-
bre migración y salud, la cual tuvo 
como premisa descubrir por qué los 
migrantes tienen mejores condicio-
nes de salud en sus comunidades 

Alumnos realizan 
investigación sobre 

migración y salud 

de origen, que las que poseen des-
pués de una estancia prolongada 
en Estados Unidos.  

“El hecho de cruzar la frontera y 
comenzar una nueva vida en otro 
país, significa para los migrantes 
pasar por pruebas de salud muy difí-
ciles, ya que la atención que reciben 
depende del  estatus que se les de 
al llegar a un hospital público”.

Alumnos del Lehman College con la Dra. Alyshia Gálvez, directora del Instituto de Estudios Mexicanos de la City University of 
New York y la Mtra. Ana Luisa Desdier, coordinadora del Centro de Lenguas de la Universidad Anáhuac.

El chef Nacho Cadena 
imparte conferencia  
en la Anáhuac 
El chef Nacho Cadena, egresado de Harvard, presidente del 
Fideicomiso de Puerto Vallarta, propietario del restaurante La 
Leche, primer desarrollador de los tiempos compartidos, y con-
ductor del programa gourmet “Cadena más Cadena” donde 
participa con su hijo, impartió cátedra prima en la Anáhuac 
Puebla.

Además de guiar a los alumnos de Gastronomía en la prepa-
ración de comida mexicana gourmet, el chef Cadena tuvo un 
encuentro con los alumnos de turismo acerca de temas relacio-
nados con la hotelería y el marketing.

“México tiene todo para ser el número uno como destino tu-
rístico; es dueño de un mar, historia, cultura, biodiversidad, diver-
sidad geográfica, pueblos mágicos, entre muchas otras cosas”.

Alumnos de gastronomía con el chef Nacho Cadena.50  
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Anáhuac Puebla, nuevo 
miembro de la AMIESIC
En el marco de la XXXI Asamblea de Rectores de la 
AMIESIC: “Hacia el fin de la pobreza en México, el papel 
de las universidades católicas”, al cual asistieron más de 
40 rectores de las universidades católicas del país, se apro-
bó por unanimidad el ingreso de la Universidad Anáhuac 
Puebla. 

Asimismo, la Anáhuac Puebla en conjunto con la 
Anáhuac Norte, Anáhuac Sur, IEST y Mayab, asumen el 
compromiso de calidad y excelencia en esta noble labor 
educativa.

La finalidad de la AMIESIC es favorecer la sinergia de 
las Instituciones de Educación Superior de Inspiración 
Cristiana, con el objetivo de fortalecer su colaboración 
en la misión evangelizadora de la Iglesia. 

Alumnos reciben 
mensaje de Nancy 
Pearson 

La Universidad Anáhuac recibió a la Lic. Nancy 
Pearson, para que compartiera con los alumnos, 
cómo las empresas utilizan los mensajes de co-
municación en beneficio social como una pode-
rosa herramienta de responsabilidad social.
“Las empresas tienen que ser un participante ac-
tivo en la solución de los problemas más críticos 
del mundo. El 12% de los consumidores señalan 
que las empresas pueden lograr un impacto so-
cial creando conciencia sobre un tema y educan-
do a sus consumidores y empleados” aseguró la 
directora de Caracol de Plata.
Caracol de Plata es una Asociación Civil que pro-
mueve la adopción del mensaje de beneficio so-
cial como herramienta de responsabilidad social 
entre el sector privado de Iberoamérica.

Padre Gerardo Maya González, rector Universidad Centro de México; Mtra. Margarita Pérez Nerey, MJS, secretaria Interina AMIESIC; Mtro. Enrique González Álvarez, FSC, 
presidente AMIESIC; Mtro. Luis Fernando Roldán, director de la Escuela de Humanidades Anáhuac Puebla; Mtra. Nora Ricalde, director Humanidades Anáhuac Norte; Mtro. 
Abraham Cárdenas González, rector Anáhuac Sur.

Lic. Nancy Pearson, directora  
de Caracol de Plata.
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Firma de convenio  
Anáhuac-Coca Cola

El pasado viernes 16 de enero de 
2015 se llevó a cabo la firma de un 
convenio de prácticas profesiona-
les entre la Universidad Anáhuac 
Xalapa y Coca-Cola Femsa Planta 
Coatepec, con la finalidad de que 
alumnos de diferentes licenciaturas, 
en especial estudiantes de las es-
cuelas de Economía y Negocios e 
Ingeniería, tengan oportunidad de 
realizar prácticas semestrales en la 
compañía embotelladora más gran-
de del mundo, Coca-Cola.

La firma del convenio fue ce-
lebrada en las oficinas adminis-
trativas de la Planta Coca-Cola 
Femsa Coatepec. Los directivos 
que estuvieron presentes fueron 
el Ing. Carlos Lozano Avilés, ge-
rente de Planta; el Dr. Luis Linares 
Romero, rector y autoridad máxi-
ma de la Universidad Anáhuac 
Xalapa; el Lic. Ricardo Ortiz Bello, 

jefe de Recursos Humanos de 
Coca-Cola Femsa; el Mtro. Jaime 
Orozco Barragán, director de 
Desarrollo Institucional UAX; la 
Mtra. María Aracely Hernández 
López, directora de la Escuela 
de Economía y Negocios UAX; la 
Lic. Elizabeth Gómez Macías, jefa 
de Reclutamiento y Selección de 
la Planta; y la Mtra. Karla Rubio 
García, coordinadora de Egresados 
y Enlace Empresarial UAX.

El interés primordial de la 
Universidad Anáhuac con la firma 
de convenios de prácticas profesio-
nales es brindar a los estudiantes 
espacios en donde puedan poner 
en práctica los conocimientos ad-
quiridos en el aula, experimenten 
verdaderos procesos de selección 
y adquieran la experiencia profesio-
nal y competencias requeridas hoy 
en día por las grandes compañías. 

Conferencia 
Comunicación 
y Marketing “La 
Evolución de la 
Industria de la Música”
La Universidad Anáhuac Xalapa contó con la pre-
sencia de  Robbie Lear, quien fue vicepresidente de 
Universal Músic México y director general de EMI 
México, en donde dirigió importantes proyectos y 
artistas como, Juanes, Paulina Rubio, David Bisbal, 
entre otros, mediante una conferencia bajo el nombre 
de “La Evolución de la Industria de la Música” ante 
estudiantes de la Carrera de Comunicación, Dere-
cho, Mercadotecnia y más, con quienes compartió 
parte de sus más de 20 años de experiencia en la 
Industria Musical. 

Explicó sobre las diferentes acciones que se rea-
lizan en el lanzamiento de un arista, los nuevos ser-
vicios de música en la era digital y cómo la industria 
ha cambiado a partir de los avances tecnológicos. La 
charla se realizó el pasado 12 de febrero en el aula 
Santo Tomás de Aquino. 

Coca-Cola Femsa y Anáhuac 
Xalapa firman convenio de prácticas 

profesionales.
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“Los artesanos dejan un pedacito de su corazón en 
cada pieza que realizan, ellos merecen mejores opor-
tunidades y esa oportunidad se llama Ascalapha”. 
Nori y Daniela

En días pasados tuvimos oportunidad de platicar 
con una egresada Anáhuac, quien durante su paso 
por la Universidad se distinguió por ser una alumna 
proactiva y que a tan sólo año y medio de haber con-
cluido sus estudios, logró hacer realidad un modelo 
de negocio que inició como su proyecto de titulación.

Nori Abreu Aguilar, egresada Anáhuac Xalapa de 
la carrera de Dirección y Administración de Empresas 
gen’13, fue la iniciadora de Ascalapha, proyecto tex-
til y de gestión de marca que pretende fusionar las 
tendencias actuales de la moda con trabajo artesanal 
mexicano de zonas marginadas del país. 

Pocos meses después de la gestación del proyec-
to, Daniela Moreno Reyes, en ese entonces alumna 
de 6° semestre de la licenciatura en Diseño Gráfico, 
se sumó a la iniciativa, aportando la parte creativa y 
de diseño de modas que aún no se encontraba esta-
blecida. Juntas se dieron a la tarea de visitar algunas 
comunidades como San Juan Chamula, Chiapas, y 
Cuetzalan, Puebla, para conocer de manera más cer-
cana el trabajo textil de sus artesanos así como sus 
condiciones de vida.

“Amor al arte, amor a la ayuda y amor a la moda 
son los tres pilares de Ascalapha, y está dirigida a la 
nueva generación de consumidores que desean tener 
un efecto positivo en tan sólo una compra” comen-
taron sus fundadoras. 

En septiembre del 2014, las entusiastas emprende-
doras aplicaron a la convocatoria nacional de Startup 
México, el primer súper hub de emprendedores en 
Latinoamérica que fomenta la colaboración, la in-
novación y la creación de nuevas empresas de alto 
impacto en nuestro país. Dentro de mil proyectos par-
ticipantes, Ascalapha fue uno de los 20 seleccionados 
para formar parte de la 2ª generación de startups. 

La Universidad Anáhuac Xalapa felicita a Nori 
Abreu y Daniela Moreno por lograr que su proyecto 
se materializara en un modelo de negocio con alto 
impacto social, aprovechamos este espacio para de-
searle el mayor de los éxitos a Daniela, quien repre-
sentará a Ascalapha en el premio nacional del em-
prendedor en la Bolsa Mexicana de Valores. 

Proyecto Anáhuac 
seleccionado por 
Startup México

Se presentó en la Universidad Anáhuac el segundo volumen de la 
Herramienta Académica BACCEA, basada en el uso de casos empresa-
riales veracruzanos, editado por el Instituto de Investigaciones y Estudios 
Superiores de las Ciencias Administrativas de la Universidad Veracruzana.

Asistieron el  rector Dr. Luis Linares Romero, la  Dra. Milagros Cano Flores, 
coordinadora del proyecto y los coautores el Dr. Raúl Manuel Arano Chávez, 
Dr. Jesús Escudero Macluf, el Dr. Alberto Delfín Beltrán y el Mtro. Bernardo 
Domínguez Zárate.

En este volumen destacan las empresas de Restaurante Asadero Cien, 
fundado por el Mtro. Manuel Cienfuegos, egresado de la maestría en 
Economía y Negocios y de Mole Xiqueño, representado por su director 
general el Lic. Víctor Galván.

Autoridades de la Universidad 
Anáhuac visitaron la Fábrica de Mole 
Xiqueño, ubicada en el municipio de 
Xico, Veracruz.  

El Lic.  Víctor Galván Suárez, ge-
rente general y el Lic. Erick Galván 
Galván, excelentes anfitriones, ofrecie-
ron el recorrido por las instalaciones. 
Asistieron el Dr. Luis Linares Romero, 
rector de la Universidad Anáhuac 
Xalapa, el Mtro. Manuel Vásquez 
Hernández, secretario general, el 

Mtro. Jaime Orozco Barragán, director 
de Desarrollo Institucional y la Mtra. 
Araceli Hernández López, directora de 
la Escuela de Economía y Negocios.

En breve se estará firmando un 
convenio de colaboración, con la fi-
nalidad de que nuestros alumnos rea-
licen prácticas profesionales en esta 
destacada empresa familiar que está 
ganando adeptos en las mesas mexi-
canas y extranjeras con su tradicional 
y exquisito mole veracruzano.

Visita a 
Fábrica de 
Mole Xiqueño

Presentación  
del libro BACCEA

Encuentra más de Libroteca en la versión digital de esta revista
Busca en el App Store o Google Play  

“Revista Generación Anáhuac” y descárgala
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Instituto Juan Pablo II para la Familia Tel. (55) 53 28 80 80 ext. 7876

Dr. David Vegue, Mtra. Ivanna Ongay, Mtro. Hugo Lozoya, Mtra. 
Deyanire Salazar, Mtro. Andrés Gómez, Mtra. Adriana Vargas, Dr. 

Óscar Perdiz, Mtra. Cindy Torres.

Foro “Familia  
Protectora  
del Amor”  
en Mérida
El pasado 4 de febrero el Pontificio Instituto Juan Pablo 
II para la familia, llevó a cabo en la ciudad de Mérida el 
Foro “Familia Protectora del Amor”, en el marco de las 
reflexiones posteriores a la Asamblea Extaordinaria del 
Sínodo de los Obispos que presidió el Papa Francisco. 

Se contó con la presencia del Dr. Oscar Perdiz Figueroa, 
coordinador nacional de formación integral del Instituto, 
quien impartió la Conferencia Magistral “La Urgencia de 
repensar a la Familia” y presidió un panel de especialistas 
que abordó los temas centrales del Sínodo desde la pers-
pectiva de cada una de las áreas que integran nuestros 
programas académicos. Los panelistas que participaron 
fueron la Mtra. Ivanna Ongay (Pedagogía), Mtra. Deyanire 
Salazar (Derecho), Mtro. Hugo Lozoya (Psicología),  Mtro. 
Andrés Gómez (Filosofía y Bioética), Dr. David Vegue 
(Teología) y el Dr. Óscar Perdiz.

Cátedra Prima del Dr. 
Fernando Pliego Carrasco
El jueves 19 de febrero se realizó la Cátedra Prima en la Universidad 
Anáhuac México Norte, sede del Instituto, con la presentación 
magistral de la investigación sociodemográfica del Dr. Fernando 
Pliego Carrasco, investigador y catedrático de tiempo completo 
del Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM).

Como sociólogo, el Dr. Pliego Carrasco observa y estudia a la 
sociedad para mostrarla tal cual es, y esto lo podemos profundizar 
en las publicaciones que el mismo investigador ha ido difundiendo 
a lo largo de los últimos años. Esta Cátedra Prima sirvió también 
para presentar uno de los libros del Dr. Pliego titulado: Tipos de 
familias y bienestar de niños y adultos, el debate cultural del siglo 
XXI en 13 países democráticos (México 2015), cuya publicación y 
distribución son coordinadas por el Instituto y que podrá adquirirse 
en todos nuestros planteles.

Dr. Fernando Pliego Carrasco

Mtro. Mario Romo, director Nacional de Red Familia; Dr. Fernando Pliego 
Carrasco; P. Jesús Quirce Andres, L.C., rector de la Universidad Anáhuac; P. 

Gaspar Guevara, L.C., vicepresidente del Instituto; Mtro. Alejandro Landero, 
director nacional del Instituto.
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Taller para orientadores 
vocacionales de Guadalajara
A inicios del año, la sede Guadalajara del Pontificio Instituto Juan Pablo 
II  para la Familia, llevó a cabo un taller para orientadores vocacionales de 
diferentes instituciones educativas de la ciudad. El taller titulado El camino 
que no escogí, impartido por la Lic. Ana Elena Roa, tuvo como finalidad 
proporcionar herramientas a los orientadores para el trabajo de guía y 
acompañamiento con adolescentes y jóvenes en la elección de su carrera 
profesional, así como concretar convenios de colaboración con algunos de 
los colegios de Guadalajara para ofrecer capacitación y servicios formativos 
para los mismos orientadores y los alumnos de bachillerato.

Reunión de los Colegios 
Católicos de la Arquidiócesis  
de Tlalnepantla

En la tercera semana de febrero se llevó a cabo una reunión con los 
representantes de los diversos Colegios Católicos de la Arquidiócesis 
de Tlalnepantla, para la reflexión y unificación de criterios en la catoli-
cidad de la educación, en un esfuerzo por permear en la sociedad los 
valores cristianos y la diferenciación en el sistema educativo. El evento 
fue presidido por  el arzobispo, S.E. Don Carlos Aguiar Retes y diversos 
representantes de la pastoral y del ámbito educativo.

La participación del Instituto estuvo a cargo del Mtro. José Belío, 
director de la sede México y los coordinadores académicos, Lic. Luis 
Márquez y Mtra. Mercedes Sánchez.

Mtra. Mercedes Sánchez, S.E. Mons. Carlos Aguiar Retes, 
Mtro. José Belío, Lic. Luis Márquez.

Ceremonia de clausura 
del primer Diplomado 
en Educación Familiar
La Unión Neolonesa de Padres de Familia en vincu-
lación con el Pontificio Instituto Juan Pablo II para la 
familia en Monterrey, realizaron la ceremonia de clau-
sura del primer Diplomado en Educación Familiar. 
La ceremonia estuvo presidida por la Lic. Luz María 
Ortiz Quintos (directora de la UNPF) y el Mtro. 
Oswaldo Lozano de la Garza (director del Instituto 
en Monterrey), quienes compartieron las experien-
cias y frutos logrados entre ambas instituciones en 
beneficio de las familias del Estado de Nuevo León.

Egresados del diplomado

Lic. Ana Roa y participantes del taller
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