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E ste año en que la Universidad Anáhuac celebra 
con tanta alegría su 50 aniversario, y también la 
fundación de sus universidades, dentro y fuera de 
México es importante preguntarnos ¿a qué se debe 

el extraordinario desarrollo de esta obra educativa?
En ese sentido, al mirar la vista atrás, podemos decir que 

en estos primeros 50 años de servir a México, y la primera 
década de nuestra querida Anáhuac Puebla, hemos vivido con 
congruencia y formalidad nuestra misión universitaria.

Prueba de lo anterior es el desarrollo que hemos tenido en 
los últimos años en cada una de nuestras universidades, parti-
cularmente en el número creciente de licenciaturas y progra-
mas de posgrado, lo cual ha generado una matrícula cada vez 
mayor en todas las áreas

CARTA EDITORIAL

El crecimiento en infraestructura, las acreditaciones más 
exigentes a nivel nacional e internacional de nuestros progra-
mas académicos, la investigación, proyectos de innovación, 
nuestros programas de Liderazgo Anáhuac, una mayor vin-
culación internacional y la consolidación de nuestra identidad 
católica, por mencionar sólo algunos rubros, avalan nuestra 
promesa universitaria.

¿Pero, por qué hacemos todo esto?
Se trata de la fidelidad a la misión. Esta misión que nos ha 

planteado siempre el reto de poner por encima de cualquier 
sendero una visión motivada de la dignidad y centralidad de 
la persona, una visión profundamente humana y social de la 
profesión.

¿Y cómo traducir esto en términos prácticos?
No sólo es asegurar una excelente formación académica 

y profesional o que nuestros alumnos desarrollen una visión 
crítica del desarrollo cultural. Eso ya lo hacemos con elevados 
estándares de formalidad y calidad.

Más bien, para nosotros es fundamental que cada estu-
diante, cada profesor, cada integrante de nuestra comunidad 
pueda formularse las preguntas más trascendentes de la 
existencia humana: ¿Qué clase de persona soy? ¿Qué clase de 
persona deseo ser? ¿Qué es mejor, ser egoísta o ser generoso? 
¿Qué debe preponderar en mi vida? ¿Cuál es el sentido de la 
vida? ¿Cuál es el sentido de la muerte? ¿Qué quiere Dios de mí? 

Todas estas son preguntas que conducen a las personas a 
afrontar con seriedad el reto de la vida misma, una vida llama-
da por Dios a la plenitud en todos sus aspectos.

Esa es nuestra misión, esa es la motivación profunda 
de nuestras obras educativas que hoy celebramos y que nos 
obligan a refrendar el profundo compromiso con la sociedad 
de continuar formando, desde nuestro modelo educativo de 
formación integral, verdaderos Líderes de Acción Positiva que 
venzan siempre al mal con el bien.

Mtro. José G. Mata Temoltzin
Universidad Anáhuac Puebla
Rector 
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LÍDERES DE ACCIÓN POSITIVA

S oy abogado, maestro en Derecho, maestro en Derecho Corporativo por 
parte de la Universidad Anáhuac del Norte, así como doctor en Derecho. 
Actualmente me desempeño como director general jurídico del municipio 

de Huixquilucan, Estado de México, así como comisario público del Organismo del 
Agua en el mismo municipio. Anteriormente, tuve la oportunidad de laborar en el 
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., Institución de Banca 
de Desarrollo, en la delegación Álvaro Obregón, en el Despacho Solís Cámara, 
en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en la Secretaría de Agricultura y 
Recursos Hidráulicos, así como en la Notaría 188 del Distrito Federal, entre otros.

Actualmente soy maestro en la Universidad Anáhuac del Norte, a nivel posgra-
do, tanto en la Maestría como en el Doctorado en Administración Pública, así como 
en la Maestría en Derecho Corporativo, aunque también me desempeño como 
maestro a nivel posgrado en la red de Universidades Anáhuac, en particular, en la 
Universidad Anáhuac del Mayab y en la Universidad Anáhuac de Querétaro. El año 
pasado fui distinguido por la Universidad Anáhuac al entregarme un reconocimien-
to por 15 años como docente. 

En la parte familiar, me encuentro felizmente casado con una mujer maravillo-
sa, Angie, quien siempre ha sido mi apoyo y fuente de inspiración en la vida, además 
de que soy el padre orgulloso de dos maravillosos hijos: Iván y Angélica, a quienes 
amo con toda el alma.

Mi vida familiar, docente y profesional, ha estado inspirada en los valores éticos 
y profesionales que han regido mi actuación y comportamiento, lo que me ha per-
mitido desarrollarme como persona y, por ende, como un profesional del derecho.

En este sentido, como profesional y por tanto, como servidor público al frente 
de la Dirección General Jurídica en el municipio de Huixquilucan, he tenido la 
oportunidad de conocer por una parte, el funcionamiento, necesidades, logros y 
retos del gobierno municipal, sobre todo tomando en consideración que dicho 
municipio, constituye el que tiene mayor ingreso per cápita del país, es decir, es uno 

“Mi vida familiar, docente y 
profesional, ha estado inspirada en 

los valores éticos y profesionales 
que han regido mi actuación y 

comportamiento, lo que me ha 
permitido desarrollarme como 
persona y, por ende, como un 

profesional del derecho”

Universidad Anáhuac México Norte
Director General Jurídico de Huixquilucan
Maestría en Derecho Corporativo, 99
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Guillermo 
García Cano 
Galindo

de los más importantes de la República Mexicana, así como de Latinoamérica.
Es así que, gracias a la confianza del maestro Carlos Iriarte Mercado, ex-

presidente municipal de Huixquilucan y ahora del licenciado José Reynol Neyra 
González, se ha logrado, a través de la Dirección General Jurídica, una reducción 
destacada en el número de contingencias legales, mejoras sustanciales en el análisis 
y elaboración de contratos, convenios y acuerdos, así como en la implementación 
de prácticas de gobierno corporativo-administrativo de carácter innovador, a través 
de la identificación de áreas de oportunidad, a fin de mejorar, eficientar y profesio-
nalizar la administración pública municipal, tales como: el establecimiento de un 
Comité de Ética dentro del Bando Municipal, que tendrá como objetivo principal 
dar seguimiento a la aplicación de un Código de Conducta, el cual a su vez tiene 
por finalidad servir como guía, que oriente el comportamiento y conducta de los 
servidores públicos que laboran en dicho municipio. Asimismo, la elaboración de 
un manual de organización, que fue utilizado como modelo por todas las unidades 
administrativas del municipio. Además de la celebración de un convenio de coordi-
nación con el Instituto de la Función Registral, el cual tiene por objeto establecer las 
bases para la regularización de todos aquellos bienes inmuebles que forman parte 
del patrimonio del municipio.

Este tipo de acciones han permitido que el municipio de Huixquilucan sea una 
muestra de liderazgo y posicionamiento en la administración pública municipal 
dentro del Estado de México así como en muchos estados de la República Mexica-
na, al constituir un municipio vanguardista, bajo un enfoque social, que sustenta su 
actuación en valores éticos y profesionales, así como en compromisos instituciona-
les, que han logrado la certidumbre de su actuación y la confianza de la ciudadanía.

En el futuro próximo, deseo seguir contribuyendo como servidor público, como 
profesional y como maestro del derecho, en el estudio, el análisis, la elaboración e 
implementación de políticas públicas que, sustentadas en valores, logren el bienestar 
social y la convicción de la población en una administración pública sólida y eficiente.



5  

  
G

E
N

E
R

A
C

IÓ
N

 A
N

Á
H

U
A

C

“El éxito es una 
trampa pues nos 
puede desviar de 
lo que realmente 

importa: amar, 
y para amar la 

cualidad que se 
necesita es la de 
saberse amado”

A ctualmente soy responsable general de los 
laicos consagrados del Regnum Christi. Vivo 
en Roma. Colaboro también en la Red de 

Universidades Anáhuac.
Mi motivación para realizar mis estudios en la 

Anáhuac del Sur fue que necesitaba prepararme mejor 
para las tareas que estaba realizando, pero quizá más el 
deseo de saber y de responderme a preguntas de fondo. 
Soy intelectualmente muy curioso.

No sé cuáles han sido mis mayores logros. El cu-
rrículum revela y oculta a la vez. Quizá el mayor logro 
no es lo que yo hago sino lo que Dios hace en mí y por 
medio de mí. 

Ser exitoso no me parece importante. Para ser 
exitoso basta tener inteligencia, perseverancia y algo 
de suerte. Pero el éxito es una trampa pues nos puede 
desviar de lo que realmente importa: amar y para amar 
la “cualidad” que se necesita es la de saberse amado.

La frase que rige mi vida es: “El que ama no se 
equivoca”. Pienso que el amor es fuente de conocimien-
to. Pero, más aún, es la vida misma. Yo creo en el amor.

La Universidad Anáhuac del Sur es una comuni-
dad de personas que buscan saber, aunque no lo sepan.

A los estudiantes de nuevo ingreso les aconsejaría 
que aprendieran a escuchar. A escucharse entre sí, a 
escuchar a sus maestros, a escuchar a Dios y a nuestros 
recién egresados les deseo el mayor de los éxitos perso-
nales como  profesionales.

S oy un artista visual indepen-
diente y director del despacho 
de diseño 100PIES Motion  

& Design.
A lo largo de mi actividad laboral 

he pasado por diferentes disciplinas 
como el diseño para impresos, medios 
digitales, interactividad así como cine, 
fotograf ía y animación, todas estas 
siempre de la mano de mi pasión 
principal: la pintura. 

Al graduarme trabajé  en la 
Universidad Anáhuac Mayab;  dos 
años después viajé al Distrito Federal 
y entré a  la agencia de comunicación 
interactiva y video RO75. Luego  
obtuve un contrato en un despacho 
de diseño llamado 3indesign también 
en la Ciudad de México  para después 
independizarme y formar mi propio 
despacho en Mérida, Yucatán. Como 
pintor y grabador autodidacta el 
camino siempre ha sido paralelo al 
diseño siguiendo algunas normas 
compartidas.

Dr. Jorge  
López  

González Universidad Anáhuac México Sur
Responsable general de los laicos 
consagrados del Regnum Christi
Doctorado en Educación y en 
Administración, 09

“Hoy me gustaría 
decirle a mis 

compañeros que 
crean  en sí mismos y 

así los demás creerán, 
nunca detenerse ante 
los obstáculos y para 
mí lo más importante 

sería que si algo no 
te hace feliz, busques 
lo que sí lo haga y te 

enfoques en ello”

Rodolfo  
Baeza Correa

Universidad Anáhuac Mayab
Director del Despacho de Diseño 
100PIES Motion & Design y artista 
visual independiente
Diseño de la Comunicación 
Gráfica, 01

Lo que me ha permitido cumplir 
mis metas son la disciplina, el trabajo 
diario y la fe en mi potencial y en el de 
mi equipo. 

En mi trabajo como pintor he 
cumplido una meta importante que 
es exponer en Europa, en el Festival 
Arte in Fuga en Ivrea, Italia con una 
muestra individual.

Mi paso por la universidad fue 
importante y recuerdo con gran alegría 
compartir mi tiempo con compañeros 
de otras carreras con metas y objetivos 
diferentes a los míos pero con un 
sueño en común: lograr lo propuesto.

En el aspecto personal soy una 
persona inquieta, soñador, amante de la 
música y el chocolate, disfruto el silencio 
y la soledad pero también  la buena 
compañía, me comprometo con las 
ideas, disfruto enormemente conversar 
con mi esposa y reír con mi hijo.

Los valores que me describen 
son la ética, el respeto, la empatía y la 
perseverancia.
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Recupera 
tu bienestar  

físico y emocional
Recobrar el equilibrio postural permite devolver al cuerpo 

su funcionalidad y eficacia y, por tanto, gozar de salud 
tanto física como emocional; esto es posible con un 

método sencillo que pueden practicar todos: Pancafit®

BIENESTAR

Por Isabel 
Barrera
Colaboradora  
Chabela26@hotmail.com

D espués de sufrir una lesión grave en el gimnasio muchos 
se darían por vencidos y dejarían de hacer ejercicio, sin 
embargo, el fisioterapeuta italiano Daniele Raggi decidió 
utilizar sus conocimientos para desarrollar múltiples téc-

nicas de rehabilitación en sí mismo y fue así como llegó a la creación 
de Pancafit ® patentado.

Tal vez hayas escuchado a alguien de tus conocidos, familiares y/o ami-
gos del método y la hamaca Pancafit…pero tal vez no, y en este artículo te 
platicare qué es y sus beneficios que para mí son muchos pero, sobre todo, 
muy buenos para tu bienestar f ísico y psiquíco-emocional.

Estas clases no requieren de ningún tipo de iniciación y podemos comen-
zar a practicar sin ningún inconveniente en un grupo ya formado.
Gracias a sus planos móviles el profesor puede regular la intensidad de los 
ejercicios según la posibilidad de cada persona, evitando las posturas for-
zadas y manteniendo una buena alineación corporal durante toda la clase.
Haz la prueba y estoy segura que lo recomendarás como yo. ¡Enseguida 
notarás los beneficios!

Para saber más…
*Las clases de Pancafit® Group, pueden ser de una sesión por 

semana entre 45 y 60 minutos o de dos sesiones semana-
les de 30 minutos cada una. 

*En ellas se realizan posturas de 
estiramientos globales 
combinadas con un tipo 
de respiración especial a 
lo largo de toda la sesión 
de trabajo para mejorar las 
articulaciones. 

¿Qué es Pancafit? Es un método de reequilibrio postural que tiene 
como objetivo principal devolver a nuestro cuerpo su funcionalidad y 
eficacia a través del tratamiento de las cadenas musculares tónicas.
¿En qué consiste? Básicamente en equilibrar las tensiones muscula-
res, estira músculos que se han vuelto tensos y retraídos.

PARA QUIÉN ES IDEAL PRACTICAR:
Cualquier persona desde los 15 hasta más de 80 años.
Deportistas, ya que disminuirás y equilibrarás las sobrecargas mus-

culares y molestias articulares por los gestos repetitivos típicos de 
cada deporte y, en muchas ocasiones, los causantes de lesiones 
reincidentes. 

Todas las personas que sufren de piernas pesadas o las que tienen 
problemas de retorno venoso deficiente encuentran alivio en este 
tipo de clases.

Para quienes como yo, estamos embarazadas, y en el post-parto 
porque  sirven para prevenir las molestias de espalda y mejorar 
nuestra condición física.

Todas aquellas personas que sufren un exceso de tensiones muscu-
lares causadas por malas posturas, sedentarismo, exceso de activi-
dad física, traumatismo, estrés, etc.

Todas las personas que quieran relajarse.

BENEFICIOS:
Mejorar la postura gracias a su acción sobre las tensiones y rigideces 

articulares, de manera que las articulaciones queden menos blo-
queadas y, por lo tanto, más libres para moverse, haciendo que te 
sientas más relajado. 

Como consecuencia de mejorar la elasticidad muscular y la movilidad 
articular, mejoramos también la circulación y la condición física.
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Beers & Bears se caracteriza 
por su estilo rústico y artesa-

nal. Al llegar puedes notar las me-
sas hechas de madera reciclada, 
los candelabros hechos de bote-
llas de cerveza y la barra decorada 
con corcholatas. 
Desarrollando el modelo de 
bucket table, Beers & Bears es un 
restaurante que nace con la idea 
de ser un punto de encuentro 
creado por amantes de cerveza 
para amantes de la cerveza. 

La comida, especializándose 
en hamburguesas, nos ofrece una 
amplia variedad de carnes. Las 
especialidades de pato, búfalo, 
jabalí, ciervo y cordero, las puedes 
acompañar con una amplia carta 
de cervezas artesanales mexicanas 

Puerta  
Campeche  

Puerta Campeche abre su segunda sucursal en Mérida 
con el fin de ofrecer a sus comensales la frescura y 

sabor de la cocina del mar típica campechana. 
Viniendo de una familia restaurantera, sus propietarios 
se preocupan por conservar la tradición que los ha 
caracterizado por años en Campeche. 

¿Qué pedir?
• El restaurante Puerta Campeche cuenta con un am-

plio y variado menú, que incluye ceviches, empana-
das, pastas y platos fuertes. 

• Para empezar, no dejes de probar la cortesía de la 
casa,  el caldo de la Tía Martha, receta de la familia, 
o bien el caldo de camarón sazonado.

• De entrada te recomendamos el ceviche de pulpo 
frito, la tortilla de camarón o las manitas de cangrejo.

• Para abrir apetito, pide una crema de almeja. De 
plato fuerte, prueba el pan de cazón, un clásico cam-
pechano hecho con tortillas a mano, cazón y frijoles; 
el pulpo en su tinta o unos camarones rellenos de 
cangrejo. 

• Los fines de semana podrás disfrutar  de tus alimen-
tos al ritmo de las notas de un saxofonista.

COCINA DEL MAR
Calle 5B  #300 x 8 y 18 Col. Xcumpich Mérida, Yucatán, 
México
Tel. (999) 9810387
Horario: Lunes a domingo de 12:00 p.m. a  19:00 pm 
Acepta Reservaciones
Costo Promedio: $350
Est. / Visa / MC / AMEX / VP / Área de Niños

e importadas y con alguna de las 
originales bebidas preparadas 
con cerveza, como el Beer Mojito, 
Beer Habanero y Beer Piña con 
chipotle.

Para terminar, un delicioso 
postre, S’mores que contiene 
galleta con mouse de chocolate, 
malvaviscos ahumados y helado.

Costo promedio por dos per-
sonas $400.ºº

BEERS & BEARS
Calle 7 #554 por 24 A y 24 B  
Col. Maya CP 97134
Tel. (999) 9480630 
Horario: Lunes a sábado  
de 6 pm a 2 am
Domingo de 5 pm a 12 am
Acepta Reservaciones

Beers  
& Bears 

RESTAURANTES

Kristen  
Enyedy  
Barrera
Atención a 
Egresados 
Universidad 
Anáhuac Mayab
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H ay mesas que siempre han sido codiciadas por los viaje-
ros como las orientales, de todas esas cocinas algo sabe-
mos antes de enfrentar la versión auténtica por referen-
cias de visitas a restaurantes de especialidad  

o por invitaciones personales.

Sin embargo, en pleno siglo XXI todavía existen deliciosas cocinas por 
descubrir y una de ellas es la impresionante cocina rusa. Las mesas rusas 
permanecieron por mucho tiempo en un bajo perfil por una serie de cir-
cunstancias: para empezar, un escaso intercambio con el mundo por más 
de 70 años, intercambio de ingredientes, técnicas y por supuesto, viajeros; 
el poco conocimiento que el mundo tenía sobre la gastronomía rusa logró 
que por muchos años los referentes culinarios se limitaran a tres: vodka, 
sopa Bosch y filete Stroganoff.

Otra circunstancia que fomentó la larga hibernación de las auténticas 
cucharas rusas fue la admiración de este país por la cocina francesa, heren-
cia de la época de los zares, que se reforzó después de la estancia del gran 
chef Marie-Antoine Carême a principios del siglo XIX en Rusia, hecho que 
marcó un decidido favoritismo por el refinado gusto francés y sus elabora-
das preparaciones. 

Pero Rusia ha cambiado mucho en los últimos años, y como corres-
ponde a toda evolución cultural, también se manifiesta una revolución 
gastronómica, el reencuentro de los rusos con su identidad se serena 
después de algunos años de efervescencia y las mesas retoman con orgullo 
los platillos comunes, las comidas más sencillas, las que servían las abuelas 
inspiradas por los ingredientes de cada estación del año, hoy sustituyen 
con éxito a los platillos extranjeros en los restaurantes de manteles largos 
de Moscú y San Petersburgo.

GASTRONOMÍA Y NUTRICIÓN

Marisa Ramos 
Abascal
Coordinadora 
académica del 
Posgrado de 
la Escuela de 
Turismo
Universidad 
Anáhuac México 
Norte
mramos@anahuac.mx

De unos años a la fecha las mesas del 
mundo se han montado para recibir a 
los turistas, viajeros curiosos ansiosos 
de encontrarse con la versión original 
de su platillo favorito. Algunos países 
tienen fama por sus espléndidos sabores 
clásicos, -como es el caso de Francia-, 
y otros han resurgido innovadores para 
proponer formas nuevas de comer platos 
tradicionales, España es un buen ejemplo 
de ello; otros como Rusia, aún ofrecen 
mucho por explorar

Rusia
pone la mesa
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RUSIA ABRE SUS PUERTAS
Rusia está lista para invitarnos a comer y emprende un am-
bicioso programa turístico para atraer a los viajeros sibaritas, 
basta con asomar un poco la nariz a sus cocinas para enterar-
se que lo de la sopa Bosch y el filete Stroganoff, no son más 
que un cliché bastante lejano de la riqueza y variedad de esta 
cuisine poco explorada.

Tal vez lo más emocionante de la gastronomía rusa son 
sus singulares sabores; las condiciones climáticas extremas 
y su vasto territorio nos permiten disfrutar sabores poco 
comunes, fascinantes por su novedad, y al mismo tiempo nos 
demuestran que algunos ingredientes pueden ser sumamente 
versátiles si se cocinan utilizando técni-
cas distintas, así es como podemos ver 
una importante presencia de pepinillos 
acompañando desde el desayuno hasta 
la cena, coles preparadas de mil formas 
distintas, intenciones que logran colori-
do y variedad.

Lo mismo pasa con las papas y el 
betabel, la sopa Bosch no es una, sino 
varias, las hay frías y calientes, espesas y 
cristalinas, pero todas deliciosas y opor-
tunas para disfrutar del clima de verano 
o de invierno.

La charcutería es uno de los recursos 
más socorridos en la tradición culinaria 
del norte de Europa para poder soportar 
los fríos inviernos y Rusia se distingue 
por una amplísima variedad, desde los 
embutidos, tocinos, salchichas y más; 
también es posible encontrar en el mercado carne seca de 
caballo; las formas, sabores y texturas, hacen de cada pieza 
una sorpresa. 

Los quesos son grasosos y con sabores intensos, otra 
forma de preparar las despensas para la temporada en que 
la noche dura casi todo el día. Sin duda, la cultura rusa es 
previsora y organizada ya que el invierno es largo y helado, 
tiempo que contrasta con los larguísimos y soleados días del 
verano que nos permite encontrar coloridos puestos de flores 
y frutas por doquier. 

Muchas de las frutas que se venden son de importación, 
pero las bayas son endémicas de esta región del mundo y su 
gusto es muy particular, extraordinarias fresas sirven para 
preparar desde agua de sabor hasta elaborados postres, y en 
cuanto a las cerezas, existe una gran cantidad de tipos distin-
tos cada uno con un sabor particular y un uso bien definido, 
algunas propicias para rellenos de pie, otras se pueden hacer 
en conserva o para compotas, los puestos de fruta parecen 
una fiesta de cerezas de distintos colores y tamaños.

Los fríos mares del norte también otorgan un particular 
sabor a los pescados, y las pastas son un fiel reflejo de su 
geograf ía tomando lo mejor de los dos continentes: Europa 
y Asia.

ORIGINALIDAD EN SUS BEBIDAS
Las aguas de sabor acompañan las comidas rusas y hay algu-
nas deliciosas como las de estragón ruso con limón y miel. La 
miel es otro preciado patrimonio de la gastronomía, y cómo 
no va a ser así, si un bocado de miel es como saborear todas 
las flores de un paisaje de una sola vez.

A los rusos les gusta el té aunque ya no es tan fácil encon-
trar un samovar, la modernidad ha sustituido este singular 
aparato para preparar té por esplendidos expendios especiali-
zados en esta bebida.

Rusia produce vinos excepcionales, en particular los 
espumosos, sus uvas son poco comunes fuera de esta región 

y por tanto son una sorpresa, un agra-
dable asombro en boca. Los vestigios 
arqueológicos señalan el sur de este gran 
país como unas de las primeras regiones 
en producir vino, así que han tenido 
suficiente tiempo para perfeccionarlo.

Y si de bebidas se trata el vodka es 
una de las más emblemáticas de esa 
región del mundo, se elabora desde la 
Edad Media y su nombre es un genérico 
que literalmente quiere decir “agüita” 
ya que se obtiene a partir de distintos 
ingredientes como pueden ser los gra-
nos o los tubérculos, pero la destilación 
desprovee de aromas y sabores a los 
jugos. La forma correcta de beber vodka 
es acompañado siempre de alimentos, es 
muy popular prepararlos con pan negro 
y sobre este alguna porción de pescado, 

acompañado de pepinillos y cebolla. Se considera una des-
cortesía emborrachar al huésped así que se sirven porciones 
pequeñas para también así tener el pretexto de abastecer 
con mayor frecuencia a los comensales como un gesto de 
hospitalidad.

COSTUMBRES Y VIDA COTIDIANA
Uno de los símbolos de hospitalidad en Rusia se remonta a 
varios siglos atrás cuando la sal era un bien preciado y costo-
so, así que se ofrecía sal y pan al recién llegado como muestra 
del agrado en recibirlo.

La comida callejera es otro de los recursos que llama 
la atención, caramelos hechos a mano y paletas de colores 
que hipnotizan a los niños se pueden encontrar en parques 
y plazas a un lado de unos diminutos quioscos en donde se 
venden en pequeños cucuruchos de papel almendras dulces 
o saladas, porciones pequeñas para disfrutar mientras se 
pasea por un parque o se camina a la orilla de un río. 

Sin duda, Rusia es un destino para los amantes de la cul-
tura y de la naturaleza, y la gastronomía se está posicionando 
como un interesante atractivo para sus visitantes, después 
de todo, la gastronomía es la natura y la cultura presentadas 
sobre la mesa. 

Las condiciones 
climáticas 

extremas y su 
vasto territorio 

nos permiten 
disfrutar sabores 

poco comunes, 
fascinantes por 

su novedad
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Entre el Festival de 
Cannes y el torneo de 

Roland Garros, Francia 
se ha colocado como 
el país de los grandes 

eventos, sin olvidar que 
fue el inventor de la 

fábrica de imágenes tan 
maravillosa que es el cine. 

Especialmente hablar de 
cine francés es hacerlo con 

letras mayúsculas, ya que 
Francia y sus realizadores 
en distintos tiempos han 

creado nuevas formas 
de expresión y nos han 

legado películas que van 
de la experimentación 
al más solemne de los 

clasicismos

Por Cristina 
Prado
Colaboradora 
mcprado@anahuac.mx

Viaje a la luna 
(George Méliès, 

1902)

Seis valientes astro-
nautas viajan en una 
cápsula espacial de la 
Tierra a la Luna. La 
primera película de 
ciencia-ficción de la 
historia fue obra de 
la imaginación del 
director francés y 
mago Georges Méliès 
(1861-1938), que se 
inspiró en las obras 
del afamado escritor y 
visionario Julio Verne 
y de H. G. Wells. La 
versión restaurada y 
en color del cortome-
traje de 1902 que se 
encuentra en video, 
incluye además esce-
nas extras y ensamble 
de banda sonora.

CINE

LA LISTA QUE RECOMENDAMOS ES RESULTADO DE UNA 
REVISIÓN DE LO MÁS RECOMENDABLE PARA CONOCER A 
FONDO LAS TENDENCIAS DEL CINE GALO.

Napoleón  
(Abel Gance 1927)

En un principio, Abel 
Gance ideó llevar al 
cine la vida entera de 
Napoleón, en seis ca-
pítulos, desde que era 
un cadete en la escue-
la militar de Briennes 
hasta su solitaria 
muerte en Santa 
Helena, pero debido a 
la envergadura de un 
proyecto como éste 
tuvo que conformarse 
con los primeros años 
del joven general -re-
latados en el film- y 
la más famosa de sus 
batallas, Austerlitz. 
Lo que impacta es 
su duración de 225 
minutos y ser una 
película filmada para 
ser proyectada en tres 
pantallas.

La gran ilusión 
(Jean Renoir 1937)

Una película sobre el 
compañerismo y las 
relaciones humanas 
que retrata el día a día 
de unos prisioneros 
franceses en un cam-
po de concentración 
alemán durante la 
Primera Guerra 
Mundial. Al campo 
llegan dos oficiales de 
la aviación francesa, y 
sus nuevos compañe-
ros de celda les infor-
man sobre los traba-
jos de excavación de 
un túnel bajo tierra 
para poder escapar de 
allí. La visión amable 
de la guerra encuen-
tra eco en esta cinta 
entrañable.
--

La bella  
y la bestia  

(La Belle et la Bête, 
Jean Cocteau 1946)

El famoso cuento 
de 1550, escrito por 
el italiano Giovanni 
Straparalo, narra 
la historia de un 
mercader arruinado, 
quien se pierde en el 
bosque y llega hasta 
un castillo habitado 
por una bestia, mitad 
humano y mitad 
animal. Allí encuen-
tra una preciosa rosa 
y decide cogerla para 
Bella, su hija menor. 
Como castigo a su 
osadía, el señor del 
castillo le condena 
a muerte a menos 
que le entregue a una 
de sus hijas. El film 
adaptado por el poeta 
Jean Cocteau, uno de 
los artistas más poli-
facéticos del siglo 20, 
refleja juegos simbó-
licos y la imaginería 
surrealista. 

Diez películas francesas recomendadas
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Pickpocket  
(Robert Bresson 

1959)

Es la historia de 
Michel, un joven 
solitario al que le 
fascinan los robos so-
fisticados al nivel de 
arte. Es captado por 
una red de carteristas 
profesionales que le 
enseñan su forma de 
hacer las cosas y le 
invitan a que sea uno 
de ellos y a robar en 
zonas públicas con 
muchos riesgos pero 
con gran astucia. 
Bresson logró magis-
tralmente dibujar el 
mundo de los carte-
ristas y sus grandes 
ardides.

 Los cuatro-
cientos golpes 
(François Truffaut 

1958)

París, años 60, a 
través de las des-
venturas cotidianas 
de un niño de doce 
años, Antoine Doinel, 
desencantado del 
mundo de los adultos: 
desde donde se re-
trata su relación con 
sus padres, el sistema 
académico y la buro-
cracia francesa de la 
época. Tras efectuar 
un pequeño robo 
será internado en 
un reformatorio del 
que se escapará para 
ver el mar. Truffaut 
participa del grupo 
conocido como La 
nueva ola francesa, 
cineastas que generan 
el rompimiento del 
lenguaje y las pro-
puestas innovadoras.

Delicatessen  
(Jean-Pierre Jeunet y 

Marc Caro 1991)

La trama se desarrolla 
en un pequeño in-
mueble habitado por 
gente de extrañas ca-
racterísticas. Allí vive 
la familia Tapioca, 
el señor y la señora 
Interligator, pareja 
que vive a la última 
moda; los hermanos 
Kube, fabricantes 
de cajas de juegos 
mugen; o el señor 
Potin, que colecciona 
ranas y caracoles. 
Todos ellos acuden a 
la misma carnicería a 
comprar carne, pero 
ninguno sabe cómo la 
consigue el carnicero. 
La estructura de la 
historia permite crear 
un juego de relacio-
nes dibujando a los 
personajes en una de 
las mejores muestras 
de humor negro.

Tres colores: Azul 
(Krzysztof Kieslowski 

1993)

Azul ilustra la vida 
de Julie, esposa del 
célebre compositor 
Patrice de Corsy, a 
quien se encarga una 
obra que celebre la 
Unidad Europea, 
pero que muere 
junto a su hija en un 
accidente de coche; 
sólo Julie sobrevive al 
accidente. Inicio de la 
trilogía emblemática 
sobre los símbolos 
característicos de la 
cultura francesa: de la 
libertad, la igualdad y 
la fraternidad, ideales 
de la Revolución.

La clase  
(Laurent Cante, 2008) 

El oficio de profesor 
puede reportar gran-
des satisfacciones 
aunque con fre-
cuencia resulta una 
profesión compleja, 
incierta y desconcer-
tante si los propósitos 
se ven continuamente 
frustrados o las ex-
pectativas son muy 
altas. Las experiencias 
de Bégaudeau como 
profesor de literatura 
en un instituto multi-
rracial de la periferia 
de París es el centro 
focal de la película 
que además es tra-
tada como género 
documental, donde 
el autor de la novela, 
François Bégaudeau, 
se interpreta a sí 
mismo en su papel de 
profesor. Cada escena 
abarca un debate o 
conflicto surgido en 
clase de una manera 
inteligente.

Un profeta 
(Jacques Audiard, 

2009)

Malik El Djebena 
todavía no ha cum-
plido los 20 años y ya 
ha sido condenado 
a una larga pena de 
cárcel. No sabe ni leer 
ni escribir, pero esos 
detalles realmente no 
importan cuando se 
ha convertido en el 
hombre más frágil de 
la prisión. Solo y mar-
ginado por la dura 
banda de los corsos, 
el chico debe cumplir 
una serie de misiones 
para ganarse la con-
fianza del cabecilla. 
Audiard no sólo logra 
una historia apasio-
nante sobre el mundo 
carcelario, sino darle 
un carisma especial a 
su protagonista. 

Diez películas francesas recomendadas
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Disciplina y pasión son las palabras que 
mejor describen a la pintora Patricia 
Fabre, ejemplo de mujer que ha lo-
grado destacar por su esfuerzo y de-
dicación como artista. El liderazgo y la 

formación integral, así como una genuina preocupación por contribuir al mejoramiento del 
ser humano y por consecuencia de la sociedad, son los valores intrínsecos de esta artista

L a vida personal y artística de 
Patricia Fabre se sintetiza en el 
amor a su familia y la pasión que 
dedica a su arte. Hija de José Fabre y 

de Matilde Riojas, esta artista visual radicada 
en Puebla incursionó aparentemente tarde en 
el mundo del arte a través de la pintura: “En 
realidad al principio no quería pintar, pero 
una amiga me convenció de unirme a una 
clase. Lo primero que les dije cuando llegué 
fue que me dejaran coger el pincel, que no me 
enseñaran como si fuera principiante, sino 
que sólo me dejaran dibujar, y eso tiene ya 17 
años, así que empecé a pintar por puro gusto 
personal. Ahora me dicen que fue esa libertad 
la que me hizo alcanzar el éxito”.

La trayectoria artística de Patricia Fabre es 
un referente del panorama artístico de la ciudad 
de Puebla, pues con su obra ha logrado, lejos del 
afán puro de la exhibición, mostrar sus dotes 
artísticas, su creatividad, su trabajo constante y, 
sobre todo, su particular estilo como los elemen-
tos principales de una artista madura y prolífica.

“Mi camino en la pintura siempre ha sido de 
experimentación y descubrimiento. Los expertos 
del arte consideran que mi estilo es como un mis-
terio de la creatividad. Cuando pinté mi primer 
cuadro me dejé llevar y cuando vi el resultado 
me asombró porque no sabía que había creado 
ese estilo propio, que es algo que llevas dentro, es 
parte de ti mismo. Lo que marca mi estilo pue-
den ser las líneas y como soy una persona muy 
inquieta, me gusta experimentar, así que estos 

CULTURA

Patricia Fabre
Talento, libertad y pasión

factores son los que permiten que los demás pue-
dan percibir que determinado cuadro es mío”.

En el centro de la vida personal y profesional 
de la artista se encuentra su familia. Su esposo, 
tres hijos y seis nietos, conforman una presencia 
viva en sus cuadros, como la columna que sostie-
ne su existencia. “Soy muy afortunada porque mi 
familia me acompaña y les gusta lo que hago”. 

La artista incursionó con la técnica de pintu-
ra al óleo, pasó por la acuarela sin miedo a expre-
sarse y experimentar nuevas metodologías, pos-
teriormente se sumergió en el dibujo; sin duda 
alguna, su obra es basta y sin límites. En la obra 
de Patricia Fabre lo esencial es la abstracción de 
las formas cordiales transformadas en laberintos, 
se aleja de lo natural, y rechaza cualquier forma 
de copia proponiendo una nueva realidad, ya que 
no pertenece a ninguna corriente.

El trabajo artístico de Patricia Fabre ha sido 
expuesto en aproximadamente 16 exposiciones 
individuales y más de 30 exposiciones colectivas. 
Entre sus series más importantes están “Luces 
y Opacidades”, “Hilos de Fuego”, “Dédalos” y 
“Rotunda Orundez”.

El Mtro. Sergio Berlioz, con más de 35 años 
de trayectoria musical y académica, asegura que 
ninguna reproducción podría emular la obra au-
téntica y personal que la pintora Patricia Fabre ha 
desarrollado. “Cuando una obra de arte comienza 
a formar parte de uno, es que algo vivo habita y 
habla, por lo que no podría callar sino compartir 
esta dicha… es una obra sólida que merece hacer 
el esfuerzo de su difusión a los cuatro vientos”. 
El autor ha compuesto piezas musicales espe-
cialmente para la artista y sus obras, tales como 

Magma, Opus. 51 y Dédalos, Opus. 52. 
La crítica especializada ha calificado su traba-

jo de la siguiente manera: “Dos cosas sorprenden 
al valorar la obra en un conjunto amplio: la madu-
rez tan rápida que adquiere y la sabiduría que es-
conde. Es cuestión de unas dotes artísticas innatas 
que estuvieron esperando su desarrollo y de una 
pasión por la pintura que incubó pacientemente”. 

Si bien estas cualidades creativas de la artista 
son muy importantes para su trabajo, la disciplina 
y el estudio son fundamentales. Además, su pers-
pectiva del arte está conjugada con un interés ge-
nuino en las cuestiones filosóficas y psicológicas, 
pues el estudio de la conducta humana ha sido 
muy importante, lo que ha contribuido a su pro-
lífica producción artística. El ser humano como 
el centro de la actividad creativa de la artista es 
un aspecto muy importante que resaltar, pues 
se conjuga con los valores fundamentales de la 
Universidad Anáhuac, la persona humana como 
sujeto de la vida social cuya actividad tiende a 
su bien: “Además de la vida académica, hay que 
buscar la formación que también nos proporcio-
na el área de las humanidades, pues a través de 
ellas puedes adentrarte en tu mundo interior, te 
va a ayudar a conocerte mejor; además, puede 
salvarte de muchas situaciones en tu vida”.

El contacto de Patricia Fabre con la 
Universidad Anáhuac Puebla data de largo tiem-
po atrás, pues los lazos con los Legionarios de 
Cristo son profundos y de gran amistad. Además 
porque comparten los valores de liderazgo, una 
visión humana y social de la profesión, su capaci-
dad de influjo y liderazgo, así como su profunda 
formación moral. 

Por Mtra. Mariel 
Reina Cedillo, 
Directora de 
Comunicación 
Institucional. 
Anáhuac Puebla
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GADGETS STREAM

Vladimir Arteaga 
Figueroa
Especialista en 
electrónica y 
videojuegos
byvek@yahoo.com@byvek

Galaxy Tab S: Una de las mejores 
tabletas en el apartado de ima-
gen, ya que su pantalla súper 
AMOLED WQXGA (2560x1600) 
brinda más del 90% de la gama 
de los colores Adobe RGB. En 
su interior cuenta con el proce-
sador Exynos 5 Octa (1.9 GHz 
QuadCore 1.3 GHz Quadcore), 
3 GB de Ram, 16 GB de me-
moria interna expandibles 

hasta 128 vía tarjeta micro 
SD, Android 4.4, 

Wi Fi, Bluethooth 
4.0, cámara de 8 
megapixeles tra-
sera y otra frontal 
de 2.1. Se puede 
encontrar en dos 
diferentes tamaños 
de pantalla de 8.4” 
o de 10.5”.

RELAX 
TECNO
LÓGICO

UE Boom: Definitivamente, una de las mejores bocinas 
portátiles ideal para cuando quieras relajarte en donde 
estés. Sus principales características son que funciona 
como batería alterna, manos libres y se puede sincro-
nizar con otra bocina del mismo modelo por medio de 
una aplicación de iOS o Android para crear un efecto 
envolvente.

Nokia Lumia 1330: Teléfono con una de 
las pantallas HD (6”) más grandes del 
mercado. Este smartphone incluye el 
sistema operativo Windows Phone y en 
su interior lleva un procesador Qualcomm 
Snapdragon S4 de doble núcleo a 1.7 Ghz, 1 
GB de Ram, 8 GB de memoria interna expan-
dibles a 64 por medio de una tarjeta micro SD, 
cámara trasera de 5 megapixeles con flash led, 
otra frontal de 480 p VGA, USB 2.0, Bluetooth 
4.0, Wi-Fi y Red 4G. 

Audífonos Kingston 
Hyper X Cloud: 
Buen desempeño 
y excelente ca-
lidad de audio 
para videojue-
gos, música o 
conferencias en 
tu computadora. 
Estos auriculares 
cuentan con al-
mohadillas inter-
cambiables, una 
diadema de cuero 
y un diseño que 
cubre comple-
tamente el oído 
para bloquear el 
ruido ambiental. 
Por otro lado, 
cuenta con adap-
tadores para 
que también lo 
puedas utilizar en 
tu celular o repro-
ductor favorito.

Sony SmartBand SWR10: 
De las pocas bandas in-
teligentes que realmente 
monitorean toda tu activi-
dad. Su aplicación lifelog 
lleva registro de tus pasos, 
distancias, tiempo de 
caminata, calorías, horas 
de sueño, juego, lectura, 
llamadas, uso del explora-
dor,  fotos tomadas duran-
te el día, películas vistas 
y demás. También vibra 
cuando entra una llamada 
o mensaje, es a prueba de 
agua y se puede utilizar de 
controlador multimedia o 
como despertador. 

BRAVIA 4K 79X900B: La más 
novedosa pantalla 4K de Sony 
proporciona imágenes como 
nunca antes se habían visto 
gracias a la patente Triluminos, 
haciendo que la profundidad y 
gama de colores sea más inten-
sa; por otro lado, la fluidez de 
sus imágenes está soportada 
por la tecnología motionflow 
logrando cuadros por segundo 
más naturales. En cuanto a la 
calidad del sonido, está bien 
detallada por el equilibrio de 
sus frecuencias. Entre sus adi-
cionales, podemos encontrar 
una webcam con sensor Exmor 
R que se adapta a condiciones 
de baja luminosidad y también 
cuenta con reducción de eco 
al momento de las videocon-
ferencias por medio de Skype. 
La interacción multimedia es 
sencilla, contando con un acce-
so en donde podemos encon-
trar aplicaciones como Netflix, 
Music & Video Unlimited, 
Crackle, WWE Network, 
PlayMemories, Youtube, entre 
otras. Finalmente, la experien-
cia definitiva para los amantes 
de las redes sociales está 
incluida, ya que al abrir Twitter 
por medio del social view, se 
sincroniza con el contenido del 
programa y comienza a des-
plegar de diferentes formas los 
comentarios relacionados justo 
debajo de la pantalla. 
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LIBROTECA

Mtro. Carlos 
Lepe Pineda
Director 
Académico  
y de Formación 
Integral,
Red de 
Universidades 
Anáhuac
carlos.lepe@anahuac.mx

Trivia
Penguin Random House Grupo Editorial (titular del sello editorial DEBOLS!LLO), y la revista Gene-
ración Anáhuac ofrecen un ejemplar de la obra de Fulcanelli El misterio de las catedrales a las dos 
primeras personas que envíen un correo electrónico a carlos.lepe@anahuac.mx explicando brevemen-
te qué es una catedral gótica. Recibirán a vuelta de correo las instrucciones para recoger el libro. 

Una voz desde  
el silencio

N aoki Higashida es autista. 
A los 13 años escribió, 
mediante un sistema de 

tabla de símbolos, La razón por 
la que salto, libro recientemente 
traducido al español. Se trata de 
un libro fascinante, que nos abre a 
un mundo ajeno al común de las 
personas. ¿Por qué una persona 
autista no se comunica con fluidez? 
¿Por qué repite movimientos una y 
otra vez? ¿Por qué hace las mismas 
cosas a pesar de que se les llame 
la atención? ¿Por qué saltan? Naoki 
Higashida se hace cargo de su expe-
riencia personal y la narra con la sen-
cillez de un niño, a la vez que con la 
grandeza de un corazón que busca 
la felicidad y la realización personal. 
Esta obra es un bellísimo testimonio 
de una vida humana, sometida a una 
condición particular que, si bien le 
limita en muchos sentidos, también 
le ofrece un modo de ser que Naoki 
reconoce como propio y digno de 
aprecio, y que configura también 
su identidad. El subtítulo de la obra 
“la voz de un niño desde el silencio 
del autismo” caracteriza bien su 
riqueza. Para quienes el autismo es 
algo ajeno, este libro nos muestra, 
de un modo vivo y cálido, cómo 
se puede entender esta condición 
y por qué hay que ser amorosos y 
pacientes con los autistas, quienes 
hacen una experiencia de vida tan 
rica como nosotros, sólo que desde 
condiciones diversas. Invito también 
a nuestros lectores a escuchar en la 
app Generación Anáhuac (para An-
droid y Apple) la entrevista a la voce-
ra en México de esta obra, Carolina 
Campos, especialista en trastornos 
del espectro autista, quien nos ha 
ofrecido su experiencia personal 
como experta y como lectora de 
esta obra tan singular y valiosa. 

Higashida, Naoki. La razón por la que 
salto. México: rocaeditorial, 2014. 188 pp. 

Un regalo de 
DEBOLS!LLO

S entí una gran emoción 
cuando descubrí que el sello 
DEBOLS!LLO había realizado 

una edición de la obra El misterio de 
las catedrales de Fulcanelli. Es una 
obra que, cuando quise leerla me 
costó mucho encontrarla, finalmen-
te, en una biblioteca. Después varios 
profesores y colegas, a lo largo 
de los años, hacían un comentario 
aquí y otro allá sobre esta obra. 
Realmente deseaba encontrarla en 
una edición moderna y manejable. 
Esto es lo que nos regala ahora este 
sello editorial. Varias aclaraciones. 
La primera, el autor es en realidad 
anónimo. Basta con una ligera 
investigación para darnos cuenta 
de que a lo largo de los años se 
han emitido diversas hipótesis y, sin 
embargo, no está del todo claro 
quién es Fulcanelli. Incluso la raíz de 
este nombre es confusa (¿Vulcano-
Helios?). Segunda aclaración, 
presento esta obra por su interés 
cultural. Ciertamente una obra sobre 
hermetismo, sobre ciertas sabidurías 
ocultas, podría parecer un tanto 
fuera de lugar en una revista univer-
sitaria. Pero en realidad esta obra ha 
sido leída bajo diversas claves y ofre-
ce al interesado datos importantes 
que conviene tener en cuenta sobre 
signos y símbolos que aún hoy día 
podrían parecer oscuros. Ciertamen-
te, la obra sería discutible desde 
la perspectiva histórica e incluso 
semiótica, pero es una fuente de 
referencia relevante al hablar de las 
catedrales góticas, concretamente 
de París, Amiens y Bourges. 

Fulcanelli. El misterio de las catedrales. 
México: DEBOLS!LLO, 2014. 201 pp. 

El Ejército  
Mexicano a fondo

E l director de la Facultad de 
Derecho de la Universidad 
Anáhuac México Norte ha 

tenido el acierto de coordinar una 
obra, en el marco del centenario 
del Ejército Mexicano. El libro se 
titula La defensa nacional del Estado 
mexicano. Con un subtítulo: “retros-
pectiva centenaria del ejército mexi-
cano”. Se trata de una coedición de 
la Universidad Anáhuac, Editorial 
Porrúa y la Dirección General 
de Educación Militar. La obra se 
compone de 25 colaboraciones. 
Los temas se encuentran agru-
pados, con mucho tino, en ocho 
partes. Sólo menciono tres de ellas: 
“El Ejército Mexicano y la Teoría 
General del Estado”, “Actualidades 
del Ejército Mexicano” y “Prospec-
tiva del Ejército Mexicano hacia el 
2030”. Los coautores de esta obra 
son destacados especialistas en el 
tema militar y tienen el gran tino 
de escribir para el público general. 
No se trata de una obra técnica, 
destinada a especialistas, sino de 
una obra sólida, seria, pero abierta 
al diálogo con cualquiera que esté 
interesado en el pasado, el presente 
y el futuro del Ejército Mexicano. 

Sodi, Ricardo (coord). La defensa 
nacional del Estado mexicano. México: 
Universidad Anáhuac-Porrúa-Dirección 
general de Educación Militar, 2014.  
304 pp. 

El legado de San 
Juan Pablo II

D urante el pontificado de 
San Juan Pablo II el mundo 
recibió, por medio de su 

ejemplo y de su palabra, enseñan-
zas de primer orden. Podríamos re-
cordar especialmente su testimonio 
en la enfermedad. Su entereza ante 
la adversidad y su amor incondicio-
nal hacia todos, especialmente los 
más cercanos, incluso momentos 
antes de su muerte. Una de las fuen-
tes más importantes para conocer 
el pensamiento de San Juan Pablo II 
son sus catequesis. Como los lecto-
res saben, los días miércoles el Papa 
dedica una parte de la mañana, 
como parte de la Audiencia Gene-
ral, a impartir una catequesis. Uno 
de los ciclos más importantes que 
decidió desarrollar San Juan Pablo II 
fue en torno al cuerpo y al matrimo-
nio. Es tan relevante, que hoy día se 
habla de la “Teología del cuerpo”, 
la cual nace, entre otras fuentes, 
principalísimamente del pensamien-
to de San Juan Pablo II. El Pontificio 
Instituto Juan Pablo II publica, en 
colaboración con otras editoria-
les, el volumen I de esta serie de 
catequesis, tan profundas y valiosas. 
Lleva como título El amor humano 
en el plan divino. Las Catequesis 
sobre el cuerpo y el matrimonio. En 
este volumen podemos encontrar 
las primeras veinte catequesis del 
Papa, junto con un estupendo 
prólogo de Gilfredo Marengo y una 
introducción general del Cardenal 
Carlo Caffarra, hombre de Iglesia y 
de enorme estatura intelectual. Una 
obra que no puede ser suficiente-
mente recomendada. 

San Juan Pablo II. El amor humano 
en el plan divino. México: Pontificio 
Instituto Juan Pablo II-Universidad 
Anáhuac-San Pablo-Librería Editrice 
Vaticana-VIS , 2014. 254 pp. 
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SALUD

Por Jorge 
Salvador Ruiz 
Médico  
Cirujano, 03

A lo largo del ejercicio de la medicina, hay situaciones en 
las que el médico debe tomar decisiones trascendentales, 
en especial en las situaciones de vida o muerte de un 
paciente; en estas situaciones no se detiene a preguntarse 

si lo que propone realizar puede tener consecuencias legales, ya que 
al hacerlo puede frenar la acción y en última instancia perjudicar al 
paciente.

Sin embargo, el médico puede cometer errores, mismos que no deben 
ser reprochables de manera ética o legal siempre y cuando trate al paciente 
con los medios adecuados, con los conocimientos actuales y siguiendo 
las normas que le impone su deber. Aquí puede llegar a surgir la duda: 
¿realmente se han utilizado los medios adecuados? Debe quedarnos claro 
que uno de los derechos del ser humano es el derecho a la salud, que con 
mucha frecuencia se lo confunde con un derecho a la curación, pues el 
paciente cree que el derecho al tratamiento debe involucrar siempre un 
resultado favorable, cuando muchas veces como médicos sabemos que no 
es así pero, ¿qué sucede si la sociedad y las personas no relacionadas con la 
salud desconocen estas diferencias?

Actualmente, existe una proliferación inminente de denuncias por 
malpraxis o negligencia, por lo tanto, es necesaria una adecuada profilaxis 
para prevenir un gran número de estas acciones y evitar la tendencia cre-
ciente que le quitará al médico toda voluntad de asumir, impulsándolo a 

¿Negligencia 
médica 

o acciones  
necesarias? 

De algo podemos estar seguros, todos vamos a consultar al médico pero, ¿qué pasa 
cuando el profesional de la salud no actúa con celo profesional, cuando no cuenta con 
la preparación suficiente, cuando no está actualizado dentro de su área, cuando no 
cumple con las normas o simplemente no desea atender al paciente?

pasarle la estafeta a otro para “evitarse problemas o responsabilidades”, pues 
de continuar con estas situaciones se contribuye a desarrollar una psicosis 
médica y una tendencia a mezclar riesgos legales con riesgos legítimos.

Nadie puede negar que existan errores que parecen criminales ante los 
ojos de quienes nunca han estado en situaciones de cometerlos y que por 
lo tanto jamás los entenderían. Esto no implica eludir la responsabilidad 
sino por el contrario, afirmar que el ejercicio de la medicina significa un 
riesgo, pero un riesgo que tiene doble presupuesto de sustentación: el ético 
y el científico, que protegerán al médico de futuros reclamos.

Sólo cuando se violan las normas del adecuado ejercicio profesional 
de la medicina es cuando queda configurada la malpraxis definida como 
la “omisión por parte del médico, de prestar adecuadamente los servicios a 
que está obligado en su relación profesional con el paciente; y dicha omi-
sión da por resultado cierto perjuicio”.

En la actualidad a muchos médicos los demandan por negligencia 
cuando ni siquiera se configura el delito como tal; el resultado de estas 
demandas es por desconocimiento del propio personal de la salud y por 
los intereses negativos de quienes inician este tipo de demandas. Hoy 
en día existen más de 17,000 demandas ante la Comisión Nacional de 
Arbitraje Médico, sin embargo, es necesario que los médicos sepan que la 
única manera de evitar estas situaciones (las cuales pueden ser evitables) 
es actuar con celo profesional, preparándose cada día más, cumplir con las 
normas adecuadas y tener la certeza de hacer siempre el mejor esfuerzo 
dentro de su área. 
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FINANZAS

Por: Laura 
Iturbide 
Galindo
Coordinadora 
de la Maestría 
en Economía 
y Negocios 
y directora 
del Instituto 
de Desarrollo 
Empresarial 
Anáhuac en la 
Universidad 
Anáhuac, 
México Norte. 
idea@anahuac.mx 
@IDEA_Anahuac.

Así, la expansión de la economía de Estados Unidos está ganando peso 
en la economía global aunque su marcha fue muy moderada a principios 
de este año (el Producto Interno Bruto decreció a una tasa del 2.9% en el 
primer trimestre), en buena medida afectada por los adversos factores 
climáticos experimentados; en tanto en la zona euro se esperan crecimien-
tos positivos ya en este año. Si bien se han estabilizado dichas economías, 
aún persiste un desempleo alto, una fragmentación financiera significativa 
y el riesgo de deflación.

En relación a la economía mexicana, el arranque ha sido muy lento, 
ocasionado por numerosos factores tanto internos como externos. El 
freno económico originado por la aprobación de la reforma tributaria  
y el alza de algunos productos y servicios administrados por el gobierno 
dejaron sentir sus efectos en los primeros meses del año. En este lapso, se 
evidenció un consumo débil, una tasa de creación de empleos formales 

MÉXICO:
economía  

con potencial

Aunque en el primer semestre de este año la economía mexicana no ha 
dado luces de un gran crecimiento, se espera que en la segunda mitad se 

vea fortalecida debido a la recuperación de la economía de Estados Unidos 
y por la dilución de los efectos de carácter transitorio que la han afectado

L a ratificación de la calificadora Fitch sobre la deuda 
soberana de México se suma a las señales sobre el potencial 
que tiene la economía mexicana en el mediano plazo por el 
impacto que tendrán las reformas estructurales. Si bien, en 

el corto plazo la recuperación económica ha sido lenta e incipiente, 
se puede decir que, en general, existen mejores perspectivas de 
crecimiento mundial impulsadas, principalmente, por las economías 
avanzadas.

que no logró repuntar y una elevación en la morosidad crediticia. Aunque 
este año luce con una mejor perspectiva, con un crecimiento esperado 
alrededor del 2%, las primeras cifras arrojadas en 2014 muestran un avance 
moderado. La economía mexicana se verá fortalecida, principalmente, en 
la segunda mitad del año, estimulada por la recuperación de la economía 
de Estados Unidos y por la dilución de los efectos de carácter transitorio 
que la han afectado.

El año pasado, el adverso entorno externo impuso retos: la consoli-
dación fiscal en varios países del orbe provocó aumentos en las tasas de 
interés de largo plazo y el proceso gradual de normalización de la política 
monetaria (Tapering) en Estados Unidos provocó alta volatilidad en los 
mercados cambiarios y financieros en el mundo. La economía mexicana 
no estuvo exenta a estos vaivenes y adicionalmente otros factores incidie-
ron en un menor crecimiento al esperado: subejercicio del gasto público, 
descalabro del sector de la construcción, desabasto de gas y menores ex-
portaciones petroleras, entre otros factores. El año pasado, sin duda, fue el 
de las grandes reformas, pero marcado por un entorno de muy bajo cre-
cimiento. En efecto, la economía apenas creció 1.06%, el peor desempeño 
en cuatro años, destacándose un muy bajo avance en el sector líder de las 
manufacturas, de tan sólo 1.4%. Asimismo, destaca la baja evidenciada por 
el sector de la construcción, el cual se contrajo 4.5% en 2013 y cuyo aporte 
es casi del 7.5% del Producto Interno Bruto (PIB) del país. De hecho, en los 
primeros cinco meses del año ligaba ya trece caídas consecutivas.

La información disponible sobre la marcha de la economía en los tres 
primeros meses del año, evidencian que el crecimiento resultó menor al 

Foto: ©Latinstock Mexico.
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alza. Si bien el impacto de dichas reformas no será de corto plazo, el anuncio 
de inversión de 7.7 billones de pesos en cinco años en infraestructura re-
fuerza dicha expectativa. De hecho, el Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) estima que México será uno de los países de América Latina que 
mayor inversión privada recibirá en los próximos años.

En resumen se puede decir que México tiene una diferenciación en 
los mercados financieros hoy en día, pero debe cuidar que la estabilidad 
macroeconómica no sea quebrantada. El sector externo será fundamental 
para sacar a la economía mexicana del aletargamiento que se extiende ya 
por más de un año. Hay signos de que la recuperación económica podría 
haber ya comenzado, pero la competitividad debe ser fortalecida con la 
implementación de las reformas. La aprobación de la ley reglamentaria en 
materia de competencia económica representa una buena señal al mercado 
en este sentido. 

Evolución de la inflación
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Evolución del Producto Interno Bruto  
de México

(Var. % real anual)
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esperado, sobre todo porque aún hay incertidumbre de cómo se va a dar 
la aprobación de las reformas. No obstante, algunos componentes de la 
demanda agregada, como las exportaciones y el gasto público, comen-
zaron a mostrar un mayor dinamismo. En este ámbito, las expectativas 
inflacionarias también lo han hecho. La inflación anual pasó de 3.97% 
en 2013 a 4.5% en enero del 2014, para llegar a un nivel de 3.5% en mayo 
y luego superar en julio la tasa de 4% anual. Sin embargo, la inflación se 
estima se encuentre en los límites marcados por la autoridad monetaria al 
final del año.

Nuestro pronóstico de crecimiento para el 2014 de 2.0%, se basa en 
razón a que los factores que contribuyeron a la desaceleración en 2013 se 
han ido mitigando y a que la demanda agregada se verá apoyada por un im-
pulso fiscal. De igual manera, ante las reformas estructurales recientemente 
aprobadas, el pronóstico de crecimiento económico presenta un potencial al 

Nuestro pronóstico de 
crecimiento para el 2014 

de 2.0%, se basa en 
razón a que los factores 

que contribuyeron a la 
desaceleración en 2013 

se han ido mitigando y a 
que la demanda agregada 

se verá apoyada por un 
impulso fiscal
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ENTREVISTA

Rafael  
Zamudio  
Mainou

Fuerza y perseverancia
Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas  

Ingeniero Industrial y de Sistemas, 89
Propietario y director general de Cartello Comunicación  

y Asuntos Públicos

R afael ha sido asesor de empresas, gobiernos y campañas 
políticas en varias ciudades y entidades del país. 
Vinculado al sector turístico: en sus inicios publicó 
la primera guía turística de Tampico y la primera 

campaña publicitaria formal del destino Tampico. Empresario con 
visión y sentido social; en su trayectoria profesional ha recibido 
reconocimientos por su participación en proyectos diversos que 
dieron como resultado exitosas estrategias publicitarias. 

LOS INICIOS LABORALES Y LA EXPERIENCIA CARTELLO
Empecé a trabajar desde muy joven. A los 15 años le ayudaba a mi papá 
en su negocio: una tornillería y fábrica de pernos; posteriormente, cuando 

cursaba la carrera de ingeniería, me acerqué al mundo del 
diseño -que siempre me gustó mucho- y empecé haciendo 
trabajos para mis amigos, luego a empresas, después fundé un 
negocio propio y aquí estoy.

A través de Cartello Comunicación y Asuntos Públicos 
he sido asesor de empresas como Grupo Tampico, Coca 
Cola, Casas GEO, Hotel Maeva Miramar, el IEST, Promo-
ticket, Soriana, Gobierno del Estado y DIF de Tamaulipas, 
Gobierno del Estado y DIF de Nuevo León, Gobierno del 
Estado y DIF de Quintana Roo y Ayuntamiento de Tampico, 
entre otras empresas y entidades públicas; así también he 
asesorado la imagen de campañas políticas de gobernadores, 
alcaldes, senadores, diputados locales y federales de Tamauli-
pas y de otros estados.

En 1990, Rafael Zamudio inició una de las 
empresas más exitosas del noreste del país: 
Cartello Comunicación y Asuntos Públicos, 
consultora con especialidad en desarrollo y 

asesoría de proyectos de comunicación, imagen, 
marketing, publicidad, estrategias públicas y 

gestión de gobierno
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Lic. Francisco 
Gaméz  
Valdés, 
Responsable  
de Publicaciones  
del IEST
Actuaría, 
generación 76
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“En casa aprendimos que 
todo se gana con esfuerzo, 

con dedicación, con 
compromiso –sobre todo 
con uno mismo-, que hay 

que luchar sin descanso 
para poder cumplir con 

nuestros sueños”

Actualmente, incursionó como productor de programas 
especializados de televisión en el sector turístico, infantiles, 
juveniles y de revista; así como en la organización de eventos 
especiales y espectáculos masivos, entre los que destacan: 
Motion Fest Nuevo León, la Feria Internacional del Cabrito 
y Enorme Navidad, realizados en el Parque Fundidora de 
la ciudad de Monterrey.

EL ROL DE PADRE DE FAMILIA VERSUS EL ROL 
DE EMPRESARIO
Es complicado conciliar los dos aspectos, pero siempre me 
doy tiempo para la familia. Mi papel en la empresa es muy 
demandante, son muchas las horas de oficina y los viajes de 
negocios. Regularmente, cuando no viajo trato siempre de 

comer en casa para convivir con mi esposa y mis tres hijos. 
Los sábados, después de mediodía y todo el domingo, son 
sagrados para la familia. Viajamos una o dos veces al año 
solamente los 5, para convivir y disfrutar el viaje en familia.

LOS VALORES APRENDIDOS EN CASA
Para mis padres fue muy importante que mis hermanos y 
yo entendiéramos la importancia de ser honestos. En casa 
aprendimos que todo se gana con esfuerzo, con dedicación, 
con compromiso –sobre todo con uno mismo-, que hay que 
luchar sin descanso para poder cumplir con nuestros sueños. 
Crecimos con esos valores, cada quien con su forma de ser. 
Yo, por ejemplo, soy muy terco, pero creo que en el buen 
sentido, en el sentido de nunca darme por vencido, de nun-
ca desanimarme ni tirar la toalla ante la adversidad. Como 
empresario tengo la obligación moral de devolver lo que la 
sociedad me ha dado, por ello promuevo a nivel nacional e 
internacional la iniciativa Limón Partido, la cual se enfoca a la 
prevención del delito con la difusión de valores para generar 
un cambio de actitud en nuestra sociedad. 
 
LAS NUEVAS GENERACIONES
Es cierto que la juventud de hoy se vive muy diferente, como 
que la adolescencia tiende a prolongarse. Cuando hablo con 
jóvenes, el consejo que les doy es que desde ahora se esfuer-
cen con todo para encontrar su propio camino; que no hay 
mejor cosa que ganarse la vida en lo que a uno más le gusta, 
que nada es fácil ni nos cae del cielo, que hay que poner todo 
el talento, toda las ganas y la determinación para llegar a ser 
lo que queremos ser. 
 
LA CLAVE DEL ÉXITO
Primero que nada, hay que tener una misión en la vida con 
una visión y trabajar muy duro por lo que se quiere; nada es 
fácil, se necesita mucha perseverancia, coraje, pasión, valor 
para tomar las decisiones importantes, las que hacen la 
diferencia. El éxito depende mucho de lo que te propongas 
hacer en la vida y que, en el camino para lograrlo, creas en ti 
mismo, en lo que haces. Amar lo que uno hace y luchar sin 
descanso para alcanzar lo que se propone, esa es la clave. No 
todo en la vida son pesos y centavos. El país y el mundo nece-
sitan de gente que busque siempre hacer el bien. 
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FONDO

L
a globalización ha propiciado que el mercado laboral 
tienda a internacionalizarse. Es por ello que cada día es 
más común enterarnos que algunos conocidos se en-
cuentran trabajando fuera de México, ya sea con marcas 
nacionales o extranjeras. 

La idea de trabajar en otro país, sin duda, es muy atractiva para la mayoría 
de los profesionistas ya que esta experiencia nos proporciona la posibili-
dad de ampliar nuestros conocimientos e incrementar el valor de nuestro 
currículo en el mercado.

Ya sea como expatriado o como profesionista independiente es im-
portante tener en cuenta algunos aspectos antes de decidir trabajar en el 
extranjero:

•	 Hacer un análisis consciente de tu capacidad de adaptación, esta es sin 
duda la parte más importante, es el profesionista el que debe adaptarse 
al país y no al revés. Ten en cuenta que en mayor o menor grado, de-
pendiendo del país al que vayas, vas a requerir adaptarte no sólo en el 
ámbito profesional, sino también en lo personal. Hasta las tareas más 
cotidianas pueden convertirse en un reto más de la experiencia.

•	 Platicar con expatriados o extranjeros que trabajen en el país que has 
elegido; conocer sus experiencias, los retos culturales y laborales que 
han enfrentado te va a ser muy útil ya que tu curva de aprendizaje se va 
a reducir.

•	 Estudiar sobre el país que se ha elegido como reto profesional. Toda la 
información que podamos adquirir antes de emigrar va a ser útil, los 
usos y costumbres, la manera en la que se hacen los negocios en el país, 
el estilo de vida y hasta el costo de vida son aspectos que se deben tomar 
en cuenta antes de decidir trabajar en otro país. Como expatriado este 
proceso es más sencillo ya que, generalmente, las empresas cuentan con 
esta información y la comparten con el expatriado.

•	 Visitar el país antes de tomar la decisión. Es probable que hayas cono-
cido el país como turista, un viaje de reconocimiento te va a permitir 

CLAVES  
para 

trabajar 
lejos de casa

La adaptación, planeación en pareja, 
actitud en el trabajo son sólo algunas 

de las cosas que debes tomar en cuenta 
si vas a laborar en el extranjero, esto 
hará tu vida más plena y llevadera en 

ese ambiente que aún no conoces pero 
que puede ser un gran paso en tu vida 

profesional

Mayda Reyes 
Martínez
Arquitectura, 98
Directora de 
Preconstruccion 
de Cinépolis 
India

Foto: ©Latinstock Mexico.
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van a estresarte y eso es normal, prepá-
rate para manejar este estrés de manera 
productiva.

•	  Socializa, tener un grupo de extranjeros 
que trabajen en el país que te pueda ayudar 
a resolver dudas, si son de tu misma profe-
sión van a poder darte consejos profesiona-
les muy útiles.

•	 Administra tu tiempo, es muy común que el 
día a día no te permita cumplir con tu curva 
de aprendizaje.

•	 Sé paciente, sobre todo contigo mismo. Es 
muy probable que los primeros meses tu 
productividad sea menor y que cometas 
algunos errores, aprende de ellos y sigue 
adelante. 

•	 Si tienes un equipo de trabajo a tu cargo 
dedica parte de tu tiempo a conocerlos, de-
tectar sus fortalezas y áreas de oportunidad. 
Asegúrate que tus instrucciones son claras 
y que han entendido lo que esperas de ellos, 
pregúntales que esperan de ti.

•	 Si te es posible contrata los servicios de un 
coach, hay muchos especializados en pro-
cesos de internacionalización profesional. 
Ellos podrán asesorarte a nivel personal y 
profesional.

•	 No pierdas de vista tus objetivos laborales, 
dales seguimiento y enfócate en ellos.

La oportunidad de trabajar lejos de tu país te va a 
permitir a crecer como profesionista y como per-
sona, los retos son muchos pero las satisfacciones 
que se obtienen al vencerlos son inmensamente 
superiores. Conf ía en tus capacidades, tu forma-
ción profesional y tu experiencia y recuerda que 
la actitud con la que enfrentes este nuevo reto es 
crucial para alcanzar el éxito.  

darte cuenta qué tan fácil o dif ícil va a ser tu 
adaptación. Visita los lugares donde harás tu 
vida cotidiana, supermercados, centros co-
merciales, hospitales, escuelas para tus hijos, 
restaurantes, gimnasios. Esto también va a 
ayudarte a calcular el costo de vida en el país.

•	 Toma la decisión en pareja. Platiquen de 
sus miedos, sus preocupaciones, cómo van 
a organizar sus roles en el nuevo país. Gran 
parte del éxito de estas aventuras radica en el 
apoyo que recibas de tu pareja y tu familia.

•	 Si es necesario refuerza tu conocimiento del 
idioma local, tus esfuerzos de aprendizaje de-
berán de estar orientados en el trabajo, si no 
dominas el idioma tu proceso de adaptación 
va a ser más complicado.

•	 Si decides buscar trabajo por tu cuenta 
contrata un servicio de head hunting, ellos 
podrán asesorarte en tu búsqueda de empleo.

Una vez que hayas tomado la decisión te enfren-
tarás a retos laborales a los cuales no estás acos-
tumbrado, utiliza tus habilidades interpersonales.

•	 Ábrete al aprendizaje. Es común que como 
recién llegado quieras hacer aportaciones, 
sin embargo, es muy probable que el equipo 
al que te integras tenga más experiencia que 
tú, al menos en ese país. Pregunta cómo se 
hacen las cosas, qué han intentado hacer 
distinto, qué funciona, qué no funciona. 
Una vez que hayas entendido los procesos 
podrás hacer aportaciones que sean mejor 
recibidas.

•	 Pide ayuda cuando no sepas cómo  
hacer algo. 

•	 Utiliza técnicas para el manejo de estrés, la 
mudanza, el nuevo país, el nuevo trabajo 

Los retos son muchos pero las 
satisfacciones que se obtienen al 

vencerlos son inmensamente superiores. 
Confía en tus capacidades, tu formación 

profesional y tu experiencia
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Entrevista  
Carlos  

M. Jarque a  

Hillary 
Clinton

Fuente:  
UnoTV

ENTREVISTA

La exsenadora habló, ante más de 
10 mil becarios de la Fundación 

Telmex, de la situación actual 
de su país, de la posibilidad de 
contender a la presidencia, del 

futuro de México y hasta de 
algunas anécdotas de su vida

Semblanza Carlos M. Jarque 
El Dr. Jarque estudió la carrera de Actuaria en la 
Universidad Anáhuac México Norte; Diplomado 
de Posgrado y Maestría en Estadística y 
Econometría en la London School of Economics; 
Diplomado en Planificación en la Universidad de 
Oslo; Doctorado en Economía en la Universidad 
Nacional de Australia; y Post Doctorado en la 
Universidad de Harvard. En todos los casos se 
graduó con mención honorífica y fue el prome-
dio más alto de la generación.

Su trayectoria profesional ha sido: director 
general en la Secretaría de Programación 
y Presupuesto; presidente del Comité 
Intersecretarial de Finanzas Públicas; director 
del Instituto Internacional de Estadística con 
sede en Holanda, presidente del Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía (INEGI); 
secretario del Plan Nacional de Desarrollo 1995-
2000; presidente de la Comisión Mundial de 
Estadística de la ONU; secretario de Desarrollo 
Social en el Gobierno de México; director del 
Departamento de Desarrollo Sostenible en el 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y se-
cretario General del BID. Actualmente es direc-
tor de Relaciones Internacionales, Corporativas  
y Gubernamentales en América Móvil.  
Es miembro del Consejo Superior de la Red de 
Universidades Anáhuac. Ha sido catedrático 
en la Universidad Nacional de Australia y de la 
Universidad de Harvard. Ha recibido diversos 
reconocimientos internacionales, y es Doctor 
Honoris Causa por la Universidad Anáhuac. Es 
autor de más de 100 publicaciones y es el eco-
nomista mexicano más citado en publicaciones 
académicas.
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Al finalizar la 
conversación, el 
Dr. Jarque seña-

ló: “Ha sido la 
primera primera 
dama que quiso 
ser física nuclear, 

que fue electa 
al Senado, que 

contendió por la 
presidencia de 

Estados Unidos 
y que ha sido secretaria de Estado. Pero más allá de eso, 
debemos reconocer que actualmente es la mujer más re-
conocida del mundo, y lo es por su récord en la defensa 

de la democracia y sus principios, su compromiso por los 
derechos humanos y la igualdad entre mujeres y hombres, 

por sus esfuerzos por lograr la hermandad entre los pueblos, 
y por su lucha en favor de la libertad y la justicia social. Por 

todas estas razones ha sido un honor tenerla con nosotros”. 
Material UNO TV

E n el evento México Siglo XXI de la Fundación Telmex 
el Dr. Carlos M. Jarque, egresado de la Universidad 
Anáhuac, exsecretario de Sedesol y exsecretario del BID, 
entrevistó a la exsecretaria de Estado estadounidense, 

Hillary Clinton. La Sra. Clinton reveló que será a inicios de 2015 
cuando decida si se postula o no como candidata presidencial de 
Estados Unidos pues aún lo está considerando. La exsenadora 
declaró, respecto a un posible regreso a la Casa Blanca ahora como 
presidenta, que tiene ventajas y experiencias para dirigir a quienes 
están -y no-, de acuerdo con ella.

Comentó que conoció a Martin Luther King y que el escucharlo fue 
clave para su manera de pensar sobre los derechos civiles. Dijo que para 
ser líder hay que prepararse, educarse, escuchar con cuidado y ser humil-
de, pues nadie tiene todas las respuestas.

Sobre la actual misión de Estados Unidos, Clinton dijo que la nación 
debe de seguir trabajando y “asegurando que no se está perdiendo el sueño 
americano”, sobre todo en esta clase media que crece.

“Tenemos trabajo que hacer en nuestro propio país para que nuestro 
motor siga avanzando y llegue a otras velocidades después de la recesión y 
los problemas que tuvimos”, afirmó al economista y político mexicano.

Además de proporcionar un liderazgo necesario, la abogada señaló 
que “Estados Unidos no puede solucionar todos los problemas del mundo, 
pero no hay problema en el mundo que se pueda solucionar sin la partici-
pación de Estados Unidos”.

Refirió que están teniendo un liderazgo cuidadoso, prudente e in-
teligente para utilizar la posición y tratar de solucionar los problemas. 
Comentó sobre la paz y los desaf íos del mundo contemporáneo, particu-
larmente en África, Medio Oriente, Rusia y Europa.

Sobre los principales desaf íos como secretaria de Estado dijo que uno 
fue la respuesta ante el colapso por la crisis económica global y la preser-
vación de la confianza en la economía norteamericana, y otro en materia 
de gobiernos democráticos ante la “primavera árabe”.

Comentó que como mujer en política ha tenido que afrontar muchos 
retos y que ha tenido que tener la “piel muy dura” y que “el futuro es muy 
favorable si trabajamos juntos”.

SU VISIÓN DE MÉXICO
Ante más de 10 mil becarios de Fundación Telmex, reunidos en el 
Auditorio Nacional, la esposa del expresidente Bill Clinton refirió que a lo 
largo del tiempo ha visto cambios en nuestro país en materia económica, 
educativa y del medioambiente a través de decisiones inteligentes.

Resaltó que México ha surgido como un líder en el escenario mundial. 
“Creo que el futuro de México, es extraordinariamente positivo”, declaró.

Hillary Clinton añadió que México, “socialmente ha avanzado muchí-
simo y tiene que seguir adelante”, lidiar con la inequidad y romper con las 
barreras.

Contó sus anécdotas de vida a los asistentes y los retó a pensar en los 
actos de bondad que pueden hacer con las personas cercanas; “a darles la 
mano y cultiven la disciplina de la gratitud”.

“Piensen sobre la importancia de la determinación y la resistencia”, 
puntualizó Clinton.

Asimismo, indicó que México cuenta con excelentes estudiantes por 
lo que los alentó a posicionar al país en el escenario internacional y re-
comendó a los jóvenes seguir sus sueños sin perder la perspectiva de un 
buen ser humano, “sin enfocarse sólo en el mundo económico. Una visión 
más amplia y complementada con las nuevas comunicaciones, que abren 
oportunidades a futuro”. La exposición y entrevista (idioma original Inglés)
pueden verse en http://www.unotv.com/mexicosxxi/#vod

Clinton refirió que a lo largo del  
tiempo ha visto cambios en nuestro  
país en materia económica, educativa  
y del medioambiente a través de 
decisiones inteligentes.
Resaltó que México ha surgido  
como un líder en el escenario mundial 
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FAMILIA

Por Mtro. Oswaldo 
Lozano de la Garza
Director del Pontificio 
Instituto Juan Pablo II 
para la familia 
Sede Monterrey
monterrey@familia.edu.mx 

E
l Papa Francisco se refirió a 
San Juan XXIII como “el Papa 
de la docilidad al Espíritu 
Santo” y a San Juan Pablo II 
como “el Papa de la Familia.” 

¿Qué relación hay entre las características 
propias de cada uno de ellos?

Primero que todo, ¿cómo es que se manifiesta 
esta especial docilidad al espíritu santo en San 
Juan XXIII? Se comienza a intuir en el anun-
cio en el que, contra toda expectativa de los 
cardenales de la Iglesia, convocó al Concilio 
Ecuménico Vaticano II el 25 de enero de 1959, a 
escasos tres meses de haber sido electo. Durante 
su discurso, de pronto, el Papa Juan se detuvo 
y dijo: “Venerables hermanos y queridos hijos: 
Con un poco de temblor por la emoción, pero al 
mismo tiempo con una humilde resolución en 
nuestra determinación, pronunciamos delante 
de vosotros el nombre de la doble celebración 
que nos proponemos: un Sínodo diocesano para 
Roma y un concilio ecuménico para la Iglesia 
universal”. 

No hubo aplauso al final del discurso. Los carde-
nales habían quedado inmóviles como estatuas. 
El Papa procedió a dar la bendición y se retiró.

La noticia de la convocatoria que lanzó San Juan 
XXIII de reunir a todos los obispos de la Iglesia 
Universal en un concilio ecuménico fue recibida 
con una extrañeza particular por parte de los 
cardenales. El Papa Juan estaba provocando el 
inicio de una especie de cambio climático en la 
Iglesia, una nueva primavera.

San Juan XXIII siguió adelante con lo que Dios 
le pedía. Su determinación obedecía que para él, 
el concilio constituía ser la plegaria que toda la 
Iglesia elevaría a Dios pidiendo una nueva in-
fusión del espíritu santo, un nuevo Pentecostés. 
Para inaugurar las sesiones preparatorias del 
concilio, el Papa Juan oró así: “Espíritu santo, 
vuestra presencia dirige la Iglesia hacia el cami-
no correcto. Nosotros os pedimos, derramad la 
plenitud de vuestros dones sobre este concilio 
ecuménico. Renovad vuestros milagros en nues-
tros días, en mira de un nuevo Pentecostés”. 

El pasado 27 de abril de 
este 2014 sucedió algo sin 
precedente: dos sumos 
pontífices de la Iglesia 
Católica fueron elevados 
a los altares en una misma 
ceremonia de canonización. 
Nunca antes un Papa había 
sido canonizado junto a otro 
el mismo día. ¿Por qué Su 
Santidad el Papa Francisco 
decidió canonizar juntos a 
San Juan XXIII y a San Juan 
Pablo II? Esto es lo que nos 
proponemos reflexionar en 
estas líneas

un nuevo Pentecostés 
para el matrimonio y 

la familia cristiana

SAN 
JUAN

PABLO  
II: 
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San Juan XXIII convocó a toda la Iglesia a un 
concilio ecuménico que no era para él. Él quiso 
un nuevo Pentecostés para la Iglesia que él sabía 
que muy pronto dejaría en manos de otros, lo 
que constituye ser un auténtico legado profético 
de amor por la Iglesia.

San Juan Pablo II, quien participara en el 
Concilio Vaticano II como arzobispo de 
Cracovia, llegaría a ser el heredero del conci-
lio—que continuó y llevó a término Su Santidad 
Paulo VI a raíz de la muerte de San Juan XXIII. 
Ya el Papa Paulo VI había comenzado a estable-
cer líneas muy puntuales para la interpretación 
del concilio que ya había definido a la familia 
como “iglesia doméstica”. De hecho, en un docu-
mento sobre la evangelización del mundo con-
temporáneo, el Papa Paulo VI había declarado 
que el término iglesia doméstica “significa que 
en cada familia cristiana deberían reflejarse los 
diversos aspectos de la Iglesia entera. Por otra 
parte, la familia, al igual que la Iglesia, debe ser 
un espacio donde el evangelio es transmitido y 
desde donde éste se irradia”.

Pero sobre todo, el Papa Paulo VI había proféti-
camente reservado para sí mismo la visión acer-
ca de la regulación de la natalidad, cuya inmensa 
polémica provocaría que el Papa la dejara fuera 
de las discusiones de los obispos en el concilio. 
Al promulgar su encíclica Humanae Vitae, tres 
años después de clausurado el concilio, dejaba 
establecido el punto de partida para una nueva 
primavera para la familia, el sustento para una 
genuina espiritualidad del matrimonio como un 
camino auténtico para seguir a Cristo, un ver-
dadero camino de santidad. Sin embargo, este 
soplo incipiente del espíritu santo debía esperar 
a su Papa, al Papa de la Familia, para que se 
manifestara en definitiva el nuevo Pentecostés 
para el matrimonio y la familia cristiana.

San Juan Pablo II es quien, partiendo de las pautas 
establecidas por el Papa Paulo VI, recibe la fuerza 
de ese soplo nuevo del espíritu santo que San 
Juan XXIII pidió a Dios, y comienza un camino 
largo, no sin sufrimiento, por defender la dignidad 
del matrimonio y la familia, a la que constituiría 
como un camino de santidad en el seguimiento de 
Cristo, prácticamente a la par de la vocación a la 
virginidad consagrada en la Iglesia.

San Juan Pablo II constituye ser el más grande 
don del espíritu santo para la familia en nues-
tros tiempos. Ese don del nuevo Pentecostés 
que había pedido San Juan XXIII para la Iglesia 
Universal por medio del concilio ecuménico, 
San Juan Pablo II lo materializa con un cuidado 
pastoral y doctrinal sin precedentes sobre la 

verdad y la belleza del matrimonio cristiano. Ya 
desde el inicio de su pontificado, unos cuantos 
meses después de ser electo sucesor de Pedro, 
en su primer viaje pastoral a nuestro México, 
afirmó elocuentemente en Puebla el 28 de enero 
de 1979: “En el futuro, la nueva evangelización 
dependerá en gran parte de la iglesia domés-
tica”. Es aquí que se entiende por qué el Papa 
Francisco decidió canonizar el mismo día a 
estos dos grandes pontífices, pues el Papa Juan 
fue dócil a una muy fuerte moción del espíritu 
santo, que le llevaría a provocar un giro histó-
rico en el caminar de la Iglesia —que le implicó 
mucho sufrimiento, rechazo y, por tanto, una 
gran valentía—, mientras que Juan Pablo II, 
también muy valientemente, criticado y cues-
tionado por sus posturas morales, iluminaría la 

sublimidad del amor humano en el matrimonio 
con la luz de la verdad infundida por el espíritu 
santo, señor y dador de vida, constituyendo un 
nuevo Pentecostés para la familia.

La determinación de poner a la familia en la 
más alta prioridad de su ministerio como suce-
sor de Pedro, era tan clara para San Juan Pablo 
II al grado que se había propuesto, desde muy 
temprano en su pontificado, fundar un instituto 
de estudios superiores para el matrimonio y la 
familia para poder servir a la Iglesia dándole 
nuevas luces acerca de la verdad y la belleza del 
misterio de la persona, el matrimonio y la fami-
lia. Un instituto que pudiera dar razón del plan 
de Dios sobre el hombre y su vocación al amor.

Precisamente el día que iba a anunciar la fun-
dación de este instituto, el 13 de mayo de 1981, 
sufriría el terrible atentado contra su vida en la 
Plaza San Pedro. Las palabras que él iba a pro-
nunciar en su audiencia ese día quedaron plas-
madas y bañadas con su sangre en el escrito que 
él había preparado donde decía: “He decidido 
fundar en la Pontificia Universidad Lateranense, 
que es la universidad de la diócesis del Papa, un 
instituto internacional de estudios sobre ma-
trimonio y familia que comenzará su actividad 
académica el próximo octubre. Dicho instituto 
se propone prestar a toda la Iglesia la aportación 

de la reflexión teológica y pastoral sin la que la 
misión evangelizadora de la Iglesia se vería priva-
da de una ayuda esencial. Será un lugar donde la 
verdad sobre el matrimonio y la familia se estu-
dien a fondo a la luz de la fe y con la contribución 
también de las distintas ciencias humanas”.

¿Cuál es la herencia que recoge el Instituto 
Juan Pablo II hoy, a treinta y tres años de su 
fundación, que le ha dejado este grande santo 
de nuestros días y que la Universidad Anáhuac 
acoge como parte de su misión? 

San Juan Pablo II ha encaminado a la Iglesia a 
emprender una más profunda comprensión 
del matrimonio y la familia cristiana desde una 
perspectiva sustentada en Cristo, quien revela el 
hombre al hombre mismo y le muestra la subli-
midad de su llamado al amor. El pensamiento 
de San Juan Pablo constituye ser un auténtico 
desarrollo de doctrina, una manifestación del 
soplo del espíritu santo que no deja de asistir a 
la Iglesia; es el nuevo Pentecostés que permite 
una comprensión nueva del estado de vida 
matrimonial y de la paternidad y maternidad 
humanas. San Juan Pablo II retoma el término 
familia como iglesia doméstica que hereda del 
Concilio Vaticano II para también constituirla 
como el santuario de la vida y la imagen de 
la Santísima Trinidad. Además, su aportación 
sobre el significado nupcial del cuerpo humano 
—en su masculinidad y su feminidad— y de la 
sexualidad como signo del amor de Dios por 
el hombre y de la vocación del ser humano al 
amor esponsal y fecundo, implica una auténtica 
novedad que le permite a la Iglesia dar razón 
creíble de su enseñanza acerca del amor huma-
no, de la indisolubilidad del matrimonio y de la 
genuina paternidad y maternidad responsables 
siempre abiertos al don precioso de la vida.

Esta es precisamente la misión del Instituto Juan 
Pablo II el cual es acogido por la Universidad 
Anáhuac: Dar razón de que sólo el amor es 
creíble, que sólo el amor hace que la persona 
encuentre su plenitud y su realización.

“Que la Sagrada Familia, ícono y modelo de 
toda familia humana, nos ayude a cada uno a 
caminar con el espíritu de Nazaret; que ayude a 
cada núcleo familiar a profundizar su misión en 
la sociedad y en la Iglesia mediante la escucha 
de la palabra de Dios, la oración y la fraterna 
comunión de vida. ¡Que María, madre del amor 
hermoso, y José, custodio del redentor, nos 
acompañen a todos con su incesante protección!” 
(Oración conclusiva de la Carta a las Familias, 
escrita por San Juan Pablo II el 2 de febrero de 
1994, año internacional de la familia). 

Sólo el amor es 
creíble, sólo el amor 
hace que la persona 

encuentre su plenitud  
y su realización
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Escuela de Diseño participa 
en 1er Encuentro de 
Innovación Académica,  
en España
Se llevó a cabo en Madrid, España, el 1er Encuentro de 
Innovación Académica: El Futuro de la Enseñanza del Diseño, 
organizado por el Istituto Europeo di Design (IED) Madrid en 
la sede del Palacio de Altamira, donde participó la Escuela de 
Diseño de la Anáhuac.

El objetivo del encuentro fue crear redes de innovación aca-
démica, enfocadas al diseño que aspira a liderar las tendencias 
y los debates en la enseñanza y las prácticas de esta disciplina. 

Este encuentro, además, espera servir de puente entre 
Latinoamérica y Europa a través de un programa de intercam-
bio de alumnos en las universidades participantes, generando 
una inserción laboral internacional y facilitando toda la movi-
lidad docente. 

Licenciaturas de la 
Facultad de Turismo 
y Gastronomía, 
acreditadas por 
CONAET
El Consejo Nacional para la Calidad en la 
Educación Turística (CONAET) entregó de ma-
nera oficial, de manos de su presidente, el Lic. 
Rafael Gutiérrez Niebla, la acreditación corres-
pondiente a la Licenciatura en Gastronomía y 
la segunda reacreditación de la Licenciatura 
en Administración Turística, que se suman a 
las acreditaciones vigentes de las licenciaturas 
en Dirección de Restaurantes y en Dirección 
Internacional de Hoteles. Estos cuatro progra-
mas cuentan con las respectivas certificacio-
nes TedQual de la Fundación Themis, de la 
Organización Mundial del Turismo (OMT). De 
esta forma, todos los programas de la Facultad 
de Turismo y Gastronomía que pueden ser acre-
ditados nacionalmente y certificados internacio-
nalmente ya lo han logrado. 

En el encuentro, el Mtro. Ricardo Salas Moreno, director de la Escuela de Diseño, fue reconocido 
por su excelente trayectoria profesional y su apoyo para sacar adelante proyectos comunes entre 
la Anáhuac y el Istituto Europeo di Design.

La Universidad Anáhuac es la institución académica con más programas acreditados por CONAET 
y más programas certificados por THEMIS en el país.
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Veinticuatro alumnos del Programa de Liderazgo Universitario 
CIMA, junto con 3 coordinadores de la Vicerrectoría de 
Formación Integral, visitaron la India y los Emiratos Árabes 
Unidos, con motivo del Seminario Internacional 2014 de dicho 
programa.

La primera parada fue India, país con una cultura milenaria, 
en el cual visitaron el llamado “Triángulo Dorado”, conforma-
do por las ciudades de Delhi, Agra y Jaipur, donde además 
conocieron los sitios obligados como el Taj Mahal, el Fuerte de 
Amber, el Observatorio, el Palacio Real de Jaipur y el memorial 
dedicado a Mahatma Gandhi. Posteriormente, viajaron a los 
Emiratos Árabes Unidos, ahí tuvieron la oportunidad de visitar 
en Dubai el Burj Khalifa, el edificio más alto del mundo con 
828 m, y el Burj Al Arab, el hotel más lujoso del mundo con 7 
estrellas, entre otras atracciones. 
El seminario internacional fomentó la integración y estrechó 
lazos de amistad entre los alumnos, además representó una 
experiencia inolvidable pues les dio la oportunidad de acer-
carse a otras culturas.

Seminario Internacional CIMA 
2014 en la India y los Emiratos 
Árabes Unidos

Los alumnos tuvieron la oportunidad de conocer el Taj Mahal, construcción  
del siglo XVII, a orillas del río Yamuna, en la India.

Alumnos de Escuela de 
RR.II. obtienen 1º y 2º lugar 
en el Premio Jacques Delors 
En el marco de la celebración del Día de Europa en la 
Delegación de la Unión Europea en México, se llevó a cabo 
la entrega de reconocimientos del 2° Premio Jacques Delors 
para trabajos de investigación de licenciatura sobre temas re-
lacionados con la Unión Europea.

Dos alumnos de 8º semestre de la Escuela de Relaciones 
Internacionales de la Universidad Anáhuac fueron premiados: 
Javier Martínez Mendoza (obtuvo el 1er lugar con su trabajo de 
investigación Formación de una identidad europea común); y 
María Fernanda Zavala Barrera (ganó el 2º lugar con su trabajo 
de investigación El milagro irlandés). 

Por segundo año consecutivo, la Escuela de Relaciones 
Internacionales de la Anáhuac demuestra la calidad de los trabajos 
de investigación que realizan sus estudiantes.

La Universidad cuenta actualmente con 15 programas de posgrado evaluados  
por CIEES.

CIEES felicita a la Anáhuac por la 
acreditación de cinco programas 
de posgrado
La Universidad Anáhuac recibió una felicitación de los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) por 
la acreditación de cinco programas de Posgrado, evaluados por su Comité 
de Ciencias Sociales y Administrativas, todos con Nivel 1 por su calidad y 
consolidación.

Dichos programas son: Maestría en Economía y Negocios, Maestría en 
Finanzas, Maestría en Banca y Mercados Financieros, Doctorado en Gestión 
Estratégica y Políticas de Desarrollo y Maestría en Mercadotecnia Integral, 
los cuales se suman a los 10 evaluados previamente.
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ASUA traspasa  
fronteras en la  
Brigada Internacional  
África 2014 
Sesenta voluntarios de ASUA y 7 coordinadores de 
la Universidad viajaron a África para llevar a cabo la 
Brigada Internacional África 2014, en tres pequeñas 
comunidades llamadas Lemolo 0, A y B, ubicadas cer-
ca de la ciudad de Nakuru, en Kenia, siendo éste el 
viaje de voluntariado más grande que se ha realizado 
en la Universidad Anáhuac.

Los voluntarios realizaron la construcción de tres aulas escolares y 
brigadas médicas, en donde atendieron a más de 500 pacientes.

Los participantes tuvieron la oportunidad de 
apoyar en 10 diferentes proyectos, entre los 
cuales estuvieron: la construcción de tres aulas 
escolares, brigadas médicas de atención a más 
de 500 pacientes, impartición de clases a más 
de 600 niños, así como la alimentación de los 
mismos con comida preparada por los propios 
voluntarios durante toda la brigada.

Además, los voluntarios y coordinadores tuvie-
ron la posibilidad de ampliar su visión del volun-
tariado a un plano internacional, para emprender 
proyectos y aplicarlos en México, en especial los 
voluntarios miembros del Programa de Liderazgo 
en Compromiso Social, IMPULSA, quienes nunca 
dejan de tener iniciativas y llevarlas a cabo aún 
estando fuera de su país.
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Congreso Internacional de 
Efectividad y Acreditación 
organizado por la Anáhuac
Un panel internacional de expertos y líderes en materia de 
calidad académica y acreditación para la educación superior, 
se congregaron en la Universidad Anáhuac en el Congreso de 
Efectividad y Acreditación. Fueron escuchados e interrogados 
por más de 200 participantes, rectores, autoridades educativas 
y académicos de más de 40 instituciones.

Entre los participantes estuvieron presentes: la Dra. 
Judith S. Eaton, presidenta del Council for Higher Education 
Accreditation (CHEA); la Dra. Mary Ellen Petrisko, presidenta 
de la Asociación de Facultades y Escuelas de los Estados del 
Oeste de los Estados Unidos (WASC); y la Dra. Belle Wheelan, 
presidenta de la Asociación de Facultades y Escuelas de los 
Estados del Sur de los E.U. (SACS, por sus siglas en inglés). 

Asimismo, se contó con la valiosa participación de los re-
presentantes de las asociaciones de universidades públicas y 
particulares de México: por la ANUIES, su secretario general 
ejecutivo, el Dr. Enrique Fernández Fassnacht; y por la FIMPES, 
el secretario general, Dr. Rodrigo Guerra Botello.

La Anáhuac fue sede del XIV 
Congreso de Investigación 
sobre el Tercer Sector 
Se llevó a cabo el XIV Congreso de Investigación sobre el 
Tercer Sector, como una iniciativa del Centro Mexicano para 
la Filantropía (Cemefi), al cual asistieron estudiantes, investi-
gadores y profesionistas del Tercer Sector, tras cumplir 24 años 
desde su fundación. Gracias al buen papel que ha desarrollado 
la Facultad de Responsabilidad Social, la Universidad Anáhuac 
fue seleccionada como sede del evento.

Durante dos días, el Centro de Estudios de Posgrado de la 
Universidad fue testigo de la participación de ponentes de alto 
nivel, como el Dr. Héctor Sainz Ollero, experto en Innovación 
Social en Cooperación para el Desarrollo, quien protagonizó 
la Cátedra Prima compartiendo conceptos nuevos y transfor-
madores sobre cómo debe ser el actuar de la sociedad para 
lograr un bienestar común a partir de ideas ya establecidas. 
Jeffrey Cohen, experto en Impacto Social, también dictó una 
conferencia magistral. 

Como parte del 50 Aniversario de nuestra casa de estudios, se realizó este importante  
evento del Cemefi.

Representantes de más de 40 instituciones estuvieron presentes en torno a estas mesas de  
discusión, con expertos y líderes en materia de calidad académica y acreditación.

Fue selecciona-
da por el buen 
desempeño de 
la Facultad de 

Responsabilidad 
Social 
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El IEST cumplió cuatro 
décadas de formar a los 
mejores profesionistas
Este 9 de septiembre, el Instituto de Estudios Superiores de 
Tamaulipas celebró su 40 aniversario: cuatro décadas de ser-
vicio a la comunidad y de gran contribución a la educación 
de nuestra zona.

Las actividades iniciaron en punto de las 11 de la mañana 
con una solemne misa en la Capilla Universitaria, la cual fue 
presidida por el arzobispo emérito de San Luis Potosí, don 
Arturo Szymanski Ramírez y por el obispo emérito de Tampico, 
don Rafael Gallardo García, O.S.A; concelebraron con ellos: 
el padre Emilio Díaz Torre, L.C., director territorial de la Zona 
Norte de la Legión de Cristo; el padre Jesús Quirce Andrés, 
L.C., rector de la Universidad Anáhuac México Norte; el padre 
Rafael Pardo, L.C., rector de la Universidad Anáhuac Mayab y 
el padre Roberto Yenny García, rector del Seminario Conciliar 
de Tampico; además de otros sacerdotes de la Legión de 
Cristo y de la Diócesis de Tampico.

A esta celebración eucarística acudieron asociados, directi-
vos, benefactores y catedráticos de nuestra casa de estudios, 
así como consagrados e integrantes de la Legión de Cristo y 
del Movimiento Regnum Christi; además de representantes 
de instituciones educativas de la región, autoridades civiles y 
personalidades de nuestra comunidad. 

Diversas actividades se llevaron a cabo como parte de la celebración.

Posteriormente, a las 12:30, se dio inicio a la ceremonia por 
el 40 aniversario del IEST. Ésta tuvo lugar en el gimnasio Dr. 
Burton E. Grossman y comenzó con un mensaje de bienvenida 
por parte del Mtro. David Gómez Fuentes, rector del IEST. 
Posteriormente, se proyectó un video conmemorativo por el 
40 aniversario, en el que participaron varios alumnos. Acto 
seguido, se realizó un panel en el que participaron los cuatro 
fundadores del IEST: el Mtro. David Gómez Fuentes, el Mtro. 
José Manuel Haces Zorrilla, el C.P. Florentino Terán Álvarez y 
el Mtro. Rodolfo Vega Gallegos; les acompañaron el padre 
Jesús Quirce Andrés, L.C., el Mtro. Eduardo Sánchez Mejorada 
Cataño y el C.P. Javier Vallejo Almaraz.

El panel fue moderado por los profesores: Lic. Gloria 
Septién Crespo y Mtro. Basilio Kot Ascorve. Durante el mismo 
se comentó sobre el origen del IEST, su fundación, el ingreso 
de empresarios tampiqueños en su consejo directivo, su de-
sarrollo y la posterior integración a la Red de Universidades 
Anáhuac. Al término, tomaron la palabra el Mtro. José Luis 
Terán Álvarez, egresado, asociado y presidente del Consejo 
Directivo de los Asociados del IEST y el padre Emilio Díaz 
Torre, L.C., director territorial de la Zona Norte de la Legión 
de Cristo; ellos ofrecieron un mensaje sobre el futuro del IEST. 
Finalmente, los invitados degustaron, además, unos bocadi-
llos preparados por alumnos de la Escuela de Gastronomía 
de Le Cordon Bleu del IEST. Un dueto musical, conformado 
por alumnos del IEST, interpretó algunas melodías, las cuales 
acompañaron el posterior convivio. Durante el transcurso se 
proyectó un collage con imágenes históricas del IEST.
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Reencuentro: egresados 
de varias generaciones 
convivieron con compañeros 
y directivos
En el 40 aniversario de la fundación del IEST, la Dirección de 
Posgrado, Investigación y Vinculación, a través de su Oficina 
de Atención a Egresados, reunió a varias generaciones de Exa 
IEST, el emotivo encuentro tuvo lugar el pasado 12 de sep-
tiembre en el campus Altamira. Profesionales de las genera-
ciones 1979, 1984, 1989, 1994, 1999 y 2004, así como de otros 
años, convivieron en el encuentro con fundadores, directivos, 
maestros y compañeros de generación, en este regreso a su 
alma máter.

El evento dio inicio con una celebración eucarística en la 
Capilla Universitaria, la cual fue presidida por el pbro. Martín 
Rodríguez y concelebrada por el pbro. Gerardo Clemente, 
ambos sacerdotes diocesanos egresados de la Licenciatura 
en Filosofía del IEST. Más tarde, en el auditorio C.P. Jesús 
Rodríguez, la Mtra. Myrna Fuentes, directora de Posgrado, 
Investigación y Vinculación, presentó a todos el audiovisual 
conmemorativo por los 40 años del IEST. Al término, el Mtro. 
David Gómez, rector, fundador y asociado del IEST, compartió 
un emotivo mensaje, evocando gratos recuerdos y reseñando 
logros que enorgullecen a la Institución. Así también, la L.C. 
Cecilia Barocio, perteneciente a la primera generación, primer 
egresada en titularse y primera mención honorífica, compar-
tió con todos los presentes lo que significó en su vida haber 
estudiado en el IEST.

Los egresados disfrutaron de un convivio, donde además 
de disfrutar de unos sabrosos bocadillos, se tomaron va-
rias fotografías de grupo con nuestras autoridades: el Mtro. 
David Gómez, rector; el Mtro. Ernesto Ramos, vicerrector de 
Desarrollo y Educación Media Superior y el Mtro. Jorge Barrón, 
vicerrector Académico. La parte social de este evento estuvo 
amenizada por el dueto conformado por la Srita. Astrid Marín, 
estudiante de la Licenciatura en Mercadotecnia Estratégica 
e Innovación y por el joven Mario Méndez, estudiante de 
Ingeniería Mecatrónica. La organización del reencuentro con 
egresados estuvo a cargo de la Mtra. Myrna Fuentes, directora 
de Posgrado, Investigación y Vinculación, quien tuvo la cola-
boración profesional y entusiasta de la Mtra. Patricia Martínez, 
responsable de la Oficina de Atención a Egresados del IEST.

En el encuentro participaron Exa IEST así como fundadores, directivos y maestros.

Egresados de diversas generaciones fueron parte del evento.

Los asistentes 
pudieron 
disfrutar  
de un 
convivio.
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Grupo Imagen en el IEST:
Importantes comunicadores 
transmitieron sus programas de 
radio desde el campus Altamira

 
Con motivo del 40 aniversario del 
IEST, el pasado 11 de septiembre 
se tuvo la presencia de importantes 
comunicadores de Grupo Imagen, 
quienes realizaron la transmisión 
de sus programas de radio desde 
nuestro campus.

Participaron los periodistas 
Adela Micha y Jorge Fernández 
Menéndez, con la 2ª y 3ª emisión 
del Noticiero Imagen, respectiva-
mente; así como Ethel Soriano con 
su programa Crónicas de salud.

Durante la transmisión de los 
noticieros, nuestro rector, el Mtro. 
David Gómez, fue entrevistado por 
los periodistas y presentó una sem-
blanza sobre los orígenes y desa-
rrollo del IEST. Por su parte, Ethel 
Soriano realizó una entrevista al Dr. 
Carlos García Willis, director de la 
División de Ciencias de la Salud, 
quien habló sobre la Licenciatura 
en Médico Cirujano.

La transmisión de estos progra-
mas se realizó en el Área de Trabajo 
en Equipo, de la Biblioteca del 
Centro de Información. 

Imposición de bata blanca: Alumnos de la segunda  
generación de Médico Cirujano recibieron este símbolo

En entrevista, el rector presentó una semblanza del IEST.

Estuvieron 
transmitien-

do Adela 
Micha, Jorge 
Fernández y 
Ethel Soriano

El sábado 30 de agosto, alumnos de la segunda generación que cur-
san la Licenciatura en Médico Cirujano recibieron directivos de esta 
Institución su distintiva bata blanca. En esta emotiva y solemne cere-
monia se tuvo la presencia de nuestras autoridades académicas, de los 
profesores integrantes del Consejo Curricular de este programa, así 
como de los padres de familia de los alumnos. 

Este acto protocolario dio inicio con una misa de acción de gra-
cias en la Capilla Universitaria, la cual fue oficiada por el pbro. y Lic. 
Gerardo Clemente. Posteriormente, la entrega de la bata se realizó en 
el gimnasio Dr. Burton E. Grossman. Durante el acto se escucharon los 

mensajes de nuestro rector, el Mtro. David Gómez Fuentes y del director 
de la División de Ciencias de la Salud, el Dr. Carlos García Willis.

Al término de la ceremonia de imposición se realizó una foto de grupo 
de los jóvenes con sus batas ya puestas y acompañados del Mtro. David 
Gómez, rector; del Mtro. Jorge Barrón, vicerrector Académico; del Mtro. 
Ernesto Ramos, vicerrector de Desarrollo y Educación Media Superior y 
del Dr. Carlos García, director de la División de Ciencias de la Salud. El 
evento concluyó con un refrigerio y una convivencia entre los catedráticos, 
los alumnos y sus padres.
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Cambio de estafeta: Tomaron 
protesta las nuevas directivas de 
las sociedades de alumnos
El pasado 29 de agosto las sociedades estudiantiles del IEST y la FESAL 
(Federación de Sociedades de Alumnos) cambiaron sus mesas directivas 
a través de una solemne toma de protesta. La ceremonia tuvo lugar en 
el gimnasio Dr. Burton E. Grossman y contó con la presencia de nuestras 
autoridades: el Mtro. David Gómez, rector; el Mtro. Ernesto Ramos, vice-
rrector de Desarrollo y Educación Media Superior; el Mtro. Jorge Barrón, 
vicerrector Académico y el Dr. Francisco Solís, director de Pastoral y Asuntos 
Estudiantiles.

El acto inició con la entrega del premio “FESAL reconoce” al grupo IMEF 
Universitario del IEST, por desempeñarse a lo largo de 2013 y 2014 como 
la mejor sociedad estudiantil del IEST. Así también, se tuvo el mensaje de 
despedida y el informe de actividades de Manuel de la Rosa, presidente 
Saliente de la FESAL, quien compartió los logros realizados durante su 
gestión. Posteriormente, el rector entregó una placa en reconocimiento a 
Manuel por su trabajo, y enseguida pronunció un mensaje de felicitación a 
él y a la directiva saliente de la FESAL. El Mtro. Gómez habló además de los 
compromisos que deben adquirir las nuevas generaciones, quienes son la 
esperanza del mundo. Acto seguido procedió a realizar la toma de protesta 
a la nueva mesa directiva de la FESAL y a los presidentes de cada una de 
las nuevas mesas directivas de las diversas sociedades estudiantiles, esto 
ante la mirada atenta de las demás autoridades.

Al término, la alumna Karla Pamela Valderrama Alba, presidente entrante 
de la FESAL, tomó la palabra y presentó brevemente su plan de trabajo. 
La ceremonia concluyó con la toma de las fotografías oficiales a cada una 
de las sociedades.

Novena Semana de 
Humanidades: Expertos 
presentaron interesantes 
conferencias a nuestros 
alumnos
Del 1 al 5 y el 10 de septiembre la División de Humanidades 
organizó la 9ª edición de la Semana de Humanidades, una 
serie de ponencias a cargo de expertos en diversos temas aca-
démicos; la sede fue el auditorio C.P. Jesús Rodríguez García.

La primera conferencia fue organizada por la Licenciatura 
en Arquitectura y llevó por título: Propuesta de solución, pa-
sos deprimidos en la Avenida Hidalgo. El expositor fue el 
Ing. César Ramón Cossío Mercado, director de Tránsito de 
Tampico, quien es experto en Ingeniería de Tránsito y cuenta 
con innumerables proyectos de impacto vial.

La segunda conferencia fue organizada por la Licenciatura 
en Derecho y llevó por nombre Reforma Constitucional en 
materia político-electoral, INE 2014; estuvo a cargo del Lic. 
José Vicente Pulido Castro, especialista en Justicia Electoral 

La nueva mesa directiva de la FESAL.

por el Centro de Capacitación Judicial Electoral del TEPJF y 
vocal secretario de la Junta Distrital Ejecutiva No. 7 del INE.

La Licenciatura en Idiomas presentó a la L.L.E. Claire Marlén 
Rodríguez Cisneros con la ponencia: Una oportunidad de 
éxito académico y profesional en el extranjero. La Licenciada 
Rodríguez tiene especialidad en Ciencias Aduanales y 
Comercio Exterior y es Máster en Educación Bilingüe.

La Licenciatura en Diseño Gráfico tuvo su participación con 
el LDG. Fernando Silva Villarreal, el cuarto ponente de esta 
Semana de Humanidades, quien expuso el tema El Diseñador 
de hoy como emprendedor exitoso. Silva Villarreal es egresa-
do del IEST y director creativo de Thinkware, empresa dedi-
cada al diseño de páginas web y redes sociales.

El quinto expositor fue el L.T. Juan José Aguilar Fabián, 
pbro., quien presentó a los alumnos de la Licenciatura en 
Teología el tema: Controversia Cristológica del siglo I al IV. El 
Lic. Aguilar es investigador en temas patrísticos, además de 
egresado del IEST y de la Universidad Pontificia de México.

El sexto y último expositor fue el Lic. Enrique Ortiz Reguer, 
con una conferencia para alumnos de la Licenciatura en 
Filosofía. El tema fue: Pedagogía y didáctica filosófica, cómo 
enseñar Filosofía. Ortiz Reguer es egresado del Instituto 
Superior de Estudios Eclesiales y es Licenciado en Pedagogía 
por la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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Universidad Anáhuac 
México Sur

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Alumnos de la Escuela  
de Comunicación realizaron  
el tradicional viaje académico  
a España 
El Instituto Oficial de Radio y Televisión Española (IORTVE), líder de 
Europa en la formación de profesionales para los principales medios 
de comunicación internacionales, recibió nuevamente este verano a 
18 alumnos de la Escuela de Comunicación de nuestra Universidad. 
Los estudiantes fueron certificados a través de un curso intensivo en 
“Producción de Espectáculos y Entretenimiento”, donde tuvieron la 
oportunidad de aprender lo más relevante de la industria a nivel in-
ternacional. Los alumnos, de la mano de 12 expertos, profundizaron 
en temas como el consumo del entretenimiento, audiencias y la dieta 
televisiva, pitching y marketing, teatro, salas multifunción, cine, la in-
dustria musical, grandes aforos y eventos, así como talleres de ilumi-
nación, sonido y presentación de espectáculos en directo.

¡Llegó el día! Los alumnos de nuevo ingreso comenzaron su etapa univer-
sitaria con la tradicional bienvenida en donde pudieron estar cerca de sus 
directores de carrera, conversar con autoridades de la Universidad, pero 
sobre todo, convivir entre ellos y conocerse más a fondo en talleres acadé-
micos y dinámicas de integración.

¡Mucha suerte en este nuevo ciclo y bienvenidos a su Universidad!

Alumnos de nuevo ingreso 
en su evento de bienvenida.

Este evento  
les permite 
comenzar a 
conocerse

Alumnos de Comunicación en los estudios de IORTVE.

¡Bienvenida generación 2018! 
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Nuestra Universidad fue parte del evento que se realizó en el mes de julio. 

Nuestra Universidad, presente  
en la firma de convenio de 
colaboración por un nuevo 
sistema de justicia penal  
y educación superior 
El pasado julio se llevó a cabo un evento en el que la Secretaría de 
Educación Pública (SEP), la Secretaría de Gobernación (SEGOB) y la 
Asociación Nacional de Universidades de Educación Superior en México 
(ANUIES) firmaron un convenio de colaboración por un nuevo sistema de 
justicia penal y educación superior. Dicho evento es de relevancia para las 
instituciones de educación superior en general, ya que como lo afirmó el 
secretario general de la ANUIES: “Las instituciones de educación superior 
asumen el compromiso de coadyuvar al establecimiento de un nuevo siste-
ma de justicia penal”. Cabe destacar que la Facultad de Derecho de nuestra 
Universidad estuvo presente a través del Mtro. Luis Enrique Pereda, director 
de la Facultad de Derecho.

Erick Suberza, representante de nuestra Universidad en China.

Estuvo tres 
semanas en 
el Instituto 
Tecnológico 
de Beijing

Erick Suberza, 
alumno de la Facultad 
de Ingeniería, obtuvo 
la beca Top China de 
Banco Santander 
El programa consistió en un intercambio acadé-
mico en el Instituto Tecnológico de Beijing du-
rante tres semanas, del 16 de junio al 6 de julio, 
el cual estuvo conformado por 30 estudiantes y 
3 profesores de ingeniería de las principales uni-
versidades privadas de México.

El objetivo fue potenciar la formación profesio-
nal internacional, recibiendo clases relacionadas 
con la energía eléctrica y sus aplicaciones; asimis-
mo, clases de historia del arte, idioma, sociedad 
y economía china. 
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Autoridades de nuestra Universidad 
reciben la certificación de Diseño 

Gráfico.

El Act. Alberto Elizarrarás Zuloaga, nuevo presidente de la Asociación Mexicana de Actuarios (AMA). 

El Act. Alberto 
Elizarrarás Zuloaga, 
egresado de nuestra 
Universidad, nuevo 
presidente de la 
Asociación Mexicana 
de Actuarios (AMA)
El pasado julio en el salón Ciudad de México 
del Centro Asturiano de Polanco, se llevó a 
cabo la toma de posesión del Nuevo Consejo 
Directivo 2014-2016 de la Asociación Mexicana 
de Actuarios (AMA), al cual asistió gran parte 
del gremio profesional actuarial. Alberto, en 
su primer discurso como presidente, mencionó 
a su alma máter con cariño y agradeció las 
enseñanzas y consejos que varios de sus 
profesores le transmitieron. Para la Escuela de 
Actuaría de nuestra Universidad es un honor y 
orgullo que el nuevo presidente de la Asociación 
Mexicana de Actuarios sea egresado de su 7° 
generación. Felicitamos al Act. Alberto Elizarrarás 
Zuloaga por el reciente acontecimiento en su 
vida profesional.

Reconocimiento  
a la calidad 
educativa 
Nuestra Universidad, consciente de su 
misión y de la necesidad de una oferta 
académica de excelencia, se ha some-
tido a varios procesos de autoevalua-
ción a través de diversas instituciones 
acreditadoras. 

• La Escuela de Comunicación reci-
bió su acreditación por parte del 
Consejo de Acreditación de la 
Comunicación A.C. (CONAC).

• La Escuela de Diseño fue acredita-
da por parte del Consejo Mexicano 
para la Acreditación de Programas 
de Diseño A.C. (COMAPROD).

• La Escuela de Administración 
Tur íst ica fue cert i f icada por 
U N W T O . Te d Q u a l ,  T H E M I S 
World Tourism Organization de la 
Organización Mundial del Turismo 
(OMT).

• M e rc a d o t e c n i a ,  F i n a n z a s  y 
Contaduría Pública, Dirección y 
Administración de Empresas, así 
como Negocios Internacionales, 
recibieron reacreditación por par-
te del Consejo de Acreditación en 
la Enseñanza de la Contaduría y 
Administración, A.C. (CACECA).

• F i n a l m e n t e ,  l a  E s c u e l a  d e 
Actuaría fue acreditada por los 
Comités Interinstitucionales para 
la Evaluación de la Educación 
Superior, A.C. (CIIES). 

Cabe señalar que las carreras de 
Relaciones Internacionales, Derecho, 
Psicología y Arquitectura han iniciado 
ya sus procesos de autoevaluación, los 
cuales quedarán concluidos con éxito a 
lo largo de los siguientes meses.
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Universidad Anáhuac México Sur Tel. 56 28 88 00 exts. 283 y 454 Correo electrónico: egresados.uams@anahuac.mx

El subsecretario de 
Relaciones Exteriores 
habló de la política 
exterior de México  
en el actual gobierno.

Se llevó a cabo 
la Cátedra Prima 
de la Escuela 
de Relaciones 
Internacionales  
con el subsecretario 
de Relaciones 
Exteriores
Se contó con la presencia del sub-
secretario de Relaciones Exteriores, 
el embajador eminente Carlos 
Alberto de Icaza González, quien 
impartió la Cátedra Prima abordan-
do el tema de la política exterior 
de México en el actual gobier-
no. Durante su ponencia frente a 
alumnos y profesores de la Escuela 
de Relaciones Internacionales, se 
abordaron temas vitales para el 
internacionalista mexicano como 
la posición que tiene nuestro país 
ante las nuevas potencias emergen-
tes, las estrategias que propone la 
Cancillería para la política exterior 
mexicana, y los nuevos retos que 
abordarán en cada una de las re-
giones del mundo para colocar el 
nombre de nuestro país en todas 
las mesas de debate internacional. 

Nuestra  
Universidad recibió  
el Premio Nacional  

de Exportación 2014

El pasado septiembre en Mazatlán, Sinaloa, se recibió de manos del presidente 
de la República, Enrique Peña Nieto, el Premio Nacional de Exportación 2014 
en la categoría de Instituciones Educativas. El reconocimiento fue recibido por 
el Act. Abraham Cárdenas, rector de nuestra Universidad; y la Mtra. Magda 
Briones, coordinadora de la Escuela de Negocios Internacionales. Los progra-
mas que concursaron fueron la Licenciatura en Negocios Internacionales, la 
Maestría en Logística y Negocios Internacionales, la Maestría en Logística y 
Comercio en Línea, así como los diversos diplomados en Logística y Negocios 
Internacionales que nuestra Universidad ofrece. Esta institución, así como su 
Facultad de Negocios, seguirán trabajando para que sus programas ofrezcan 
la misma calidad por la que han sido distinguidos con este premio. 

Autoridades de nuestra Universidad 
reciben el reconocimiento de manos 

del presidente de la República.
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Universidad Anáhuac 
Mayab

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Reconocen excelencia  
de la Facultad de Derecho  
a nivel nacional
La Asociación Nacional de Facultades, Escuelas de Derecho, 
Departamentos de Derecho e Institutos de Investigación 
Jurídica, A.C. (ANFADE) nombró al Mtro. Absalón Álvarez, 
director de la Facultad de Derecho, como delegado de di-
cho organismo en el estado de Yucatán. De esta forma, el 
Mtro. Absalón se suma al compromiso de mejorar la calidad 
de la educación jurídica en el país, propiciando un intercam-
bio académico, científico, social y cultural entre las diversas 
instituciones afiliadas.

Además, la Facultad de Derecho recibió por segunda 
ocasión la acreditación que otorga el Consejo Nacional 
para la Acreditación de la Educación Superior en Derecho, 
A.C. (CONFEDE). Ante la presencia del Dr. Máximo Carvajal,  
presidente del Consejo de Administración de CONFEDE, del 
rector de la Universidad, P. Rafael Pardo Hervás, L.C., se develó 
la placa conmemorativa que avala la calidad académica de 
dicha facultad.

Actualmente la Facultad de Derecho ofrece la Licenciatura en Derecho y recientemente inició la 
Licenciatura en Administración Pública y Gobierno.

Exportando talento a 
Hollywood, una realidad  
en Latinoamérica 
Como parte del inicio del 30º aniversario de la Universidad 
Anáhuac Mayab y en el marco de la inauguración de tecniA 
(Parque tecnológico y de innovación), se recibió a Carlos 
Argüello, fundador de Studio C (Guatemala), nominado al 
Oscar en la categoría de efectos especiales por Las Crónicas 
de Narnia: El Príncipe Caspián. Durante su visita, Carlos im-
partió una conferencia sobre la importancia de la industria 
de la animación en Latinoamérica y abre nuevas oportunida-
des de vinculación para desarrollar este campo en el sureste 
mexicano.

TecniA impulsará proyectos enfocados al sector salud (Genómica y Geriatría), sector energético 
(energías sustentables) y tecnologías de la información. 

Carlos 
Argüello im-
partió una 

conferencia 
acerca de la 
animación en 
Latinoamérica
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John Sutcliffe estuvo a cargo de la conducción de la Gala Deportiva, posteriormente, realizó la 
firma de autógrafos por su libro Reportero de cancha, que presentó al día siguiente dentro de la 
Universidad.

Gala Deportiva 2014 
reconoce a los Leones 

Anáhuac 
Con la presencia de John Sutcliffe (periodista deportivo, ESPN) 
como invitado especial, el pasado 28 de agosto se realizó la 
Gala Deportiva 2014 para reconocer el logro que los Leones 
Anáhuac de este campus alcanzaron durante la temporada. En 
esta ocasión se premiaron 7 categorías, incluyendo el codicia-
do León Dorado, mismo que fue para Daniel Pérez (tenis de 
mesa), máximo medallista de la pasada Universiada Nacional, 
donde la Anáhuac Mayab obtuvo el sexto lugar. Los demás ga-
nadores fueron: Andrés Quintal Angulo (karate) como Novato 
del año, Omar Acuña (tiro con arco) en Momento Leones, 
Leslie Sánchez (tiro con arco) como Revelación 2014, Andrés 
Quintal Castillo (karate) como Mejor entrenador, Daniel Vargas 
(karate) como Individual varonil, Guadalupe Quintal (karate) 
como Individual femenil.

tecniA incluye Incubadora de Empresas, Aceleradora de Negocios, Laboratorios de Genómica, Geriatría, Integridad Estructural y Diseños de Nuevos Materiales.

tecniA, impulsará innovación 
en el sureste
Ante la presencia del Lic. Enrique Jacob, presidente del Instituto 
Nacional del Emprendedor (INADEM) y del Lic. Rolando Zapata 
Bello, gobernador del Estado de Yucatán, el pasado 26 de agosto, 
se inauguró tecniA, primer Parque Tecnológico y de Innovación 
del sureste. La sinergia entre gobierno, iniciativa privada y acade-
mia, permitirá impulsar nuevas empresas de base tecnológica y 
desarrollar proyectos relacionados con el sector salud (Genómica 
y Geriatría) y el Sector energético (energías sustentables) y tecnolo-
gías de la información. tecniA cuenta con los elementos necesarios 
para desarrollar el ecosistema del emprendimiento e innovación, 
y brinda servicios que van desde la búsqueda de financiamiento, 
innovación empresarial y comercialización tecnológica.
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Durante la jornada también se inauguró tecniA, parque tecnológico y de innovación.

Celebran 30 años  
de liderazgo en el sureste
Con una misa oficiada por el excmo. arzobispo de 
Yucatán, Emilio Carlos Berlie Belaunzarán, el pasado 
martes 26 de agosto inició un año de festejos para ce-
lebrar los primeros 30 años de la Universidad Anáhuac 
Mayab. Posteriormente, se presentó el espectáculo 
“Ícaro” que incluyó actos acrobáticos, ante la presencia 
de alumnos, egresados, rectores de otros campus de la 
Red de Universidades Anáhuac, miembros del Consejo 
Fundador de la Universidad, entre otros invitados espe-
ciales. El año de celebración incluye más de 70 eventos 
nacionales e internacionales de índole académica y 
cultural. 
Visita: www.aniversario.anahuacmayab.mx
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Universidad Anáhuac Mayab Tel. (999) 942 48 00 exts. 112, 115. Correo electrónico: egresadomayab@anahuac.mx

Ginon Bojórquez Palma  
(Maestría en Diseño, 13)

Desde pequeña, por influencia de mi familia, particular-
mente de mi padre, sabía que quería hacer estudios de 
postgrado. Al egresar de la carrera elegí la Universidad 
Anahuac Mayab en Mérida para continuar mi vida aca-
démica; antes de concluir mi último periodo de estudios 
de maestría logré que me admitieran y becaran en la 
Universidad Pablo de Olavide en Sevilla, España en un 
programa de doctorado de Historia de América Latina. 

El programa de doctorado al que pertenezco busca 
aprovechar las características personales y profesionales 
de cada uno de los alumnos, por un lado para que tra-
bajen los estudiantes temas de su lugar de origen y por 
otro, un tema que vaya muy de la mano con su formación 
académica, que no necesariamente tiene que ser histo-
ria. Es por eso que entre mi tutor, el Dr. Juan Marchena 
Fernández, director de Programa y reconocido investiga-
dor a nivel mundial, y yo decidimos abordar el tema de 
la Opinión Pública durante la Guerra de Castas, ya que 
tengo una formación de comunicadora y de la Guerra de 
Castas que se llevó a cabo en un momento de la Historia 
Yucateca de suma importancia; además, casi no se ha es-
tudiado y merece la pena esta nueva aportación para la 
historiografía mexicana y de América Latina.

Mi experiencia profesional y personal, desde el primer 
día que llegué, ha estado llena de cosas buenas: vivir sola 
en otro país, conocer gente de todas partes del mun-
do, trabajar con exigencias diferentes a las que estaba 
acostumbrada, sólo por mencionar algunas. Cada día 
comparto clases con gente de casi toda América Latina, 
África y Europa, escuchar la experiencia profesional de 
cada una de estas personas me ha llenado de nuevos 
conocimientos.

Antes de venir a Sevilla pensaba que no iba a encontrar 
gente de mi edad, yo tengo 25 años y en mi círculo de 
amigos no conozco a nadie de mi edad que esté estudian-
do un doctorado, por lo que pensé que al llegar iba a ser 
duro la convivencia con gente mayor; la sorpresa que me 
encontré cuando llegué fue que en mi clase hay gente 
incluso más joven que yo. La convivencia con mis nuevas 
amistades ha sido tan buena, que casi se ha convertido 
como en una familia, además, Sevilla es un ciudad increí-
ble, llena de vida cultural y social, los sevillanos me han re-
cibido como uno más de ellos y me siento como en casa.

Sevilla, la Universidad Pablo de Olavide y mis amigos 
del programa, son en este momento de mi vida tres nue-
vos tesoros que se quedarán en mi corazón incluso una 
vez concluido mi doctorado.

Desde AFUERA
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Universidad Anáhuac 
Querétaro

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Se firmaron dos convenios con dicha institución pública.

Convenio Universidad 
Anáhuac-IMSS
El jueves 21 de agosto se firmaron dos convenios entre el 
Instituto Mexicano del Seguro Social y la Universidad Anáhuac 
Querétaro. El primer convenio establece las bases para el 
desarrollo de programas como PREVENIMSS que busca el 
bienestar de los trabajadores y personal administrativo de 
la Universidad al prevenir enfermedades como Obesidad, 
Diabetes e Hipertensión Arterial. Dentro de este convenio 
también se instauraron las bases para que los alumnos de la 
Universidad realicen su servicio social.

El segundo convenio fue específicamente entre el Instituto 
Mexicano del Seguro Social y la Escuela de Medicina de la 
Universidad Anáhuac. En este se erigieron los lineamientos 
que permitirán el desarrollo de los ciclos clínicos e internado 
para los alumnos de esta licenciatura.

Durante esta firma, el LRI. Ernesto Luque Hudson, delega-
do estatal del IMSS, habló sobre la construcción del tercer 
Hospital General del IMSS en Querétaro, el cual beneficiará a 
la población y a nuestra Universidad.

Nueva máquina de inyección 
para talleres de ingeniería 
A principios de junio, la Escuela de Ingeniería entró en con-
tacto con la planta de Kostal en Querétaro con el objetivo de 
conseguir prácticas profesionales para sus estudiantes. A través 
de este acercamiento ya tenemos dos estudiantes trabajando 
como practicantes en su planta del Parque Industrial Benito 
Juárez, y debido a su buen desempeño, nos han pedido que 
enviemos a más candidatos.

Además, nos ofrecieron una máquina de inyección de plás-
tico de 80 toneladas. Esta máquina sirve para hacer piezas de 
plástico para la industria automotriz de unos 300 gr de masa 
aproximadamente. Esta máquina nos va a servir para darle 
sentido al laboratorio/taller de ingeniería y para apoyar en la 
impartición de varias clases como procesos de manufactura, 
sistemas integrados de manufactura e ingeniería de materia-
les. El grupo Kostal es una empresa familiar independiente 
fundada en 1912 en Lüdenscheid, Alemania. Sus actividades 
principales incluyen el desarrollo y la producción de produc-
tos mecatrónicos principalmente para la industria automotriz. 
Tienen 39 plantas con más de 14,400 colaboradores en todo 
el mundo. 

Cátedra Prima de Arquitectura  
e Ingeniería Civil
El pasado viernes 22 de agosto se llevó a cabo la Cátedra Prima de las 
carreras de Arquitectura e Ingeniería Civil impartida por autoridades 
estatales, quienes presentaron el Proyecto del Tren de Alta Velocidad  
México-Querétaro, un proyecto que vendrá a revolucionar la economía y 
la dinámica social del Estado de Querétaro y la Región del Bajío. Para la 
presentación del proyecto, tuvimos el honor de recibir al Ing. Juan Gerardo 
Vázquez, delegado de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes en 
Querétaro; al Ing. José Pío X Salgado Tovar, secretario de Desarrollo Urbano 
y Obras Públicas del Estado de Querétaro, y el Arq. Gerardo Vega, secreta-
rio de Desarrollo Urbano y Obras Públicas Municipales. Ellos se encargaron 
de mostrar el panorama y el estado actual de la ciudad, los proyectos a 
futuro y los detalles de tan ambicioso proyecto. El Ing. Juan Vázquez explicó 
los grandes beneficios que el proyecto traerá a la ciudad y a la región, como la 
posibilidad de realizar un recorrido de 59 minutos entre la estación de Querétaro 
y la de Buenavista, en el Centro del Distrito Federal. Con viajes cada 60 minutos 
en horas valle, y cada 30 en horas pico, el tren tendrá una capacidad de hasta 400 
pasajeros por viaje. A su vez, explicó que la estación estará 
confinada, y contará con cajones de estacionamiento 
y accesos viales suficientes, lo que minimizará su 
impacto en las colonias y vialidades aledañas.

Llegar en 59 minu-
tos de la estación 
de Querétaro a la 
de Buenavista en 
el DF será posible 
con este tren.

La máquina sirve para hacer piezas de plástico para  
la industria automotriz.

Presentaron el 
Proyecto del 
Tren de Alta 
Velocidad
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Universidad Anáhuac Querétaro Tel. (442) 2 45 67 42 Correo electrónico: kromero@anahuacqro.com

Bienvenida integral  
de universitarios 
agosto 2014 

El rector les 
dio el primer 
mensaje de 
bienvenida

Ingresaron alrededor de 500 alumnos.

Los pasados días 19, 20 y 21 de agosto del presente año tuvo lugar la 
realización del XIII Congreso Internacional de Protocolo en México 2014, 
teniendo como sede la Universidad Anáhuac Querétaro. Este evento tuvo 
por objetivo enseñar a los asistentes las técnicas necesarias para la reali-
zación integral de eventos de corte internacional tales como protocolo, 
ceremonial, vexilología, heráldica, etiqueta, precedencia, de tal forma que 
los asistentes puedan supervisar cada uno de los componentes de eventos, 
cumbres y congresos en los que se requiera el ordenamiento protocolar de 
autoridades nacionales y extranjeras, públicas y privadas.

Los conferencistas del evento fueron variados; destacan autoridades del 
mundo diplomático y del protocolo como el presidente de la Academia 
Brasileña de Protocolo y Ceremonial, Marcilio Reinaux; embajadores de 
Palestina, República Dominicana y protocolistas expertos de Venezuela y 
Guatemala, autoridades y representantes de los tres Poderes de la Unión 
y de los tres niveles de gobierno.

El 20 de agosto, la Academia Brasileña de Protocolo y Ceremonial reco-
noció al Mtro. Luis Eduardo Alverde Montemayor con su más alta distinción: 
Honoris Causa por su trayectoria y por generar los espacios para la difusión 
del Protocolo brasileño, distinción entregada por primera vez a un extranje-
ro, así como el reconocimiento como Académico Honoris Causa por parte 
de la Academia Mexicana de Protocolo. 

XIII Congreso Internacional  
de Protocolo en México 2014

El pasado 5 de agosto, la Universidad Anáhuac 
Querétaro recibió alrededor de 500 alumnos 
de nuevo ingreso a quienes se les dio una ca-
lurosa bienvenida. Desde muy temprano, la 
Universidad se empezó a llenar de caras nuevas 

y entusiasmadas por comenzar esta nueva etapa 
de su vida. De acuerdo a sus carreras, los alum-
nos fueron divididos en dos salones distintos 
con el fin de ofrecerles un mensaje y un trato 
mucho más personalizado. Fue el rector, Mtro. 
Luis E. Alverde Montemayor, quien les dio el pri-
mer mensaje de bienvenida a su nueva casa: la 
Universidad Anáhuac Querétaro. Posteriormente, 

El objetivo fue enseñar técnicas para la realización integral de eventos.

conocieron a sus respectivos directores de ca-
rrera y otras áreas importantes de la Universidad 
con las que se verán involucrados durante los 
próximos años. Cabe resaltar que, en este ciclo 
escolar, cerca de la mitad de nuestros nuevos 
alumnos son foráneos que llegan de diferentes 
estados de la República como Sonora, Sinaloa, 
Guanajuato, San Luis Potosí, entre otros. 
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Universidad Anáhuac 
Cancún

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Primer Curso 
de Simulación 
Quirúrgica 
Los días 4, 5 y 6 de agosto se llevó a 
cabo el Primer Curso de Simulación 
Quirúrgica para docentes y alum-
nos de la Escuela de Medicina de la 
Universidad Anáhuac Cancún. En el cur-
so se estrenaron formalmente los qui-
rófanos, realizándose cinco diferentes 
cirugías: venodisección, traqueostomía, 
toracotomía, laparotomía exploratoria y 
colecistectomía abierta, donde tuvieron 
la oportunidad de participar alumnos 
de excelentes calificaciones como ins-
tructores en el área quirúrgica.El curso 
fue impartido por el Dr. Juan Carlos 
Hernández Marroquín, cirujano de nues-
tra Facultad de Ciencias de la Salud de 
México Norte, fundador del programa 
de Telemedicina Anáhuac y del área de 
Simulación Clínica y Quirúrgica de nues-
tra facultad hermana, así como también 
por el Dr. Jorge Treviño Carrillo, profe-
sor titular de la cátedra de cirugía en 
nuestra Escuela de Medicina y quien es 
además un destacado cirujano con sub-
especialidad en Cirugía Endoscópica 
con quien también se desarrolla nuestro 
centro de entrenamiento quirúrgico de 
postgrado.

Graduación de la Maestría  
en Alta Dirección y la Maestría  
en Finanzas 
El Centro de Posgrados y Extensión Universitaria celebró la graduación de la octava 
generación de egresados de la Maestría en Finanzas y de la décima generación de la 
Maestría en Alta Dirección, en un evento el jueves 7 de agosto de 2014.

La ceremonia fue presidida por el rector de la Universidad, Ing. Miguel Pérez Gómez, 
a quien acompañaron el Mtro. Aldo Chávez Cerezo, nuestro director académico; el C. 
P. Deyber Heredia Chablé, director de Administración y Finanzas y la Mtra. Eugenia 
Sansores Serralta, coordinadora de Posgrados y Extensión Universitaria. En total, 23 
egresados participaron en esta especial ocasión, en la que los discursos giraron en tor-
no al gran reto de la actualización constante en sus ámbitos de desarrollo y al genuino 
compromiso que mantienen con nuestra sociedad a cuyo servicio han puesto sus talentos 
y su empeño en dejar positiva huella a cada paso.

Nuestra Escuela es la primera en recibir en el estado esta acreditación. 

Durante el curso se estrenaron formalmente los  
quirófanos con cinco cirugías.

Los egresados están conscientes del gran reto que implica la actualización constante,  
así como de su importancia.
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Universidad Anáhuac Cancún Tel. (99) 88 81 77 50 ext. 260 Correo electrónico: heidy.juarez@anahuac.mx

Reciben acreditación  
ante CONAC 
En el marco de los 50 años de la Universidad Anáhuac, el campus Cancún 
celebró la ceremonia de acreditación de la Escuela de Comunicación ante 
el Consejo de Acreditación de la Comunicación A.C. (CONAC A.C.).

Para tal efecto, la Institución recibió la visita de la Mtra. Lorena Zaldívar 
Bribiesca, presidenta del CONAC A.C., quien entregó la placa de acredita-
ción al Ing. Miguel Pérez Gómez, rector de la Universidad, acompañado por 
el Mtro. Humberto Leopoldo Tungüí Rodríguez, coordinador de la Escuela 
de Comunicación. La tarea de este órgano es garantizar la calidad de los 
programas académicos de comunicación a nivel superior en México.

La Escuela de Comunicación estuvo en proceso de autoevaluación de 
agosto de 2013 a mayo de 2014, para lo cual se reunieron evidencias de diez 
rubros distintos. Tras presentarlas al Comité Evaluador del Consejo, se con-
cedió la Constancia de Acreditación el 4 de junio de 2014 con una vigencia 
al 4 junio de 2019. La Escuela de Comunicación de la Universidad Anáhuac 
Cancún inició sus labores en el año 2000 y es la primera en el estado en 
obtener la acreditación ante el CONAC, además de ser miembro asociado 
del Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación de las Ciencias de 
la Comunicación (CONEICC), nombramiento que recibió en el 2010.

Lanzamiento de Red  
Empresarial Anáhuac 
A partir del pasado 20 de agosto de 2014, los estudiantes, egresa-
dos y personal administrativo de la Universidad Anáhuac Cancún 
contarán con una nueva herramienta digital llamada REA (Red 
Empresarial Anáhuac), una aplicación que funciona en los siste-
mas operativos iOS y Android y que complementará los medios 
de comunicación existentes. 

El objetivo es permitir al usuario tener información en tiempo 
real de las actividades, eventos y noticias que se generen dentro 
del campus, así como obtener beneficios por medio del inter-
cambio comercial que permite a todos adquirir promociones y 
descuentos en tiendas exclusivas. La interfaz de esta aplicación 
está dividida en cuatro módulos: un calendario de actividades el 
cual permite al usuario estar informado de las futuras actividades 
a realizarse dentro y fuera del campus, un área de noticias, comer-
cios y favoritos. Cabe destacar que la descarga es completamente 
gratuita por medio de las tiendas Google Play y Apple Store. 

Primera sesión clínica  
con la Universidad  
Anáhuac México Norte
Se llevó a cabo la primera sesión clínica entre los alumnos de 
medicina de la Universidad Anáhuac Cancún y los alumnos de 
Medicina de la Universidad Anáhuac México Norte, inauguran-
do así la octava temporada de sesiones clínicas. El objetivo de 
dicha sesión es presentar casos clínicos que les permitan a los 
alumnos de primer a cuarto semestre integrar las asignaturas 
básicas. Participaron 65 alumnos de la Universidad Anáhuac 
México Norte y un número semejante de alumnos de la 
Universidad Anáhuac Cancún que estuvieron conectados por 
videoconferencia a través de Skype y paralelamente contaban 
con la presentación del caso en tablets y smartphones en vivo. 

Este tipo de actividades fomentan no sólo el uso de múl-
tiples tecnologías, sino también el enriquecimiento cultural 
de los estudiantes al intercambiar ideas y puntos de vista con 
algunos especialistas.

La descarga de la aplicación se puede realizar a través de Google Play y App Store. Más de 60 alumnos tuvieron la oportunidad de participar en dicha 
sesión de forma presencial y vía Skype. 
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Universidad Anáhuac 
Oaxaca

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Alumnos de la Escuela de 
Psicología representan a la 
Universidad en congresos 
nacionales e internacionales
La Escuela de Psicología, comprometida con el desarrollo de competencias 
de investigación científica en sus estudiantes, celebra el último gran logro 
de los alumnos: Kenji López Blancas, Bryan Gómez Vásquez y Carlos López 
García, quienes participarán presentando sus trabajos de investigación en 
el VIII Encuentro Internacional de Estudiantes de Psicología que se llevará 
a cabo en la Habana, Cuba y en el XXII Congreso Mexicano de Psicología 
en Veracruz, México.

Dichos trabajos fueron elaborados, a partir de proyectos integradores, 
durante su segundo semestre de la licenciatura, bajo la tutela de los cate-
dráticos investigadores de la escuela: el Mtro. Joaquín Bernal Fernández y 
la Mtra. Lizeth Alonso Matías. 

Alumnos 
oaxaqueños 
regresan 
después de vivir 
la experiencia 
Practicum 2014
Después de haber vivido una expe-
riencia enriquecedora en diversas 
partes del mundo, los estudiantes 
Anáhuac Oaxaca-Le Cordon Bleu 
han regresado para continuar con 
sus estudios universitarios.

Gracias a la materia de Practicum 
pudieron trasladarse a diferentes 
sedes nacionales e internacionales 
durante el verano del 2014. Dentro 
de los lugares que visitaron se en-
cuentran la Osteria de L’Aquarol 
en Italia; Xcaret, Secrets The Vine, 
JW Marriot y Cordon Bleu Casa de 
Francia en D.F.; Secrets Huatulco 
Resort & Spa y Hotel Dreams en 
Huatulco; además tuvieron la opor-
tunidad de realizar prácticas en el 
Capella Hotel & Resorts en Los 
Cabos, entre otros.Presentarán sus trabajos en un encuentro en La Habana, Cuba y en Veracruz.

Los proyectos 
fueron elabo-

rados en su se-
gundo semestre 

de carrera

Esta práctica la realizan en sedes nacionales e internacionales.
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Universidad Anáhuac Oaxaca Tel. (951) 501 62 50 ext. 109 Correo electrónico: generacion@anahuacoaxaca.edu.mx

Estrena edificio  
Escuela de Medicina 
La Universidad presentó su nueva licenciatura y el 
lanzamiento de la Escuela de Medicina, un proyecto 
que se convierte hoy en realidad con la conformación 
de la primera generación con 48 alumnos, un consejo 
médico, un cuerpo docente de primera calidad y con 
la inauguración del edificio Jérôme Lejeune.

Dicho edificio alberga laboratorios, salas de simu-
lación, áreas de disección, tecnología de vanguardia 
con robots, cuerpos tratados con la metodología más 
innovadora para su estudio y circuito cerrado para 
realizar evaluaciones.

Estas alumnas han destacado en el ámbito deportivo. Consejo de desarrollo y medicina.

Leonas representan a Oaxaca
Doneshka M. Díaz, Damary Itzel Estrada, Nitzia Marisol Soriano, Berenice 
García y Alma Sahian Alcántara, son estudiantes de la Universidad que han 
destacado en el ámbito deportivo, representando a su estado y situando 
en alto el nombre de su Institución.

Las alumnas Damary, Nitzia, Berenice y Alma, después de haber obteni-
do el primer lugar en la modalidad juvenil especial sub 23, se enfrentaron 
gallardamente al reto de ser parte de las representantes del estado en 
el torneo nacional de voleibol, llevado a cabo en la ciudad de Durango, 
donde obtuvieron el cuarto lugar. Por otro lado, la alumna Doneshka Díaz, 
tras haber obtenido el primer lugar en el selectivo estatal, se prepara para 
demostrar en el nacional que el Tae Kwon Do de Oaxaca puede estar en 
lo más alto del podio.

El Dr. Roitman incitó a los alumnos a la reflexión.

El Dr. Adolfo Daniel 
Roitman imparte 
conferencia sobre los 
manuscritos del Mar Muerto 
Los estudiantes de las materias de humanidades de la 
Universidad presenciaron la conferencia: Rollos del mar muer-
to: mito o realidad que fue impartida por el Dr. Adolfo Daniel 
Roitman, curador del Santuario del Libro en el Museo Nacional 
de Jerusalén y escritor de múltiples libros, quien les habló 
sobre la historia de dichos manuscritos, su importancia en la 
religión judía y su relación con el cristianismo.

La conferencia fue todo un éxito pues el Dr. Roitman incitó 
a los alumnos a reflexionar sobre la realidad que los rodea, 
además de mostrarles que esta valiosa información está al 
alcance de sus manos. “Los judíos y los cristianos ante todo 
somos hermanos”, fueron las palabras con las que el doctor 
concluyó la conferencia.

Se habló 
sobre la relación 

de los manus-
critos con las 

religiones
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Universidad Anáhuac 
Puebla

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Se enciende el 
pebetero institucional
En el marco de los 50 años de fundación de la 
Universidad Anáhuac en el país y los primeros 10 
años en Puebla, la comunidad universitaria de la 
Anáhuac Puebla e invitados de honor encendie-
ron el pebetero institucional como símbolo dedi-
cado a la amistad universal de todos los pueblos.

Dicho evento fue presidido por el Dr. Rafael 
Moreno Valle Rosas, gobernador del Estado de 
Puebla; el Dr. Arturo Cherbowski Lask, director 
general de Universia México y director ejecutivo 
de Santander Universidades; el padre Rodolfo 
Mayagoitia, presidente del Consejo Superior de 
la Red de Universidades Anáhuac; el padre Jesús 
Quirce Andrés, rector de la Universidad Anáhuac 
México Norte; y el Mtro. José G. Mata Temoltzin, 
rector de la Universidad Anáhuac Puebla. 

El rector José G. Mata Temoltzin, compartió 
que la Universidad Anáhuac Puebla hoy en día 
es una de las instituciones más reconocidas del 
estado, asimismo, anunció que se invertirán 150 
millones de pesos en infraestructura, laborato-
rios, software, proyectos de investigación e in-
ternacionalización, así como en el desarrollo de 
la oferta académica acreditada. Al evento asistieron invitados de honor y miembros de la comunidad universitaria de la Anáhuac Puebla.

El momento más emotivo de la celebración.

Es un símbolo 
de la amistad 

universal
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Universidad Anáhuac Puebla Tel. (222) 169 10 69, 01 800 623 92 91 Correo electrónico: elena.reina@anahuac.mx
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“Nuestro Programa de Excelencia cuenta con 
varios medios formativos entre los que destaca 
el Seminario Internacional. Este año los alumnos 
viajaron a las civilizaciones antiguas de Roma, 
Grecia y Egipto con el fin de promover el huma-
nismo a través de un recorrido intelectual, espi-
ritual y cultural”, compartió la Lic. Carmen María 
Rojo, directora de Vida Universitaria. 

Durante esos días los universitarios tuvieron 
la oportunidad de realizar un curso de humani-
dades en la Universitá Europea Di Roma, poste-
riormente visitaron la Embajada de México en 
Grecia en donde fueron recibidos por el em-
bajador exmo. sr. Tarcisio Navarrete Montes de 
Oca. Finalmente, el grupo disfrutó de diferentes 
actividades culturales en Egipto, tales como un 
paseo en barco por el río Nilo, y las vistas al tem-
plo de Philae, a las pirámides de Keops, Kefren, 
Micerinos y a la esfinge de Giza. 

Alumnos Vértice Anáhuac Puebla en el Coliseo de Roma, Italia.

Lic. Arturo Fernández Jasso, Lic. Héctor Alcudia Goya y Mtro. José G. Mata Temoltzin.

Radio Anáhuac Puebla 
celebra dos años de 
transmisiones
En una reunión entre el rector de la Universidad 
Anáhuac Puebla, Mtro. José G. Mata Temoltzin y 
el director general de Puebla Comunicaciones, 
Lic. Héctor Alcudia Goya, se reconoció la labor 
de Puebla Comunicaciones por el compromiso 
con la comunidad universitaria, ya que durante 2 
años consecutivos, a través del programa Radio 
Anáhuac que se transmite por la frecuencia 105.9 
FM, se ha contado con la participación de estu-
diantes de la Licenciatura en Comunicación en 
sus más de 75 emisiones.

Este espacio tiene como objetivo plantear 
ideas y proyectos con sentido social que trans-
formen y concienticen el desarrollo de la región, 
siendo un elemento valioso para la formación 
integral de los estudiantes.

Alumnos Vértice 
Anáhuac Puebla 
asisten al Seminario 
Internacional 2014: 
Roma, Grecia y Egipto
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Universidad Anáhuac 
Xalapa

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

El MIT Global Startup Lab  
ha llegado a su fin
Este verano, 10 startups fueron desarrolladas durante un programa intensivo 
de emprendimiento en tecnología móvil y desarrollo de software impartido 
por instructores del MIT-Massachusetts Institute of Technology en el campus 
de la Universidad Anáhuac Xalapa. ¡Felicitamos a los proyectos ganadores, 
startups con sello Anáhuac! 

El proyecto que obtuvo el primer lugar fue On Light Control, app que 
permite automatizar las luces de una casa. Fue desarrollado por Karen Alyne 
Juárez Torres, alumna de Ingeniería Mecatrónica de la Universidad Anáhuac 
Xalapa; Jorge Elliot Castillo Navarro, egresado de Ingeniería en Sistemas de 
la Universidad Anáhuac Xalapa; Pedro Enrique Virgen Dorantes y Fernando 
Álvarez de la Cruz, ambos alumnos de Informática de la UV.

Alumnos del primer MIT Global Startup.

Ganadores del rally Anáhuac

Lic. Américo Zúñiga con alumnos de la Universidad Anáhuac

Américo Zúñiga imparte 
Clase Magisterial 
Como primer invitado a la Clase Magistral de Habilidades 
de Liderazgo, el Lic. Américo Zúñiga, egresado de nuestra 
Escuela de Derecho, resaltó la importancia de la perseverancia 
en el estudio como una habilidad fundamental de liderazgo y 
de valorar los fracasos tanto como los éxitos, ambos resultado 
valioso del riesgo de tomar decisiones alejados de la sombra 
del status quo. Puso especial énfasis en la necesidad de ser 
líderes de carne y hueso que construyan pensando también en 
las siguientes generaciones, por esta razón recobra particular 
importancia la familia como el principal valor de liderazgo y 
testimonio del amor.

¡Bienvenidos alumnos  
de nuevo ingreso!
El pasado 6, 7 y 8 de agosto los alumnos de nuevo ingreso 2014 tuvieron su 
curso de inducción y Bienvenida Integral Universitaria. Durante su segundo 
día, tuvieron actividades de integración, entre ellas el rally organizado por la 
empresa Huella de Jalcomulco, Veracruz, que incluía estaciones en donde 
tenían que realizar actividades contra el tiempo: tirolesa, rapel, destreza, 
pared de escalar, base de campismo, fogata, etc. Todo esto dentro de las 
instalaciones de la Universidad. Le damos una calurosa bienvenida a nues-
tros nuevos líderes Anáhuac. 
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Universidad Anáhuac Xalapa Tel. (228) 819 15 15 Correo electrónico: maria.miranda@uax.edu.mx

El 3 de septiembre, en las instalaciones del campus univer-
sitario, se realizó la ceremonia oficial solemne de cambio de 
rector, donde el P. Dermot McCluskey L.C., después de 12 años 
al frente de la Institución, cedió la estafeta de la rectoría al Dr. 
Luis Linares Romero.

El Dr. Luis Linares Romero realizó estudios de Psicología y 
Humanidades Grecolatinas en Salamanca, España, y es licen-
ciado en Pedagogía y en Filosofía, estudios que inició en la 
Pontificia Universidad Gregoriana de Roma.

Ha realizado investigaciones en temas educativos, especia-
lizándose en la formación de las virtudes, por lo que  obtuvo 
el grado de maestría. Asimismo, obtuvo el grado de doctor 
en Pedagogía por su formación acerca de las facultades que 
sustentan los actos educativos. 

Se ha destacado por su habilidad para dirigir centros edu-
cativos. Fungió como director general del Instituto Andes de 
Puebla por 10 años y ha colaborado en la formación de otros di-
rectores de colegios en México y Centroamérica durante 8 años. 

Ha participado en la dirección operativa regional de 3 uni-
versidades de la Red Anáhuac y ha sido catedrático en dife-
rentes universidades en temas de Psicología, Filosofía, familia 
y valores. 

En la ceremonia, el Dr. Linares agradeció la gestión de P. 
Dermot McCluskey, el haber dejado una Universidad con un 
hermoso campus de 7,000 metros cuadrados de construcción 
dedicados a la docencia y a la investigación en un entorno en-
marcado de bella naturaleza, una biblioteca con más de 48 mil 
ejemplares, convenios firmados con universidades de prestigio 
internacional y acreditaciones por parte de la Federación de 
Instituciones Mexicanas Particulares de Educación Superior.  
Como resultado de este trabajo, 2,500 egresados son recono-
cidos en la sociedad en los campos público y privado.

El Dr. Linares se comprometió a continuar llevando la 
Universidad por un camino de excelencia, seleccionando y ca-
pacitando a los mejores directivos y a gobernar con significado.  

Al evento se dieron cita autoridades gubernamentales así 
como representantes de la comunidad universitaria, acadé-
micos, alumnos, egresados, docentes, padres de familia y 
miembros del patronato universitario, los cuales han apoyado 
a través de los años en su desarrollo y crecimiento. 

De esta forma, la Universidad Anáhuac Xalapa inaugura 
una nueva etapa de consolidación académica y refrenda su 
compromiso con la sociedad veracruzana,  con la firme con-
vicción de continuar con su misión como formadora de líderes 
de acción positiva que promuevan el auténtico desarrollo del 
hombre y de la sociedad.

UNIVERSIDAD ANÁHUAC 
XALAPA CAMBIA RECTOR

En ceremonia 
solemne toma 
posesión el Dr. 

Luis Linares 
Romero

El rector saliente, P. Dermot McCluskey junto al rector  
Dr. Luis Linares Romero
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Instituto Juan Pablo II 
para la Familia

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Instituto Juan Pablo II para la Familia Tel. (55) 53 28 80 80 ext. 7876

Primer Congreso Latinoamericano 
de Agentes de Pastoral Familiar  
en Panamá 
Del 4 al 9 de agosto, la Conferencia Episcopal Latinoamericana (CELAM) 
organizó el primer congreso de agentes de pastoral con el tema: “Familia 
y Desarrollo Social para la Vida Plena y la Comunión Misionera”. Este even-
to convocó a 30 obispos, más de 100 sacerdotes y cerca de 200 líderes 
que colaboran en la pastoral de matrimonio y familia de más de 22 países 
de América Latina. Durante el congreso se contó con la participación del 
Pontificio Instituto Juan Pablo II para Estudios sobre Matrimonio y familia, 
de las secciones de Roma, México y Brasil, a través de sus Vicepresidentes, 

P. José Granados, P. Gaspar Guevara, L.C. y Mons. João Carlos Petrini, res-
pectivamente. Se tuvo también la intervención especial de Mons. Vincenzo 
Paglia, presidente del Pontificio Consejo para la Familia, quien en nombre 
del Papa Francisco, compartió los horizontes que tiene la pastoral familiar 
de cara a la consolidación de una comunión misionera en todo el conti-
nente. Con este congreso se ha buscado impulsar los trabajos de la Iglesia 
en América Latina, de cara a recorrer el itinerario establecido por el Papa 
Francisco, a partir de la convocatoria al III Sínodo extraordinario de la familia 
en octubre próximo, la Asamblea ordinaria de obispos del próximo año y 
en ese mismo recorrido, el Encuentro Mundial de las familias en Filadelfia, 
en septiembre 2015. En este congreso se llevó a cabo la incorporación del 
Instituto Juan Pablo II de México a la Red de Institutos Universitarios de 
Familia de Latinoamérica (REDIFAM), con el fin de impulsar los esquemas 
de colaboración con la Iglesia en América.

Mons. Vincenzo Paglia, presidente del Pontificio Consejo para la Familia (al centro) con obispos miembros del CELAM responsables de la pastoral familiar.

Participantes del curso en la Parroquia El Señor del Encino en Guadalajara.

Se imparte curso para la 
pastoral familiar en Guadalajara
Más de 300 personas participaron en el Curso Desafíos Pastorales de 
la familia en el contexto de la Nueva Evangelización que impartió el 
Pontificio Instituto Juan Pablo II para la familia en la Arquidiócesis de 
Guadalajara, dirigido a matrimonios y agentes de pastoral que traba-
jan con familias de distintas comunidades de la Vicaría de San Pedro.

Del 4 al 15 de agosto, los participantes compartieron un espacio de 
reflexión con profesionistas expertos en temas de familia de diferentes 
disciplinas: teología, filosofía, psicología y consultoría familiar, quie-
nes abordaron diferentes temas desde una perspectiva antropológica: 
comunicación, proyecto de vida familiar, complementariedad varón y 
mujer, desafíos de la familia y educación familiar.
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IInstituto Juan Pablo II para la familia – comunicacion@familia.edu.mx

Simposium en 
Monterrey: Familia, 
protectora del amor 
Del 22 al 23 de agosto se llevó a cabo en la ciu-
dad de Monterrey el Simposium Familia: protec-
tora del amor, en el marco de la preparación para 
el Sínodo de los obispos que ha convocado el 
Papa Francisco en el mes de octubre de este año. 
Se contó con la presencia de académicos como el 
Dr. Jesús Amaya, Dr. Óscar Perdiz, el P. Vandrille 
Sevin y la Lic. Alicia Contró quienes impartieron 
conferencias magistrales; así como también un 
panel de especialistas quienes abordaron el tema 
de la familia desde la perspectiva de cada una 
de las áreas que integran nuestros programas 
académicos y a luz de los puntos esenciales que 
se analizarán en el Sínodo de la familia. Los pane-
listas que participaron: P. Juan Razzo (Teología), 
Mtro. Yanill Brancaccio (Filosofía), Lic. Marcela de 
Tortoriello (Psicología), Mtro. Rafael de la Garza 
(Derecho familiar), Mtro. Rafael Padilla (Bioética), 
Mtra. Ma. Angélica Aguirre (Pedagogía) y Dr. 
Óscar Perdiz, moderador del panel. Mtro. Marcial Padilla, Dr. Óscar Perdiz, Mtro. Rafael de la Garza, Mtra. Ma. Angélica Aguirre, Lic. Marcela 

Tortoriello, P. Juan Razo, Mtro. Yanill Brancaccio.

Este evento se llevó a cabo en el marco de la preparación para el Sínodo de los obispos.

Se habló  
de la familia 

desde diversos 
ángulos 
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